DAFTAR PUSTAKA

Amanda, E. A., Budiwibowo, S., & Amah, N. (2017). Pengaruh Budaya Organisasi
Terhadap Kinerja Karyawan di PDAM Tirta Taman Sari Kota Madiun. Jurnal
Akuntansi  dan  Pendidikan, VOL 6. NO 1. From http://e-
journal.unipma.ac.id/index.php/assets/article/view/1289/1083

Aprilia, P. S. (2020). Pengaruh Learning Organization terhadap Kinerja Karyawan melalui
Work Engagement pada Karyawan Bank Bukopin Jember. Repository Universitas
Jember. From https://repository.unej.ac.id/handle/123456789/98893

Bangun, W. (2012). “Manajemen Sumber Daya Manusia . Jakarta: Erlangga.

Danuputra, F., & Sary, F. P. (2019). Pengaruh Dimensi Knowledge Sharing Terhadap
Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan Non Dosen Universitas Telkom). e-
Proceeding of Management.

Fahmi, I. (2011). Manajemen Kinerja : Teori dan Aplikasi. Bandung: Alfabeta.

Garvin, D. A. (2000). Learning in Action: A Guide to Putting the Learning Organization
to Work. Harvard: Business Review Press.

Hadju, L., & Adam, N. (2019). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai
Pada Dinas Perhubungan Kabupaten Bone Bolango. Jurnal Manajemen Sumber
Daya Manusia.

Hermanto. (2018). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi, dan
Orientasi Strategis Terhadap Kinerja Organisasi Melalui Peran Mediasi Knowledge
Management (Studi pada PDAM di Nusa Tenggara Barat). INOBIS: Jurnal Inovasi
Bisnis dan Manajemen Indonesia.

Hermanto, Agusdin, & Rinuastuti, B. H. (2018). Pengembangan Model Knowledge
Sharing Pada Organisasi Pembelajar (Learning Organization : Kajian Pada
Perguruan Tinggi Negeri & Swasta Di Pulau Lombok). Jurnal Magister
Manajemen Unram.

Jones, G. R. (2007 ). Organizational Theory, Design and Changes (5th edition). New
Jersey: Pearson Education Inc.

Khaerana, & Mangiwa, B. (2021). Pengaruh Knowledge Sharing Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT PLN (Persero). Jurnal Manajemen STIE Muhammadiyah
Palopo, Vol 7 No 2.

Kokiroba, E. K., Areros, W. A., & Sambul, S. A. (2021). Pengaruh Budaya Organisasi
terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Batavia Properindo Finance Tbk. Cabang
Manado. Productivity. From
https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/productivity/article/view/34896

Lumbantobing, P. (2011). Manajemen Knowledge Sharing berbasis Komunitas. Bandung:
Knowledge Management Society Indonesia.

54



55

Lumbantobing, P. (2011). Manajemen Knowledge Sharing Berbasis Komunitas. Bandung:
Knowledge Management Society Indonesia.

Mangkunegara, A. A. (2005). Manajemen Sumber daya Manusia Perusahaan. Bandung:
PT Remaja Rosdakarya.

Mangkunegara, A. A. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. . Bandung: PT. Remaja
Rosdakarya. .

Mangkunegara, A. P. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT Remaja
Rosdakarya.

Mangkunegara, A. P. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung:
Remaja Rosdakarya.

Masduki. (2020). Pengaruh Penerapan Knowledge Management Terhadap Kinerja
Perguruan Tinggi Dengan Budaya Organisasi Sebagai Variabel Intervening. Jurnal
MAPS (Manajemen Perbankan Syariah). doi:
https://doi.org/10.32627/maps.v4il.170

Memah, L., Pio, R. J., & Kaparang, S. G. (2017). Pengaruh Knowledge Sharing Terhadap
Kinerja Karyawan Kantor Perwakilan Bank Indonesia Provinsi Sulawesi Utara.
Jurnal Administrasi Bisnis. From
https://media.neliti.com/media/publications/71832-1D-pengaruh-knowledge-
sharing-terhadap-kine.pdf

Nurcahyo, S. A., & Wikaningrum, T. (2020). Peran Knowledge Sharing, Learning
Organization Dan Individual Innovation Capability Terhadap Kinerja Karyawan.
Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung ( UNISSULA) . doi:DOI:
10.30659/ekobis.21.2.84-96

Praningrum, & Febrianto. (2019, November). Pengaruh Knowledge Sharingdan
Kepercayaan Terhadap Kinerja Karyawan PT Tunas Dwipa Matra Kepahiang.
Jurnal Bisnis dan Manajemen, Vol. 13 No. 3.

Purnamasari, S. (2019). Pengaruh Learning Organization, Kompetensi dan Motivasi
terhadap Kinerja Karyawan pada Bank BNI Kantor Cabang Tebet. PEKOBIS:
Jurnal  Pendidikan, Ekonomi dan Bisnis, Vol 4 No 1. From
http://openjournal.unpam.ac.id/index.php/Pekobis/article/view/2776/2154

Rijanto, A., & Mukaram. (2018). Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan
((Studi di Divisi Account Executive PT Agrodana Futures). Jurnal Riset Bisnis dan
Investasi, Vol. 4, No. 2, Agustus 2018. From
https://media.neliti.com/media/publications/281684-pengaruh-budaya-organisasi-
terhadap-kine-057d6834.pdf

Rivai, V. (2005). Performance Appraisal; Sistem yang Tepat untuk Menilai Kinerja
Karyawan dan Meningkatkan Daya Saing Perusahan. Jakarta: PT. Raja Grafindo
Persada.

Robbins, P. S. (2003). Perilaku Organisasi. Jakarta: PT Indeks Kelompok Gramedia.



56

Rumijati, A. (2020). Peran Knowledge Sharing Dan Motivasi Pada Pengaruh Learning
Organization Terhadap Kinerja Karyawan. Ekuitas: Jurnal Ekonomi dan
Keuangan. doi:DOI: 10.24034/j25485024.y2020.v4.i2.4228

Safitri, C. L., Setyanti, S. S., & Sudarsih. (2018). Knowledge Sharing Sebagai Mediasi
Pengaruh Learning Organization Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Inspirasi
Bisnis dan Manajemen. From
https://jurnal.ugj.ac.id/index.php/jibm/article/view/1059

Sekaran, U. (2006). Metodologi Penelitian Untuk Bisnis. Jakarta: Salemba Empat.

Senge, P. M. (2006). The Fifth Discipline: The Art and Practice of thelLearning
Organization. New York: Doubleday.

Siagian, S. P. (2002). Kiat Meningkatkan Produktivitas Kerja. Jakarta: PT. Rineka Cipta.
Sugiyono. (2007). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R & D. Bandung: Alfabeta.
Sugiyono. (2012). Memahami Penelitian Kualitatif dan Kuantitatif. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R & D. Bandung:
Alfabeta.

Suryani, & Syahbudi, M. (2022). Peran Learning Organization Dalam Meningkatkan
Kinerja Pegawai Badan Pusat Statistik Kabupaten Deli Serdang. SIBATIK Jurnal,
Vol 1. No. 5. doi:https://doi.org/10.54443/sibatik.v1i5.84

Swigon, M. (2017). "Knowledge sharing practices in informal scholarly communication
amongst academics in Poland". Malaysian Journal of Library & Information
Science, 101-115.

Tobari. (2015). Membangun Budaya Organisasi pada Instansi Pemerintahan. Yogyakarta:
Deepublish.

Tobing, P. (2007). Knowledge Management : "Konsep, Arsitektur dan Implementasi”.
Yogyakarta: Graha IImu.

Tung, K. Y. (2018). Memahami Knowledge Management. Jakarta: Indeks.

Wiyanto, & Idruss, M. (2021). Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan
pada PT. Putra Sinar Permaja (South Quarter). Jurnal Disrupsi Bisnis, Vol 4. No.
1. From http://openjournal.unpam.ac.id/index.php/DRB/article/view/8690/pdf



