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ABSTRAK

Dalam era globalisasi persaingan bisnis semakin kompleks, peran
kepemimpinan dan motivasi kerja dalam lingkup perusahaan telah menjadi focus
utama dalam kajian manajemen. Perusahaan modern menghadapi berbagai
peristiwa yang memengaruhi kinerja keseluruhan perusahaan. Sehingga pentingya
peningkatan kinerja karyawan saat ini. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
pengaruh leadership dan work motivation terhadap kinerja karyawan pada SMK
Nahyada Global Singosari Malang. Jumlah sampel yang digunakan pada penelitian
ini sejumlah 35. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan teknik
analisis PLS-SEM. Pengumpulan data menggunakan data primer dan sekunder
melalui penyebaran kuesioner. Data yang terkumpul dianalisis dengan software
Smart-PLS. Berdasarkan hasil penelitian diperoleh pengaruh kepemimpinan
berpengaruh positif dan signifikan ternadap kinerja karyawan dan motivasi kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Temuan penelitian
menunjukkan pemimpin memiliki pengaruh yang tinggi dalam meningkatnya

motivasi kerja dalam diri karyawan untuk peningkatan kinerja karyawan.

Kata kunci: Leadership, Work Motivation, Kinerja Karyawan.



ABSTRACK

In the era of globalization, business competition is increasingly complex,
the role of leadership and work motivation within the company has become the main
focus in management studies. Modern companies face a variety of events that
impact the company's overall performance. So it is important to improve employee
performance at this time. This research aims to determine the influence of
leadership and work motivation on employee performance at Nahyada Global
Singosari Malang Vocational School. The number of samples used in this research
was 35. This research used quantitative methods with PLS-SEM analysis
techniques. Data collection uses primary and secondary data through distributing
questionnaires. The collected data was analyzed using Smart-PLS software. Based
on the research results, it was found that the influence of leadership had a positive
and significant effect on employee performance and work motivation had a positive
and significant effect on employee performance. Research findings show that
leaders have a high influence in increasing work motivation in employees to

increase employee performance.

Keywords: Leadership, Work Motivation, Employee Performance.
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