
i 

 

PENGARUH LEADERSHIP DAN WORK MOTIVATION  

TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

 

(Studi Pada Smk Nahyada Global Singosari Malang) 

SKRIPSI 

 

 Untuk Memenuhi Persyaratan dalam Memperoleh Gelar  

Sarjana Ekonomi  

 

 

 

 

Disusun Oleh: 

Syhanella Annisa Az-zahra 

 Nomor Pokok : K.2022.4.35608 

 Jurusan  : Manajemen 

 Program Studi : Sumber Daya Manusia 

 

 

 

 

 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI (STIE) 

MALANGKUCECWARA 

2024 



2 

 

PENGARUH LEADERSHIP DAN WORK MOTIVATION  

TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

 

(Studi Pada Smk Nahyada Global Singosari Malang) 

SKRIPSI 

 

 Untuk Memenuhi Persyaratan dalam Memperoleh Gelar  

Sarjana Ekonomi  

 

 

 

 

Disusun Oleh: 

Syhanella Annisa Az-zahra 

 Nomor Pokok : K.2022.4.35608 

 Jurusan  : Manajemen 

 Program Studi : Sumber Daya Manusia 

 

 

 

 

 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI (STIE) 

MALANGKUCECWARA 

2024 



 

i 
 

LEMBAR PENGESAHAN

 



 

ii 
 

PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI 

 

 



 

iii 
 

SURAT KETERANGAN RISET 

  



 

iv 
 

UCAPAN TERIMAKASIH 

Penulis menyampaikan ucapan terimakasih yang sebesar-besarnya 

kepada yang terhormat: 

1. Drs. Bunyamin, MM., Ph.D. Selaku ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi 

(STIE) Malangkucecwara. 

2. Ibu Dra. Lindananty, MM. selaku ketua Program Studi Management Sekolah 

Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE) Malangkuçeçwara.  

3. Bapak Dr. Hanif Maulidin, SE, MSi. selaku dosen pembimbing yang telah 

dengan sabar memberikan arahan, saran yang sangat bermanfaat bagi penulis.  

4. Ibu Dra. Lindananty, MM. selaku dosen wali yang telah banyak membimbing 

dan memberikan saran terkait perkuliahan selama ini, 

5. Bapak/Ibu Dosen Pengajar Jurusan Manajemen STIE Malangkucecwara yang 

telah memberikan ilmu pengetahuan selama di bangku perkuliahan 

6. Ayah dan ibuku yang telah memberi bantuan dan motivasi sampai 

selesainya kegiatan ini. 

7. Teman-teman sesama mahasiswa dan seperjuangan dan semua pihak yang 

membantu sehingga Laporan Proposal Skripsi dapat selesai tepat waktu.  

8. Semua pihak yang turut membantu dalam penyusunan skripsi ini. 

Dengan keikhlasan dan kerendahan hati, semoga budi dan jasa baik serta do’a 

yang telah diberikan senantiasa dilipat gandakan pahala atas amal baik dan 

mendapat balasan yang setimpal dari Allah SWT. 

 

 Malang, 19 November 2023  

 

 

 

  Syhanella Annisa Az-zahra., Amd.AB. 

  



 

v 
 

ABSTRAK 

Dalam era globalisasi persaingan bisnis semakin kompleks, peran 

kepemimpinan dan motivasi kerja dalam lingkup perusahaan telah menjadi focus 

utama dalam kajian manajemen. Perusahaan modern menghadapi berbagai 

peristiwa yang memengaruhi kinerja keseluruhan perusahaan.    Sehingga pentingya 

peningkatan kinerja karyawan saat ini. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh leadership dan work motivation terhadap kinerja karyawan pada SMK 

Nahyada Global Singosari Malang. Jumlah sampel yang digunakan pada penelitian 

ini sejumlah 35. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan teknik 

analisis PLS-SEM. Pengumpulan data menggunakan data primer dan sekunder 

melalui penyebaran kuesioner. Data yang terkumpul dianalisis dengan software 

Smart-PLS. Berdasarkan hasil penelitian diperoleh pengaruh kepemimpinan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dan motivasi kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Temuan penelitian 

menunjukkan pemimpin memiliki pengaruh yang tinggi dalam meningkatnya 

motivasi kerja dalam diri karyawan untuk peningkatan kinerja karyawan. 

 

 

Kata kunci: Leadership, Work Motivation, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACK 

In the era of globalization, business competition is increasingly complex, 

the role of leadership and work motivation within the company has become the main 

focus in management studies. Modern companies face a variety of events that 

impact the company's overall performance. So it is important to improve employee 

performance at this time. This research aims to determine the influence of 

leadership and work motivation on employee performance at Nahyada Global 

Singosari Malang Vocational School. The number of samples used in this research 

was 35. This research used quantitative methods with PLS-SEM analysis 

techniques. Data collection uses primary and secondary data through distributing 

questionnaires. The collected data was analyzed using Smart-PLS software. Based 

on the research results, it was found that the influence of leadership had a positive 

and significant effect on employee performance and work motivation had a positive 

and significant effect on employee performance. Research findings show that 

leaders have a high influence in increasing work motivation in employees to 

increase employee performance. 

 

Keywords: Leadership, Work Motivation, Employee Performance.  
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