LAMPIRAN

50



A. Kuisioner atau Survey

Budaya Kerja

Jam kerja saya sesuai dengan ketentuan yang berlaku

Saya diberikan kesempatan untuk mengembangkan
keterampilan dan Kkarir

Saya diberikan kesempatan untuk megutarakan pendapat atau
ide saya bagi perkembangan perusahaan

Saya mampu menerapkan nilai-nilai perusahaan dan budaya
kerja dengan baik

Rekan kerja saya menanyakan kabar saya, memberikan ucapan
pada hari-hari yang saya rayakan

Rekan kerja saya membantu saya tanpa pamrih

Lingkungan
Kerja

Saya merasa nyaman dalam melaporkan masalah atau
pelanggaran di lingkungan kerja

Teman kerja saya menawarkan bantuan saat saya mengalami
kesusahan atau kesulitan dalam bekerja

Saya memiliki tim yang solid dan saling support satu sama lain

Tim saya menanyakan kabar saya dan memberikan ucapan pada
hari-hari yang saya dan keluarga rayakan ataupun musibah yang
dialami

Tim dan lingkungan kerja saya memberikan suasana yang
nyaman dalam menjalankan pekerjaan

Saya dengan mudah bekerja sama dengan tim

Sarana dan
Prasarana

Pada saat menjalani program MT CT, saya merasa fasilitas Mess
yang diberikan perusahaan nyaman dan bersih

Saya mendapat fasilitas kerja yang berfungsi dengan baik
seperti komputer/laptop, dll.

Fasilitas kantor yang dimiliki dapat digunakan sesuai dengan
fungsinya dalam menunjang pekerjaan

Fasilitas komunikasi yang diberikan perusahaan mampu
menunjang pekerjaan saya (email dan nomor CUG)

Proses penggantian uang perjalanan dinas sangat mudah
(reimburse)

Workload
Kerja

Saya dapat menjalankan dengan beban pekerjaan yang wajar dan
dapat diselesaikan dengan jadwal atau waktu kerja

Selama menjadi karyawan saya memiliki waktu untuk dapat

menjalankan hobi saya
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Selama menjadi karyawan, saya memiliki kualitas istirahat,
kesehatan mental, dan kesehatan fisik yang baik

Saya dapat menggunakan hak cuti sesuai dengan kebutuhan

Atasan

Atasan memberikan tugas sesuai dengan peran dan tanggung
jawab

Atasan menjelaskan tugas dengan bahasa yang baik dan mudah
dipahami

Saya memiliki hubungan kerja yang baik dengan atasan

Atasan memberikan kritik dan saran yang membangun atas
pekerjaan yang telah saya lakukan

Atasan saya menanyakan kabar saya, memberikan ucapan pada
hari-hari yang saya rayakan

Program

Pada saat mengikuti program MT & CT saya dapat mengakses
materi pembelajaran dengan mudah

Pada saat mengikuti program MT CT saya mendapatkan
penilaian yang jelas dan detail

Program saya berjalan sesuai dengan ketentuan yang sudah
disampaikan fasilitator diawal

Fase program dan materi yang saya terima dapat membantu
pekerjaan saya

Fasilitator saya pro-aktif dalam memonitoring program MT CT
yang saya jalani

Pelaksanaan program MT CT sesuai ketentuan yang berlaku

Pengalaman program MT & CT memberikan kesempatan yang
memadai untuk berinteraksi dengan berbagai departemen dan
memahami berbagai fungsi dalam organisasl

Comben
(Compensation
& Benefit)

Uang saku yang diberikan perusahaan cukup bersaing dengan
perusahaan di bidang industri yang sama

Kompensasi dan benefit yang diberikan perusahaan sudah
sesuai dengan beban kerja saya

Saya mendaptkan jenjang karir sesuai dengan pola karir yang
ditetepkan

Pekerjaan

Saya diberikan kesempatan untuk menjalankan pekerjaan
dengan cara baru dan efektif

Pembagian pekerjaan dan tanggung jawab di tim sudah jelas

Saya menjalankan pekerjaan sesuai dengan tugas dan tanggung
jawab

Saya memiliki target kerja yang jelas dan terukur
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