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ABSTRAK 
 

Penelitian ini ditujukan untuk mengetahui pengaruh penilaian kinerja, pelatihan 

dan penempatan terhadap produktivitas kerja. Penelitian ini dilakukan pada 

seluruh karyawan CV Adeeva Jaya yang berjumlah 86 orang. Metode analisis 

kuantitatif dengan alat bantu kuisioner sebagai sumber data digunakan. 

Pengelolahan data dibantu dengan perangkat lunak SmartPLS versi 4. Hasil 

analisis menunjukkan bahwa penilaian kinerja memiliki arah pengaruh positif 

terhadap produktivitas kerja, begitupun pelatihan dan penempatan juga memiliki 

arah pengaruh positif terhadap produktivitas kerja. Temuan lain juga 

menunjukkan bahwa penilaian kinerja, pelatihan dan penempatan memiliki 

pengaruh yang sama signifikannya terhadap produktivitas kerja. 

Kata kunci: Penilaian Kinerja; Pelatihan; Penempatan; Produktivitas Kerja 

 

ABSTRACT 

This research aims to determine the impact of performance appraisal, training 

and placement on work productivity. This research was conducted on all 

empoyees of CV Adeeva Jaya which is 86 in total. Quantitative method and 

questionnaire tools as the data source is used. Data processing was assisted with 

SmartPLS version 4 software. The result shows that performance appraisals have 

a positive influence on work productivity, as well as training and placement also 

have a positive influence on work productivity. Other findings also show that 

performance appraisal, training and placement have an equally significant 

influence on work productivity. 

Keywords: Performance Appraisal, Training, Placement, Work Productivity 
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Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini masih banyak kekurangan, 

oleh karena itu berbagai saran/kritik yang membangun sangat penulis harapkan 
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