LAMPIRAN

Lampiran 1

Lampiran Pengungkapan GRI Standard 2020

NO|KODE INDIKATOR ANTM|BRMS |BRPT|INCO | INKP | INTP| ISSP | SMCB | SMGR| TINS | TKIM|WTON| LTLS| TOTAL
GRI101: Landasan
GRI102: general disclosure
profil organisasi
1 | 102-1 |Nama Organisasi 1 1 1 1 11711 1 111 1 0 12
2 | 102-2 |Kegiatan, merek, produk, dan jasa 1 1 1 1 1 111 1 1 1 1 1 0 12
3 | 102-3 |Lokasi kantor pusat 1 1 1 1 1 111 1 1 1 1 1 0 12
4 | 102-4 |Lokasi operasi 1 1 111 ]1]1]1 1 [ 1]1 1 0 12
5 | 102-5 |kepemilikan dan bentuk hukum 1 1 1 1 1111 1 111 1 0 12
6 | 102-6 |pasar yang dilayani 1 1 1 1 11111 1 111 1 0 12
7 | 102-7 |skala organisasi 1 1 1 1 11711 1 111 1 0 12
8 | 102-8 |informasi mengenai karyawan dan pekerja 1 1 1 1 11 ]1]1 1 111 1 0 12
9 | 102-9 |rantai pasokan 1 1 1 1 1111 1 1] 1 1 0 12
10 l02-10 perubahan signifikan pada organisasi dan rantai 1 1 1 1 BERERE 1 11 1 0 0
pasokannya
11 |102-11 |pendekatan atau prinsip pencegahan 1 1 1 1 11711 1 111 1 0 12
12 |102-12|inisiatif eksternal 1 1 1 1 11111 1 1 1 1 1 0 12
13 |102-13 |keanggotaan asosiasi 1 1 1 1 111711 1 111 1 0 12
strategi
14 | 102-14 pertanyaan dari pembuat keputusan senior 1 1 1 1 1111 1 1] 1 1 0 12
15 |102-15 | dampak utama, risiko, dan peluang 0 0 1JojJ1]o0ojo]o 0 Jo] 1 0 0 3
Etika dan Integritas
16 |102-16|nilai, prinsipstandar, dan norma perilaku 1 1 1 1 11 ]1]1 1 111 1 0 12
17 [ 102-17 |mekanisme untuk saran dan kekhawatiran tentang etika. 1 0 1 0 1]0]0] 1 0 0] 1 0 0 5
Tata kelola
18 |102-18|Struktur tata kelola 1 1 1 1 1 111 1 1 1 1 1 0 12
19 |102-19{Mendelegasikan wewenang 0 1 0|1 ]1]J0j0] 0 0 [0] 1 0 0 4
20 10220 t'fmggungjawab Iingkat eksekutif untuk topik ekonomi, 1 1 0 ) tlolol 1 0 o |1 0 0 6
lingkungan, dan sosial
a1 10021 ber.konsultasi Qquan para pemangkg kepentingan mengenai 0 1 0 ) tlolol o 0 o |1 0 0 s
topik2 ekonomi, lingkungan, dan sosial
22 |102-22 |komposisi badan tata kelola tertinggi dan komitenya 0 0 0 1 1000 0 0] 1 0 0 3
23 |102-23 |ketua badan tata kelola tertinggi dan komitenya 0 0 0|1 ]J1]J0j0] 0 0 [0] 1 0 0 3
24 |102-24 |menominasikan dan memilikih badan tata kelola tertinggi 0 0 0 1 1]0]0] 0 0 0] 1 0 0 3
25 |102-25 |konflik kepentingan 0 0 0 1 1]0]0] 0 0 0] 1 0 0 3
26 10226 p.erf{n l?aQan tata kelo!atertinggi dalam menetapkan tujuan, 0 1 0 1 tlolol o 0 ol 1 0 0 '
nilai-nilai dan strategi
27 |102-27 |pengetahuan kolektif hadan tata kelola tertinggi 0 0 0 0 1]0]0] 0 0 0] 1 0 0 2
28 | 102-28 |mengevaluasi kinerja badan tata kelola tertinggi 0 0 0 0 11000 0 0] 1 0 0 2
29 | 10229 mengidentiﬁkasi dap mengelola dampak ekonomi, 0 0 ololilolol o o ol 0 0 )
lingkungan, dan sosial
30 | 102-30 |keefektifan proses manajemen risiko 0 0 0 1 1]0]0] 0 0 0] 1 0 0 3
31 |102-31 |pengkajian topik ekonomi, lingkungan, dan sosial 0 0 0 0 1000 0 0] 1 0 0 2
2 10032 perang b:ddan tata kelola tertinggi dalam pelaporan 0 1 0 0 tlolol o 0 o |1 0 0 3
keberlanjutan
33 | 102-33 |mengomunikasikan hal-hal kritis 0 0 0 1 11000 0 0] 1 0 0 3
34 |102-34 [sifat dan jumlah total hal-hal kritis 0 0 01 ]0]o0ojo0o] o0 0 J0]o0 0 0 1
35 102-35 |kehijakan remunisasi 0 0 0 1 1000 0 0] 1 0 0 3
36 | 102-36 |proses untuk menentukan remunisasi 0 0 0 1 1]0]0] 0 0 0] 1 0 0 3
3710231 keterlibatan para pemangku kepentingan dalam remunisasi 0 0 0 L] ojojopo 0 010 0 0 !
38 | 102-38 |rasio kompensasi total tahunan 0 0 0 1]0jJojo0o] o 0 0] 0 0 0 1
19 10239 faehrjs:;ase kenaikan dalam total rasio kompensasi total 0 0 0 tlololol o 0 ol o 0 0 1
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keteriibatan pemangku kepentingan

40 [102-40 | Dafiar kel ompok: pengekukeperfingan Ll ool ool t]oln
41| 102-41 | Perjaniianperundingankolktif Ll ool oot Joln
12| 102-42 | mergidenfiikesi dan memilih pemarghu hepenfirgan Voot ol n
13 | 102-43 | pendelatan terhacap keterlibatmpemargbukepentiean. | L | 1 [0 [t [t it o i1 o] n
44 [102-84 topik vtama dan masalah yar dikemicakan Vool oo it ol n
Prakiik pelaporan
45 |102-45] O T T T T A O O O A O A/ N )
’ ) entitas vangtermasuk dalam |aporan kenancan konsolidasi
16 | 102-46 | meretapkanisi laporandm barasan opik Voot o n
102-47|caftar topilk material R R
47 102-18 | perajian kembali informasi Ll oo il Joln
48 [ 102-49 | penyajian kembali informasi Ll oot ]oln
102-50 | pernbahandlam pelaporan Voo joln
49 [102-51tangga] Iaporan ferbaru Voot ]o]n
30 |102-52 |sikfus pelaporan Ll ool ot ol n
31 |102-53 itik kortak unfik: perfanyaan mengenai laporan 1 1 L1 1 j1r]1 1| 1]1 10| n
52 |102-54 | klaim bahwa pelaporen sesual denganstandar GRI 1 1 L1 11 |1]1 1| 1] 1 1|0 | 1
53 |102-55 |indeksisi GRI Ll oo lr]joln
54 |102-56 asararce oleh pilnk elstermal Lol oot ]oln
GRI103 (Pendekatan Management)
55 | 103-1 |Perjelasan Topik Melerial Ll ool oot ol n
56 | 103-2 |Pendekatanmangjemen dan komponenma 1 1 L1111 j1i]t 1 1] 1 1[0 | n
57 | 103-3 |Evaluasi Pendekatm Managenent Ll oo ool n
GRI 201: Kinerja Ekonomi
sl n P T T T T T T T T A0
Nilai ekonomi langsing vang diliasilkan dan didisfribusikan
59 | 01.2 |[opilas il setarislo dunpehenglanaiterdai| )y g g g [ o o o] 1 |0 ] 2
perubahaniklim
g0 | 1.3 ‘b progan pswatzatpi dagrogan | o o [ o |1 0| 4
pensim lainnyz
61| 201-4 |bantuen firpnsia yer diterima dari pemerintah o J o foladofodololofolol o] 3
GRI202: Keberadaan Pasar
g2 | np [P0 Sencarprhaymr enplewlberdosrianjels g\ gy g g | o [ |0 o s
kelaminterbadap wpeh minmmm reg onal
Proporsi manajemen senicr vang berasal dari masyaraat
6 | 2002 oo ol fofofolo o olo]o o] 1
lokal
GRI203: Dampak Ekonomi Tidak Langsng
64| 203-1 |Trwestasi infrastricr dan dikngan lavaran Lol fo ool o ool lolo] s
65 | 203-2 | Danpl: elonomi fidak lmgsng yang sigifilan o ool ol lolo] 6
GRI204: Praktik Pengadaan
66 | 204-1 [Proporsi pengelteran whtk pemesck lokal Ll JoJoJoolaJoel oot Jo]s
GRI205: AntiKorupsi
§7 | 205-1 |Operasi2 yang dinilai memiliki risiko koripsi o ool fofolol ] ofo]ofo o] 2
g8 | 2052 | omumlkas danpelata g kebkandamproedu | o g o o 1o o] s
anti-korpsi
69 | 205-3 isiden yang ferbu den findaken yarg ciambil o Jofoladofodololofalololo] 2
70 |GRI 206: Perilakuanti persaingan
Al et i-nersai el -
71| 206 | kAL I whikperibkuzat-prsiognpraitiat-| oo g g g | o | o [ oo |0 o] o
frust dan momopali
GRI20T: Pajak
72| 207-1 |Perdekatanterindap pajak v oo olololol o] ololo]o o] o
73 | 207-2 |tafa kelola, pengendalian, dan mang emenrisiko pajak 0 O {000 joj0l0 0 Jojpo 0 |0 0
74| 27 |G peatEwepentgin du ergelolain oo o ool ofolo] o fo|lo]o o] o
perhatian yang berkaitan derzen pejek
75 | 207-4 |Lapormpea negrma oo fololololol ol olololo]o] o
GRI 301: material
16 | 301-1 [Motericl yame ciommken berchsarkmberatatnvaime | 0 [ 0 Jo Jo [t JoJu [t JuJai i ol




77 | 301-2 |Material input dari daur ulang yang digunakan 0 0 0 0 11011 1 1 1 1 1 0 7
78 | 301-3 |produk reclaimed dan material kemasannya 0 0 0 0 0Jo0OJoOo] O 0 010 0 0 0
GRI 302: Energi
79 | 302-1 —_— _ 1 1 0 11 ]1]1]1 1 111 0 0 10
Konsumsi energi dalam organisasi
80 | 302-2 - - 0 1 1 11 1]0}|0 0|0 1 0 0 6
Konsumsi energi di luar organisasi
81| 302-3 . ] 1 1 0 11 ]1]0]1 1 0] 1 0 0 8
Intensitas energi
82 | 302-4 R 0 0 0 o1 |]1]0]1 1 111 0 0 6
pengurangan konsumsi energi
83 3025 Pengurangan pada energi yang dibutuhkan untuk produk jasa 0 0 0 0 Ljojoge ! 0 ! 0 0 3
GRI'303: Air Dan Efluen
84 | 303-1 |Interaksi dengan air sebagai sumber daya hersama 1 1 1 0 110711 1 1 0 1 0 0 8
85 3032 Manajemen dampak yang berkaitan dengan pembuangan air ! ! 0 ! ! 00 L ! 0 ! 0 0 !
86 | 303-3 |Pengambilan air 1 1 0 0 1]07]0 1 1 1 1 0 0 7
87 | 303-4 |Pembuangan air 1 0 0 0Jo0ojJojo] 1 0 110 0 0 3
88 | 303-5 |Konsumsi Air 1 0 0 0 J1jojo] 1 0 0] 1 0 0 4
GRI 304: Keanekaragaman Hayati
Lokasi operasional yang dimiliki, disewa, sikelola, atau
89| 3081 berdekatgnfiengandengankawasaqll'ndupg.dankawasan 1 1 0 1 1 0l o 1 0 1 1 0 0 7
dengan nilai keanekaragaman hayati tinggi diluar kawasan
lindung
90| 3002 Darmakmgnlﬁkandaq kegiatan produk; jasa pada 0 1 0 1 1110 1 0 0 1 0 0 6
keanekaragaman hayati
91 | 304-3 |Habitat yang dilindungi atau direstorasi 1 1 0 1 1 ]1]0] 0 0 1 1 0 0 7
Spesies Daftar Merah IUCN dan spesies daftar konservasi
92 | 304-4 |nasional dengan hahitat dalam wilayah yang terkena efek 0 1 0 1 1111]0 1 1 1 1 0 0 8
operasi
GRI305: Emisi
93 | 305-1 |Emisi GRK (Cakupan 1) langsung 1 1 1 0 11011 1 1 1 1 0 0 9
94 | 305-2 |Emisi energi GRK (Cakupan 2) tidak langsung 1 1 1 0 110710 1 1 1 1 0 0 8
95 | 305-3 |Emisi energi GRK (Cakupan 3) tidak langsung lainnya 0 1 0 0 1]0]o0] 0 0 0 1 0 0 3
96 | 305-4 |Intensitas emisi GRK 1 1 0 1]o0oj1]0] 1 1 0] 0 0 0 6
97 | 305-5 |Pengurangan emisi GRK 1 0 0 1 0[1]0 1 1 0] 0 0 0 5
98 | 305-6 |Emisi Zat perusak ozon (ODS) 0 0 0 1 0jJojJo] o0 0 0] 0 0 0 1
o9 | 3057 Nltrggenokglda(Nox),squur(Sox) dan emisi udara yang 1 0 0 1 o1l 1 1 ol o 0 0 5
signifikan lainnya
GRI1306: Limbah
100] 306-1 Timbulan limbah dan dampak yang signifikan terkait limbah ! ! 0 ! ! L]0 ! ! 0 ! ! 0 ;
101 306-2 |Pengelolaan dampak yang signifikan terkait limbah 1 1 0 1 11111 1 1 1 1 1 0 1
102 306-3 | Timbunan limbah 1 1 0 1] 1]o0oj0] 0 1 0] 1 1 0 7
103] 306-4 |Limbah yang dialihkan dari pembuangan akhir 0 1 0 1 1 110 1 1 0 1 1 0 8
104 306-5 |Limbah yang dikirimkan ke pembuangan akhir 0 1 0 1 110710 1 1 0 1 1 0 7
GRI1307: Kepatuhan Lingkungan
105| 3071 Ketldakpatuhanterh@ap undang-undang dan peraturan 1 1 0 0 1 0|1 1 1 1 1 1 0 0
tentang lingkungan hidup
GRI1308: Penilaian Lingkungan Pemasok
1061 2081 §elek5| pemasok baru dengan menggunakan kriteria 0 1 0 1 1o laol o 0 1 1 0 0 5
lingkungan
107 3082 I?ampakImgkungan@gaﬂfdalam rantai pasokan dan 0 0 0 0 1lolol o 0 0 1 0 0 )
tindakan yang telah diambil
GRI 401: Kepegawaian
108 401-1 |Perekrutan karyawan baru dan pergantian karyawan 1 1 0 0] 1j]oj1]1 1 111 0 0 8
Tunjangan yang diberikan kepada karyawan purnawaktu
109/ 401-2 |yang tidak diberikan kepada karyawan sementara atau 1 1 0 0 110710 1 1 1 1 0 0 7
paruh wakiu
110| 401-3 |Cuti melahirkan 1 1 0 0 jJ1]jojo] 1 0 0] 1 0 0 5
GRI 402: Hubungan Tenaga Kerja/Manajemen
11| 4021 Perlod?pemberltahuanmlnlmumterkanperubahan 0 1 0 0 0 o | o 1 1 1 0 0 0 4
operasional
GRI 403: Keselamatan dan Kesehatan Kerja
112 403-1 |Sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja 1 1 0 1 11111 1 1 1 1 1 0 11
113 4032 :s:indtg:kam bahaya, penilaian risiko, dan investigasi 1 1 1 1 NERE 0 0 1 1 1 0 1
114 403-3 |Layanan kesehatan kerja 1 1 0 1 1 111 0 1 0 1 1 0 9
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115/ 403-4 Partisipasi, konstfltas,, dan komup|ka5| pekerja tentang 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 10
keselamatan dan 1 pekerja
116/ 403-5 Es:;a:han bagi pekerja mengenai keselamatan dan kesehatan 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 8
117| 403-6 |peningkatan kualitas kesehatan pekerja 1 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 1 6
pencegahan dan mitigasi dampak dari keselamatan dan
118| 403-7 [kesehatan kerja yang secara langsung terkait hubungan 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 6
bisnis
119/ 403-8 pekerja yang tercakup dalam S|s.|tem manajemen 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 6
keselamatan dan keseahatan kerja
120| 403-9 |kecelakaan kerja 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 7
121)403-10 |penyakit akibat kerja 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 4
GRI 404: Pelatihan dan Pendidikan
122| 404-1 |Rata-rata jam pelatihan per tahun per karyawan 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 9
123/ 4042 program untuk menmgk_atkan keterampilan karyawan dan 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 8
program hantuan peralihan
124/ 404-3 p_ersgntase karyawan yang men_enma tinjauan rutin terhadap 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 6
kinerja dan pengembangan karier
GRI 405: Keanekaragaman dan kesempatan setara
125| 405-1 |Keanekaragaman badan tata kelola dan karyawan 1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0 6
126/ 405-2 Rasllo g§J| pokok dan remunerasi perempuan dibandingkan 0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 6
laki-laki
GRI 406: Non-Diskriminasi
L27] 406-1 Insiden diskriminasi dan tindakan perbaikan yang dilakukan ! 0 ‘ 0 ! ! ‘ 0 0 ! 0 ! ‘ ! 0 6
GRI 407: Kebebasan Berserikat dan perundingan kolektif
128/ 407-1 Operasi dan pemasok di mana hak atas kebebasan 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
berserikat dan perundingan kolektif mungkin berisiko
GRI 408: Pekerja Anak
129/ 4081 _Opgraﬂ dan p_emasok yang berisiko signifikan terhadap 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 3
insiden pekerja anak
GRI409: Kerja Paksa atau Wajib Kerja
130/ 409-1 _Opgram daq pemasok yang bg_nmkq signifikan terhadap 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 3
insiden Kerja paksa atau wajib kerja
GRI 410: Praktik Keamanan
131 410-1 Petugas kearnanan'yang dl‘|atlh mengenai kebijakan atau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
prosedur hak asasi manusia
GRI 411: Hak-hak Masyarakat adat
132 4111 Lr:js;:jen pelanggaran yang melibatkan hak-hak masyarakat 1 0 ‘ 0 0 0 ‘ 0 0 0 0 1 ‘ 0 0 2
GRI 412: Penilaian Hak Asasi Manusia
133 4121 Opera_5|»opera5| yaqg telah melewati tinjauan hak asasi 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2
manusia atau penilaian dampak
134 41022 pelaphan ka_ryawan mengenai kebijakan atau prosedur hak 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2
asasi manusia
perjanjian dan kontrak investasi signifikan yang
135| 412-3 {memasukkan klausul-klausul hak asasi manusia atau yang 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
telah melalui penyaringan hak asasi manusia
GRI 413: Masyarakat Lokal
136/ 413-1 operasi dengan keterlibatan masyarakat lokal, penilaian 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 10
dampak, dan program pengembangan
. |operasi yang secara ktual dan yang berpotensi memilki
137 4132 dampak negatif signifikan terhadap masyarakat lokal 0 0 0 ! ! 0 0 0 0 0 ! 0 s
GRI 414: Penilaian sosial pemasok
138) 414-1 |seleksi pemasok baru dengan menggunakan kriteria sosial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
139| 414-2 dampak som_al ne_gatlf dalam rantai pasokan dan tindakan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
yang telah diambil
GRI 415: Kebijakan Publik
140] 415-1 [Kontribusi Politik 0 0o JoJoJoJoJo] o 0o JoJoTJo 0
GRI 416: Kesehatan dan keselamatan pelanggan
101 416-1 penlla@n dampak k9§ehatan dan keselamatan dari berhagai 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
kategori produk dan jasa
insiden ketidakpatuhan sehubungan dengan dampak
142 4162 kesehatan dan keselamatan dari produk dan jasa 0 0 0 ! 0 0 0 0 0 ! 0 0 2
GRI 417: Pemasaran dan pelabelan
143 4171 persyaratan untuk pelabelan dan informaso produk dan jasa ! 0 0 ! ! 0 0 ! 0 ! ! 0 6
144 4172 insiden ketu?akpatuhan terkait pelabelan dan informasi dari 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 3
produk dan jasa
145| 417-3 |Insiden ketidakpatuhan terkait komunikasi pemasaran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
GRI 418: PRIVASI PELANGGAN
126/ 418-1 Pgngaguan yang berdasaf mengenai pelanggan terhadap 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
privasi pelanggan dan hilangnya data pelanggan
GRI 419: Kepatuhan sosial ekonomi
147 419-1 K_etldakpat_uhan terhadap gndang-undang dan peraturan di 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
bidang sosial dan ekonomi.
TOTAL 85 81 | 49 | 99 | 108 | 60 | 53 | 80 74 | 78 | 106 | 60 933
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Lampiran 2

Lampiran Pengungkapan GRI Standard 2021

NO | KODE INDIKATOR ANTM|BRMS|BRPT|INCO|INKP | INTP |ISSP|SMCB |SMGR| TINS| TKIM|WTON| LTLS| TOTAL
GRI 101; Landasan
GRI 102: general disclosure
profil organisasi
1 | 102-1 |Nama Organisasi 1 1 1 0] 1011 1 111 1 1 11
2 | 102-2 |Kegiatan, merek, produk, dan jasa 1 1 1 01011 1 111 1 1 11
3 | 102-3 |Lokasikantor pusat 1 1 1 01011 1 111 1 1 11
4 | 102-4 |Lokasi operasi 1 1 1 01001 1 111 1 1 10
5 1025  |kepemilikan dan hentuk hukum 1 1 1 0 10 1] 1 1 1 1 1 1 11
6 | 102-6 |pasar yang dilayani 1 1 1 0] 1]0]J0] 1 1 111 1 1 10
7 | 102-7 |skala organisasi 1 1 1 01001 1 111 1 1 10
8 | 102-8 |informasi mengenai karyawan dan pekerja 1 1 rLjojt1jojt1]1 11 1]1 1 1 11
9 | 102-9 |rantai pasokan 1 1 1Ljoj1]ojo]1 1 1111 1 1 10
0 | 10010 perubahan signifikan pada organisasi dan rantai 1 1 tlolilolll BEE 1 1 u
pasokannya
11 | 102-11 |pendekatan atau prinsip pencegahan 1 1 1 joj1]o0ojo0o]1 1 1111 1 1 10
12 | 10212 |inisiatif eksternal 1 1 1 jo0oj1]ojojo0 1 1 1]1 1 0 8
13 | 102-13 |keanggotaan asosiasi 1 1 1 0] 11001 1 111 1 1 10
strategi
14 | 102-14 |pertanyaan dari pembuat keputusan senior 1 1 1 jo0oj1]o0oj0]1 1 1] 1 1 1 10
15 | 102-15 |dampak utama, risiko, dan peluang 1 0 1 J]o0oj1]o0ojo0oj0 0 J]0 1 0 0 4
Etika dan Integritas
16 | 102-16 |nilai, prinsip,standar, dan norma perilaku 1 1 1 0 1 010 1 1 1 1 1 1 10
7 | 10017 Lr:ieli(:nisme untuk saran dan kekhawatiran tentang 1 0 1 0 tlolol 1 1 0 1 0 0 6
Tata kelola
18 | 102-18 |Struktur tata kelola 1 1 1joj1]ojo]1 11 1]1 1 1 10
19 | 102-19 |Mendelegasikan wewenang 0 1 0|01 ]o0]0]1 0 0|1 0 0 4
0 | 1000 tanggungjgwabtingkateksekytifuntuktopik 1 1 0 ol 1lolol o lol 1 0 0 5
ekonomi, lingkungan, dan sosial
21 | 102-21 |berkonsultasi dengan para pemangku kepentingan | 0 1 0|0 |1 0]0]0 0 (0|1 0 0 3
mengenai topik2 ekonomi,lingkungan, dan sosial
2 | 1002 komposisibadantatakelolatertinggidan 0 0 0 ol 1lololo 0 11 0 0 3
komitenya
23 | 102-23 |ketua badan tata kelola tertinggi dan komitenya 0 0 0 01 ]0jJ0]0 0 111 0 0 3
u | 1002 merllomi.nasikandanmemilikihbadantatakelola 0 0 0 ol 1lololo o lol 0 0 )
tertinggi
25 | 102-25 |konflik kepentingan 0 0 0|01 ]0]0]o0O 0 0|1 0 0 2
2 | 106 [PEranbadan tta kelola ertingicelam o[t oot lololofololt] ool 3
menetapkan tujuan, nilai-nilai dan strategi
21 | 10227 |pengetahuan kolektif badan tata kelola tertinggi 0 0 0 0] 1 ]0]0] 0 0 ]0] 1 0 0 2
28 | 102-28 |mengevaluasi kinerja badan tata kelola tertinggi 0 0 0 0] 1]0]0] 0 0 ]0] 1 0 0 2
0 | 10029 mengidentifikasidap mengelola dampak ekonomi, 0 0 0 ol 1lololo o lol 1 0 0 )
lingkungan, dan sosial
30 | 102-30 |keefektifan proses manajemen risiko 1 0 0| 0] 1T]J0]0]0 001 0 0 3
31 | 102-31 |pengkajian topik ekonomi, lingkungan, dan sosial | 0 0 0| 0] 1T ]J0]0]0 001 0 0 2
v | 1002 perangbadantatalfelolatertinggidalam 0 1 0 olilolol o o lol1 0 0 3
pelaporan keberlanjutan
33 | 102-33 |mengomunikasikan hal-hal kritis 0 0 0|01 ]o0]0]o0 0 J]0 |1 0 0 2
34 | 102-34 |sifat dan jumlah total hal-hal kritis 0 0 0|00 JoO0]0O]oO 000 0 0 0
35 | 102-35 |kebijakan remunisasi 0 0 0| 0] 1]0]0]o0O 0 0|1 0 0 2
36 | 102-36 |proses untuk menentukan remunisasi 0 0 0| 0] 1]J0]0]o0O 0 0|1 0 0 2
7 | 10037 keterlipatgn para pemangku kepentingan dalam 0 0 0 ololololo ool o 0 0 0
remunisasi
38 | 102-38 |rasio kompensasi total tahunan 0 0 0 0] 0O JO0]JO] O 0 ]0] 0 0 0 0
29 | 10039 persentase kenaikan dalam total rasio kompensasi 0 0 0 ololololo ool o 0 0 0
total tahunan
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keterlibatan pemangku kepentingan

40 | 102-40 |Daftar kelompok pengaku kepentingan 1 1 1 0 1]0]0] 1 1 1 1 1 1 10
41 | 102-41 |Perjanjian perundingan kolektif 1 1 1 0 1]10J0] 1 1 1 1 1 0 9
0 | 10w mengiQentifikasi dan memilih pemangku 1 1 1 0 1 1ol 1 1 1 1 1 1
kepentingan
8 | 104 pendekgtan terhadap keterlibatan pemangku 1 1 1 0 1ol 1 1 1 1 1 1
kepentingan
44 | 102-44 |topik utama dan masalah yang dikemukakan 1 1 1 0 1]0jJ0] 1 1 1 1 1 1 10
Praktik pelaporan
5 | 10045 entitaslyanlg termasuk dalam laporan keuangan 1 1 1 0 tlolol 1 1 1 1 1 1
konsolidasi
46 | 102-46 |menetapkan isi laporan dan barasan topik 1 1 1 0 1]0]0] 1 1 1 1 1 1 10
102-47 |daftar topik material 1 1 1 0] 1]0]0] 1 1 111 1 1 10
47 | 102-48 |penyajian kembali informasi 1 1 1 0 1101 ]1 1 1 1 1 1 11
48 | 102-49 |penyajian kembali informasi 1 1 1 0 1 01 1 1 1 1 1 1 11
102-50 |perubahan dalam pelaporan 1 1 1 0 1o 1]1 1 1 1 1 1 11
49 | 102-51 |tanggal laporan terbaru 1 1 1 0 1]0]0] 1 1 1 1 1 1 10
50 | 10252 |siklus pelaporan 1 1 1 0 1|0 |1] 1 1 1 1 1 1 11
51 | 10253 |titik kontak untuk pertanyaan mengenai laporan 1 1 101011 1 111 1 1 11
52 | 10058 Ig;llm hahwa pelaporan sesuai dengan standar 1 1 1 0 1ol 1 1 1 1 1 1
53 | 10255 |indeksisi GRI 1 1 1|01 )]0 )11 1 111 1 1 11
54 | 102-56 |assurance oleh pihak eksternal 1 1 1 0 1|0 1]1 1 1 1 1 1 11
GRI 103 (Pendekatan Management)
55 | 103-1 |Penjelasan Topik Material 1 1 1 0 1]0]0] 1 1 1 1 1 1 10
56 | 103-2 |Pendekatan manajemen dan komponennya 1 1 1 0 1{0]0] 1 1 1 1 1 1 10
57 | 103-3 |Evaluasi Pendekatan Management 1 1 1 0 1]0jJ0] 1 1 1 1 1 1 10
GRI 201: Kinerja Ekonomi
58 | o011 N_ilgi e_konpmi langsung yang dihasilkan dan 1 1 0 1 1 EERE 1 1 1 1 1 "
didistribusikan
59 | 2012 Implikasi finansial sertfa r'isiko dan peluang lain 0 0 0 tlol1lol o o Lol o 1 1 s
akibar dari perubahan iklim
60 | 2013 kewajiban prggramlpensiun manfaat pasti dan 0 1 0 1 0 1ol o 0 1 0 1 1 6
program pensiun lainnya
61 | 201-4 |bantuan finansial yang diterima dari pemerintah 0 1 0 1 0 1]0]0 0 0 0 1 1 5
GRI 202: Keberadaan Pasar
Rasio Standar upah karyawan entry-level
62 | 202-1 |berdasarkan jenis kelamin terhadap upah 1 1 0 1700|210 1 110 0 0 6
minimum regional
6 | 2002 Proporsi manajemen senior yang berasal dari 0 0 0 1 ololol o 0 0 0 0 0 1
masyarakat lokal
GRI 203: Dampak Ekonomi Tidak Langsung
64 | 203-1 |Investasiinfrastruktur dan dukungan layanan 0 1 0 jJoj1j]0j0]1 1 111 0 0 6
65 | 203-2 |Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan | 1 1 0 0 101 ]1 0 1 1 0 0 7
GRI 204: Praktik Pengadaan
66 | 204-1 \Proporsi pengeluaran untuk pemasok lokal 1 1 0 \ 0 0000 1 1 0 1 1 6
GRI 205: Anti Korupsi
67 | 205-1 |Operasi2 yang dinilai memiliki risiko korupsi 0 0 0 1 ]0J0]0] 1 0 [0] 0 0 0 2
6 | 2052 komunikasi c.ian pelat.ihan tentang kebijakan dan 1 0 0 1 1 1ol 1 1 1 1 0 0 8
prosedur anti-korupsi
69 | 205-3 |insiden yang terbukti dan tindakan yang diambil 0 0 0 1 0000 1 1 0 0 0 3
70 |GRI 206: Perilaku anti persaingan
7| 2061 Iangkghz h_ukum untuk perilakg anti-persaingan 0 0 ololololol o o lolo 0 0 0
praktik anti-trust dan monopoli
GRI 207: Pajak
72 | 207-1 |Pendekatan terhadap pajak 1 0 0 0 0J0]0] 0 0 0 0 0 0 1
7| 2072 :]zt];; Ik<eIOIa, pengendalian, dan manajemen risiko 1 0 0 0 ololol o 0 0 0 0 0 1
keterlibatan pemangku kepentingan dan
74 | 207-3 |pengelolaan perhatian yang berkaitan dengan 1 0 01000 f0] 0 0|00 0 0 1
pajak
75 | 207-4 |Laporan per negara 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0
GRI 301: material
% | 001 Material yang digunakan berdasarkan berat atau 0 0 0 0 1ol 1 1 1 1 0 7

volume
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77 | 301-2 |Material input dari daur ulang yang digunakan 0 0 0 0 1 01 1 1 1 1 1 0 7
78 | 301-3 |produk reclaimed dan material kemasannya 0 0 0 0 0 010 0 1 0 0 0 0 1
GRI 302: Energi
79 | 302-1 [Konsumsi energi dalam organisasi 1 1 0 1 1 1]1 1 1 1 1 0 1 1
80 | 302-2 |Konsumsi energi di luar organisasi 0 1 1 1 1 110 0 1 0 1 0 0 7
81 | 302-3 |Intensitas energi 1 1 0 1 1 110 1 1 0 1 0 1 9
82 | 302-4 |pengurangan konsumsi energi 0 0 0 1 1 110 1 1 1 1 0 1 8
8 | 3025 Pengurgngan pada energi yang dibutuhkan untuk 0 0 0 1 1 110 0 0 0 1 0 1 5
produk jasa
GRI 303: Air Dan Efluen
8 | w1 Interaksi dengan air sebagai sumber daya bersama ! ! ! ! ! L]0 ! ! 0 ! 0 ! 10
& 2032 Manajemen da_mpak yang berkaitan dengan 1 1 0 1 1 110 0 1 0 1 0 1 8
pembuangan air
86 | 303-3 [Pengambilan air 1 1 0 0 1 110 1 1 0 1 0 1 8
87 303-4  |Pembuangan air 1 1 0 1 0 110 1 1 0 0 0 1 7
88 | 303-5 |Konsumsi Air 1 0 0 1 1 110 1 1 0 1 0 1 8
GRI 304: Keanekaragaman Hayati
Lokasi operasional yang dimiliki, disewa, sikelola,
89 | 304-1 |atau berdekatan dengan dengan kawasan lindung | 1 1 0 1 1 110 1 1 1 1 0 0 9
dan kawasan dengan nilai keanekaragaman hayati
tinggi diluar kawasan lindung
0 | 3082 Dampak signifikan dari kegle_ltan produk; jasa 0 1 0 1 1 110 1 1 0 1 0 0 7
pada keanekaragaman hayati
91 | 304-3 |[Habitat yang dilindungi atau direstorasi 1 1 0 1 1 110 1 1 1 1 0 0 9
Spesies Daftar Merah IUCN dan spesies daftar
92 | 304-4 [konservasi nasional dengan habitat dalam wilayah | 0 1 0 1 1 110 1 1 1 1 0 0 8
yang terkena efek operasi
GRI 305: Emisi
93 | 305-1 |Emisi GRK (Cakupan 1) langsung 1 1 1 1 1 1]1 1 1 1 1 0 1 12
94 | 305-2 |Emisi energi GRK (Cakupan 2) tidak langsung 1 1 1 1 1 110 1 1 1 1 0 1 1
% | 3053 Em|5| energi GRK (Cakupan 3) tidak langsung 0 1 0 1 1 110 0 1 0 1 0 0 6
lainnya
9 | 305-4 |Intensitas emisi GRK 1 1 0 1 0 110 1 1 0 0 0 1 7
97 | 305-5 [Pengurangan emisi GRK 0 0 0 1 0 110 1 1 0 0 0 0 4
98 | 305-6 |Emisi Zat perusak ozon (ODS) 0 0 0 1 0 110 0 0 0 0 0 1 3
0 | 307 Nitrogen oks_lda_(_Nox), gulfur(Sox) dan emisi 0 0 0 1 0 1o 1 1 0 0 0 1 5
udara yang signifikan lainnya
GRI 306: Limbah
100 | 3061 T|mb_u|aﬁ limbah dan dampak yang signifikan 0 1 0 1 1 110 0 1 0 1 1 1 8
terkait limbah
101 | 3062 lFi’;rLg:hlolaan dampak yang signifikan terkait 1 1 0 1 1 11 1 1 0 1 1 1 n
102 | 306-3 |Timbunan limbah 1 1 0 1 1 1 ]0] 1 1 0 1 1 1 10
103 | 306-4 |Limbah yang dialihkan dari pembuangan akhir 0 0 0 1 1 110 1 1 0 1 1 0 7
104 | 306-5 |Limbah yang dikirimkan ke pembuangan akhir 0 0 0 1 0 010 1 0 0 0 1 0 3
GRI 307: Kepatuhan Lingkungan
105 | 2071 Ketidakpatuhan ter_hadap undang-undang dan 1 1 0 0 1 0|1 1 0 1 1 1 0 8
peraturan tentang lingkungan hidup
GRI 308: Penilaian Lingkungan Pemasok
106 | 3081 Sellek.3| gemasok baru dengan menggunakan 0 1 0 1 1 0l o 0 1 1 1 0 1 7
kriteria lingkungan
107 | 3082 Dampak lingkungan negat_lf dal_am rantai pasokan 0 0 0 0 1 o | o 0 0 0 1 0 1 3
dan tindakan yang telah diambil
GRI 401: Kepegawaian
108 | 2011 Perekrutan karyawan baru dan pergantian 1 1 0 0 1 11 1 1 1 1 0 1 10
karyawan
Tunjangan yang diberikan kepada karyawan
109 | 401-2 |purnawaktu yang tidak diberikan kepada 1 1 0 0 1 00 1 1 1 1 0 1 8
karyawan sementara atau paruh waktu
110 | 401-3 |Cuti melahirkan 1 1 0 0 1 0]0 1 1 0 1 0 1 7
GRI 402: Hubungan Tenaga Kerja/Manajemen
| a0 Periode pemberltghuan minimum terkait 0 1 0 0 0 0l o 1 0 1 0 0 0 3
perubahan operasional
GRI 403: Keselamatan dan Kesehatan Kerja
12 | 4031 ilesrtjeam manajemen keselamatan dan kesehatan 1 1 0 1 1 11 1 1 1 1 1 1 12
3 | 4032 .Identn.‘lka§|_ba_haya, penilaian risiko, dan 1 1 1 1 1 111 0 1 0 1 1 1 n
investigasi insiden
114 | 403-3 |Layanan kesehatan kerja 1 1 0 1 1 111 0 1 1 1 1 1 1
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115 2034 Partisipasi, konsultasi, dan komunikasi pekerja 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 10
tentang keselamatan dan kesehatan pekerja
116 2035 pelatihan bagllpeker]a mengenai keselamatan dan 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
kesehatan kerja
117 403-6 |peningkatan kualitas kesehatan pekerja 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 9
pencegahan dan mitigasi dampak dari
118 403-7  |keselamatan dan kesehatan kerja yang secara 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
langsung terkait hubungan bisnis
119 2038 pekerja yang tercakup dalam snsn_tem manajemen 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 8
keselamatan dan keseahatan kerja
120 403-9  |kecelakaan kerja 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 10
121 | 403-10 |penyakit akibat kerja 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 10
GRI 404: Pelatihan dan Pendidikan
122 404-1 |Rata-rata jam pelatihan per tahun per karyawan 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
123 4082 |Program untuk meningkatkan keteran_]pllan 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 10
karyawan dan program bantuan peralihan
124 | 043 pe(sentase karygwap yang menerima tmjauan. 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 8
rutin terhadap kinerja dan pengembangan karier
GRI 405: Keanekaragaman dan kesempatan setara
125 | 4051 Keanekaragaman badan tata kelola dan karyawan 0 0 0 ! ! 0 ! 0 ! ! ! 0 0 6
126 4052 Rasm ga]l pokok gan remuneram perempuan 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 7
dibandingkan laki-laki
GRI 406: Non-Diskriminasi
127 206-1 Ir_15|den diskriminasi dan tindakan perbaikan yang 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 6
dilakukan
GRI 407: Kebebasan Berserikat dan perundingan kolektif
Operasi dan pemasok di mana hak atas kebebasan
128 407-1  |berserikat dan perundingan kolektif mungkin 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 3
berisiko
GRI 408: Pekerja Anak
129 208-1 Operasi dgn _pemasok yang berisiko signifikan 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 6
terhadap insiden pekerja anak
GRI 409: Kerja Paksa atau Wajib Kerja
130 209-1 Operasi d§n ‘pemasok. yang berisiko 5|9n|f|kgn 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 6
terhadap insiden Kerja paksa atau wajib kerja
GRI 410: Praktik Keamanan
131 2101 Petggas keamanan yang dilatih mengena{ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kebijakan atau prosedur hak asasi manusia
GRI 411: Hak-hak Masyarakat adat
122 2111 Insiden pelanggaran yang melibatkan hak-hak 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
masyarakat adat
GRI 412: Penilaian Hak Asasi Manusia
133 1121 Ope.rasrope.ray yang tgla_h melewati tinjauan hak 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2
asasi manusia atau penilaian dampak
134 1122 pelatihan karyawaﬁ menqenal kebijakan atau 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2
prosedur hak asasi manusia
perjanjian dan kontrak investasi signifikan yang
135 2123 memasukkan kIausuI-KIausuI hgak asasi manus'la 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
atau yang telah melalui penyaringan hak asasi
manusia
GRI 413: Masyarakat Lokal
136 2131 ope'ras.l dengan keterlibatan masyarakat lokal, 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 9
penilaian dampak, dan program pengembangan
operasi yang secara ktual dan yang berpotensi
137 413-2  |memilki dampak negatif signifikan terhadap 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 5
masyarakat lokal
GRI 414: Penilaian sosial pemasok
138 | 4141 se!ek§| pemasok baru dengan menggunakan 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 3
kriteria sosial
139 2142 C!ampak sosial negatlf-dalarn rantai pasokan dan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
tindakan yang telah diambil
GRI 415: Kebijakan Publik
140 | 415-1 [Kontribusi Politik 0 0o ] o 0 o JoJoJ] o 0 0 o [ o 0 0
GRI 416: Kesehatan dan keselamatan pelanggan
141 2161 penllalap dampalf kesehatan dfm keselamatan dari 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2
berbagai kategori produk dan jasa
insiden ketidakpatuhan sehubungan dengan
142 416-2  |dampak kesehatan dan keselamatan dari produk 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
dan jasa
GRI 417: Pemasaran dan pelabelan
143 171 persyaratan .untuk pelabelan dan informaso 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 6
produk dan jasa
144 172 !n5|den kgtld:%kpatuhan ter!(alt pelabelan dan 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3
informasi dari produk dan jasa
145 217-3 Insiden ketidakpatuhan terkait komunikasi 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
pemasaran
GRI 418: PRIVASI PELANGGAN
Pengaduan yang berdasar mengenai pelanggan
146 | 418-1 |terhadap privasi pelanggan dan hilangnya data 0 0 0 0 0 0|0 0 0 1 0 0 0 1
pelanggan
GRI 419: Kepatuhan sosial ekonomi
147 4191 Ketldakpatghe.m terhad§p undang-undaﬁg dan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
peraturan di bidang sosial dan ekonomi.
TOTAL 89 86 45 56 105 | 45 | 34 85 93 83 105 61 76 963
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NO | KODE INDIKATOR ANTM [BRMS|BRPT|INCO|INKP|INTP|ISSP|SMCB|SMGR|TINS|TKIM|WTON|LTLS| TOTAL
GRI 1: Landasan 2021
GRI 2: Pengungkapan Umum 2021
Organisasi dan Praktik Pelaporan
1 2-1  |Rincian Organisasi 0 0o J1]oJ1]o]o0O 000 010 2
) 2 Entitqs yz?ng dimasukkan dalam pelaporan keberlanjutan 0 ololalolilol o o Lol o o 1o )
organisasi
3 2-3  |Periode, frekuensi, dan titik kontak pelaporan 0 0o 1T ]o0oJ1T]Oo]0O 0100 0 |0 2
4 2-4  |Penyajian kembali informasi 0 0o fJ1T]oOoJ1]Oo]o0O 000 0 |0 2
5 25 |Penjaminan eksternal 0 0O jojtjojtrjojo0ojo0jojojo0jo0o] 2
Aktivitas dan pekerja
6 2-6  |Aktivitas, rantai nilai, dan hubungan bisnis lainnya 0 O joJ1]oJ1]o]o0O 0 J0]0 0|0 2
7 2-1 |Tenaga kerja 0 0o 1T ]oOoJ1]O0O]0O 000 0 |0 2
8 2-8  |Pekerja yang bukan pekerja langsung 0 0o 1 ]o0oJ1]Oo]oO 000 0 |0 2
Tata kelola
9 2-9 |Struktur dan komposisi tata kelola 0 001 ]O0[1]O0]O 0 ]0]0 0 |0 2
10 | 2-10 |Pencalonan dan pemilihan badan tata kelola tertinggi 0 oot joj1jojojo0fjo0ojo0ojo0]o0 2
11 | 211  |Ketuabadan tata kelola tertinggi 0 oot jojt1rjojojo0fjojojo0jo 2
v Peraq badan tata kelola tertinggi dalam mengawasi 0 ololalolilol o o Lol o o o )
manajemen dampak
13 | 213 |Delegasi tanggung jawab untuk mengelola dampak 0 0o 1o J1]o]0O 000 0] 0 2
TR Peran bagan tata kelola tertinggi dalam pelaporan 0 ololalolilol o o Lol o o | )
keberlanjutan
15 | 215 |Konflik kepentingan 0 0o fJ1T]oOoJ1]Oo]oO 000 0 |0 2
16 | 216 |Komunikasi masalah penting 0 001 ]O0J1]O0]O 0 ]0]0 0 |0 2
17 | 217  |Pengetahuan kolektif badan tata kelola tertinggi 0 0O jJojtjoj1jojojo0fjojo0ojo0]o 2
18 | 2-18 |Evaluasi kinerja hadan tata kelola tertinggi 0 oot joj1jojojo0fjojojo0qjo 2
19 | 219 |Kebijakan remunerasi 0 oot joj1jojojo0ofjojojo0qgo 2
20 | 2-20  |Proses untuk menentukan remunerasi 0 0 jojtrjoj1rjo0g0 000 010 2
21 | 2-21 |Rasio kompensasi total tahunan 0 0o J1]oJ1]o]o0O 0 J0]0 0] 0 2
Strategi, kehijakan, dan praktik
22 | 2-22 |Pernyataan tentang strategi pembangunan berkelanjutan| 0 O S S O A I e R 2
23 | 2-23 |Komitmen kebijakan 0 0o 1 ]oJ1]o]o0O 000 0 |0 2
24 | 2-24  |Menanamkan komitmen kebijakan 0 0 o1 ]oOoJ1]O0O]0O 000 0 10 2
25 | 2-25 |Proses untuk memperbaiki dampak negatif 0 0O jojtjojt1rjojo0jo0jojojo0j0] 2
% | 226 Mekanisme untuk mencari nasihat dan mengemukakan 0 ololilol1lol o o lol o 0 1o )
masalah
21 | 2-21 |Kepatuhan terhadap hukum dan peraturan 0 0O jJojtjojtrjojo0ojo0jojojo0j0] 2
28 | 2-28 |Asosiasi keanggotaan 0 0|01 ]O0|1]O0]O 0 ]0]0 0 |0 2
Keterlibatan pemangku kepentingan
29 | 2-29 |Pendekatan untuk keterlibatan pemangku kepentingan | 0 O jofJ1]oJ1]o]o0O 000 010 2
30 | 2-30 |Perjanjian perundingan kolektif 0 0o J1]oJ1]o]o0O 0 J0]0 010 2
GRI 3: Topik Material 2021
3l 3-1  |Proses untuk menentukan topik material 0 0|01 ]O0[1]O0]O 0 1]0]|0 0 |0 2
32 | 32 |Daftar topik material 0 0O jJojtjoj1jojojo0fojo0ojo0]o 2
33 | 33 [Manajemen topik material 0 o jJojtjoj1jojojo0fjojojo0ojo 2
GRI 11: Sektor Minyak da Gas 2021
34 | 111 |Emisi Gas Rumah Kaca 0 0 Jo0jojojojojo 000 0|0 0
35 | 112 |Adaptasi, ketahanan, dan transisi iklim 0 0o OO JO]oO]oO 000 0|0 0
36 | 113 |Emisiudara 0O JofOojOjOjoOjOjJ OO ]JOJO ][O0 ]O] O
37 | 114 |Keanekaragaman hayati 0 0O Jojojojojojojojojojo0ojojo
38 | 115 |Limbah O jofojojoOojojoOj OO0 ]JOjJoO[O0]O0O] 0O
39 | 116 |Airdanefluen O jofojoOjoOjoOojOjO0O 0O jOjJO[O0]O0O] 0O
40 | 11-7 |Penutupan dan rehabilitasi 0 0 Jo0jJojJOojojojOo]O0]O0OJO0O]J0]o0O 0
41 | 118 |Keandalan aset dan manajemen krisis 0 0 Jo0JojJojojojOo]O0]OoJO0O]0]o0O 0
42 | 119  |Kesehatan dan keselamatan kerja 0 0o JOoOjJoOojJoOoJo]oO 000 010 0
43 | 11-10 |Praktik ketenagakerjaan 0 0o JOo]JoOojJoOJo]oO 000 010 0
44 | 11-11  |Non-diskriminasi dan peluang setara 0 00O ]JoOJO]oOo]oO 000 0] 0 0
45 | 1112 |Kerja paksa dan perbudakan modern 0 00 ]JO]OJO]O]oO 0100 0 |0 0
46 | 11-13 |Kebebasan berserikat dan perundingan kolektif 0 00 ]JO0O]OJO]O]oO 0100 0 |0 0
47 | 11-14  |Dampak ekonomi 0 0[O0 JO]JOJOJO]oO 000 010 0
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48 | 1115 |Komunitas lokal 00 J0jO0jJOojoj0]O0JO0]J0JO]JoO0O O] O
49 | 11-16 |Hak atas tanah dan sumber daya 000 0O ]JOfJOJO]OJO]O]O0O]O0O]O
50 | 1017 |Hak masyarakat adat 0100 ] 0|0 ]O0OfO0O[ O] O0[0O]O0] 000
51 | 11-18 |Konflik dan keamanan 00 jJo0 0 jJOojojO0jO0OjJO0]O0JoO]JoO O] O
52 | 11-19 |Perilaku antipersaingan 0| 0] 0] 0] O0O]OfOJO]OJO]O]O0O]O0O]O
53 | 1120 |Anti-korupsi 0 JojJojJojojojojo0]joO0ojO0ojO0joOojO0]0
54 | 11-21 |Pembayaran kepada pemerintah 00 jJo0jo0jJojoj0ojo0ojo0j0jo0ojo0 o]0
55 | 1122 |Kebijakan Publik 00 jJo0j0jJojojO0]O0jJO0]O0]JoO]JoO O] O
GRI 12: Sektor Batu Bara 2022
5 | 12-1 |Emisi GRK 00 Jo0jO0jJOojojO0]O0OJO0O]O0JO]JoO O] O
57 | 122 |Adaptasi, ketahanan, dan transisi iklim 00 Jo0jO0jJOojoj0j0jJ0j0JO0O]JoO0 O] 0
58 | 12-3  |Penutupan dan rehabilitasi 0000|000l O] O0O[0O]O0]O0 ][00
5 | 124 |Emisi udara 00 jJo0 0 jJOojojO0]O0OjJO0]O0JoO]JoO O] O
60 | 12-5 |Keanekaragaman hayati 0| 0] 0] 0] O] OOl O] OJO]O]O]O0O]O
61 | 12-6 |Limbah 00 Jo0jO0jJOojojO0jO0JO0]O0fJO]JoO0O O] O
62 | 12-7 |Airdanefluen 00 J0j0jJOojoj0j 0 jJO0j0JO0O]JoO0 O] 0
63 | 12-8 |Dampak ekonomi 0000|000 O] O0O[0O]O0]O0 ][00
64 | 12-9  |Komunitas lokal 00 Jo0jO0jJOojojO0]O0OjJO0O]O0JoO]JoO O] O
65 | 12-10 |Hak atas tanah dan sumber daya 0| 0] 0] 0] O0O]OfOJO]OJO]O]O]O0O]O
66 | 1211 |Hak masyarakat adat 00 J 00 jJO0ojOojO0]O0JO0O]O0JO]JoO0O O] O
67 | 1212 |Konflik dan keamanan 00 jJo0jo0jJojoj0oj0j0j0j0ojJo0 0] 0
68 | 12-13 |Keandalan aset dan manajemen krisis 0000|000 O] O0O[O0O]O0] 00O
69 | 12-14 |Kesehatan dan keselamatan kerja 0| 0] 0] 0] O] OOl O] O0O[O]O0O]O0O]O0]O
70 | 12-15 |Praktik ketenagakerjaan 0 0] 0] 0] O]OfOJO]OJO]O0O]O0O]O0O]O
71 | 1216 |Pekerjaanak 0|00 jO0O]JoO]JOJOJO]OJO]O]O0O]O0]0
72 | 1217 |Kerja paksa dan perbudakan modem 0 JojojJojojojojo0jojojo0ojoj0o]o0
73 | 12-18 |Kebebasan berserikat dan perundingan kolektif 0| 0] 0] 0] O0]OfO[ O] O0O[O0O]O0O]O0]O0] O
74 | 12-19  |Nondiskriminasi dan peluang setara 0| 0] 0] 0] O] OfOJO]OfO]O0O]O0O]O0]O
75 | 1220 |Antikorupsi 00 J 00 jJOojojO0]O0OJO0O]O0JO]JoO O] O
76 | 1221 |Pembayaran kepada pemerintah 00 jJo0jO0ojJojoj0oj0jJ0j0JO0O]Jo0 O] 0
77 | 1222 |Kebijakan publik 00 o0 jojoj0ojoO0JO0]O0]JoO]JoO O] O
2022

78 | 131 |Emisi 0 JojojJojojojojo0jojojO0ojoOoj0o]o0
79 | 13-2 |Adaptasi dan ketahanan iklim 0| 0] 0] 0] 0] OfO[ O] O0O[O0O]O0O]O0]O0] O
80 | 13-3 |Keanekaragaman hayati 0| 0] 0] 0] O] OOl O] OJO]O]O0O]O0O]O
81 | 13-4 |Konversi ekosistem alami 00 Jo0jO0jJOojoj0jO0OjJO0]O0JO]JoO0O O] O
82 | 135 |Kesehatan tangh 0000 jJOojojOojO0OJO0]O0JoO]JoO0O O] O
83 | 13-6 |Penggunaan pestisida 0| 0] 0] 0] O]OfOJO]OJO]O]O0O]O0O]O
84 | 137 |Airdanefluen 0 JojojJojojojojo0ojoO0ojO0ojO0ojoO0ojO0]0
85 | 138 |Limbah 0 JojojJojojojojo0jojojO0ojoOoj0o]o0
86 | 13-9 |Ketahanan pangan 0 0 (0[O0 [O0]O0O]0O] O] O JO]O0O] OO 0
87 | 13-10 |Keamanan pangan 0 00 ]O0JO0O]O]O]JO]O0OJO]O]O0O]0O 0
88 | 13-11 |Kesehatan dan kesejahteraan hewan 0| 0] 0] O] O]OfOJO]OJO]O]O]O0O]O
89 | 1312 |Komunitas lokal 00 Jo0fO0jJOojoj0j0J0j0JO0O]JoO0O O] 0O
90 | 13-13 |Hak atas tanah dan sumber daya 01 0] 0] 0] 0] O[O O] O0[0O]O0]O0 ][00
91 | 1314 |Hak masyarakat adat 0| 0] 0] 0] O0]OfO[ O] O0O[O]O0O]O0]O0] O
92 | 13-15 |Nondiskriminasi dan peluang setara 0| 0] 0] 0] O0O]OfOJO]OJO]O]O0O]O0O]O
93 | 13-16 |Kerja paksa atau wajib kerja 0 0] 0] O] O]JOfOJO]OJO]O]O]O]O
94 | 1317 |Pekerjaanak 0O JojJojJojojojojo0ojoOojojO0ojoOo]jOo]o0
95 | 1318 |Kebehasan berserikat dan perundingan bersama 0000 jJOojojOo]O0OJO0O]O0JO]JoO O] O
96 | 1319 |Kesehatan dan keselamatan kerja 0| 0] 0] 0] OO0l O] O0O[O]O0O]O0]O0]O
97 | 1320 |Praktik ketenagakerjaan 0| 0] 0] 0] O] OOl O] OJO]O0O]O0O]O0O]O
98 | 13-21 |Pendapatan hidup dan upah hidup 0 0] 0] O] O]JOfOJO]OJO]O]O]O]O
99 | 1322 {Inklusi Ekonomi 0 JojJojJojojojojo0ojojojO0ojoj0o]o0
100 | 13-23  |Ketertelusuran rantai pasokan 0000|000l O] O0O[0O]O0]O0 ][00
101 | 13-24  |Kebijakan publik 00 jJo0jo0jJojojOojO0jJO0]O0jJoO]JoO O] O
102 | 13-25 |Perilaku antipersaingan 0 0] 0] 0] O]OJOJO]O]JO]O]O]O0O]O
103 | 13-26 |Antikorupsi 0O JojJojJojojojojojojojO0ojojo]o0

TOTAL 0 ] 0 ] 0|30 [3B]0]0]0]0]0 ] 0 ]0]6
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Lampiran 3

Lampiran Pengungkapan GRI Standard 2022

NO | KODE INDIKATOR ANTM|BRMS|BRPT]|INCO|INKP| INTP|ISSP [SMCB [SMGR| TINS| TKIM|WTON|LTLS | TOTAL
GRI 101: Landasan
GRI 102: general disclosure
profil organisasi
1 | 102-1 |Nama Organisasi 0 0 0 00 J0]J1T] 0 0 0] 0 0 0 1
2 102-2  |Kegiatan, merek, produk, dan jasa 0 0 0 0 0 0|1 0 0 0 0 0 0 1
3 102-3  |Lokasi kantor pusat 0 0 0 0 0 0|10 0 0 0 0 0 1
4 | 102-4 |Lokasi operasi 0 0 0 0|00 |1] 0O 0 0] 0 0 0 1
5 | 102-5 |kepemilikan dan bentuk hukum 0 0 0 0o JO0J1] 0 0 0] 0 0 0 1
6 | 1026 |pasaryang dilayani 0 0 0 000 ]J1] 0 0 0] 0 0 0 1
7 | 1027 |skala organisasi 0 0 0 JojJojoj1]o 0 ]0] 0 0 0 1
8 | 102-8 |informasi mengenai karyawan dan pekerja 0 0 0 00 JO0]JT1T] 0O 0 0] 0 0 0 1
9 | 1029 |rantai pasokan 0 0 0 0o jO0jJT1]0 0 0] 0 0 0 1
0 | 10210 perubahan signifikan pada organisasi dan rantai 0 0 0 0 0 ol1l o 0 0 0 0 0 1
pasokannya
11 | 102-11 |pendekatan atau prinsip pencegahan 0 0 0 000 ]1] 0O 0 0] 0 0 0 1
12 | 102-12 |inisiatif eksternal 0 0 0 0jJo0jo0oj1]o0 0 0] 0 0 0 1
13 | 102-13 |keanggotaan asosiasi 0 0 0 JojJojoj1]o 0 J]0] 0 0 0 1
strategi
14 | 102-14 |pertanyaan dari pembuat keputusan senior 0 0 0 0jojo0ojJT1] 0 0 0] 0 0 0 1
15 | 102-15 |dampak utama, risiko, dan peluang 0 0 0 0 0 0|10 0 0 0 0 0 1
Etika dan Integritas
16 | 102-16 |nilai, prinsip,standar, dan norma perilaku 0 0 0 0 0 0|1 0 0 0 0 0 0 1
| 107 zwtielgmisme untuk saran dan kekhawatiran tentang 0 0 0 olololilo 0 ol o 0 0 1
Tata kelola
18 | 102-18 |Struktur tata kelola 0 0 0 0 0 0j1]0 0 0 0 0 0 1
19 | 102-19 |Mendelegasikan wewenang 0 0 0 0 0 0|10 0 0 0 0 0 1
0 | 1022 tanggungjgwab tingkat eksekytifuntuktopik 0 0 0 olololi! o 0 ol o 0 0 1
ekonomi, lingkungan, dan sosial
21 | 102-21 |berkonsultasi dengan para pemangku kepentingan | 0 0 0jo0jojo|1]0 00| 0 0 0 1
mengenai topik2 ekonomilingkungan, dan sosial
komposisi badan tata kelola tertinggi dan
22 | 102-22 : 0 0 0jo0jojo|1]0 00| 0 0 0 1
komitenya
23 | 102-23 |ketua badan tata kelola tertinggi dan komitenya 0 0 0 0 0 0|1] 0 0 0 0 0 0 1
o | 1002 mer}ominasikan dan memilikih badan tata kelola 0 0 0 olololile 0 ol o 0 0 1
tertinggi
25 | 102-25 |konflik kepentingan 0 0 0 000 ]J1] 0 0 0] 0 0 0 1
% | 10g-26 |Peren bedan taa kelol tertinggidelam olofololofololo]|ololo] ool o
menetapkan tujuan, nilai-nilai dan strategi
27 | 102-27 |pengetahuan kolektif badan tata kelola tertinggi 0 0 0 0joj0ojT1] 0 0 0] 0 0 0 1
28 | 102-28 |mengevaluasi kinerja badan tata kelola tertinggi 0 0 0 0 0 0|1] 0 0 0 0 0 0 1
29 | 10029 mengidentifikasi dap mengelola dampak ekonomi, 0 0 0 olololol e 0 ol o 0 0 0
lingkungan, dan sosial
30 | 102-30 |keefektifan proses manajemen risiko 0 0 0 000 ]J1] 0 0 0] 0 0 0 1
31 | 102-31 |pengkajian topik ekonomi, lingkungan, dan sosial | 0 0 0 Jo0jJoOojJojo] o 0 ]0] 0 0 0 0
2 | 1003 P9 badan tata k_elola tertinggi dalam 0 0 0 ololaolol o 0 ol o 0 0 0
pelaporan keberlanjutan
33 | 102-33 |mengomunikasikan hal-hal kritis 0 0 0 0 0 00| 0 0 0 0 0 0 0
34 | 102-34 |sifat dan jumlah total hal-hal kritis 0 0 0 0|0 ]O0]JO0O] O 0 0] 0 0 0 0
35 | 102-35 |kebijakan remunisasi 0 0 0 000 ]1] 0O 0 0] 0 0 0 1
36 | 102-36 |proses untuk menentukan remunisasi 0 0 0 00 JO0JO0O] O 0 0] 0 0 0 0
7 | 10097 keterlipata!n para pemangku kepentingan dalam 0 0 0 ololaolol o 0 ol o 0 0 0
remunisasi
38 | 102-38 |rasio kompensasi total tahunan 0 0 0 00 J0jJO] O 0 0] 0 0 0 0
9 | 103 persentase kenaikan dalam total rasio kompensasi 0 0 0 0 0 olol o 0 0 0 0 0 0
total tahunan
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keterlibatan pemangku kepentingan

40 | 102-40 |Daftar kelompok pengaku kepentingan 0 0 0 0jJojJof1]0 0 010 0 0 1
41 | 102-41 |Perjanjian perundingan kolektif 0 0 0 0jJojJofo]o0 0 010 0 0 0
0 | 10w mengidgntifikasi dan memilih pemangku 0 0 0 ololaololo 0 ol o 0 0 0
kepentingan
B8 | 10083 pendekatan terhadap keterlibatan pemangku 0 0 0 olololilo 0 ol o 0 0 1
kepentingan
44 | 102-44 |topik utama dan masalah yang dikemukakan 0 0 0 0JojJof1]0 0 010 0 0 1
Praktik pelaporan
5 | 10045 entitaslyan‘g termasuk dalam laporan keuangan 0 0 0 olololalo 0 ol o 0 0 1
konsolidasi
46 | 102-46 |menetapkan isi laporan dan barasan topik 0 0 0 0jJojJof1]0 0 010 0 0 1
102-47 |daftar topik material 0 0 0 0jJojJof1]0 0 010 0 0 1
47 | 102-48 |penyajian kembali informasi 0 0 0 0jJojJof1]0 0 010 0 0 1
48 | 102-49 |penyajian kembali informasi 0 0 0 0jJojJof1]0 0 010 0 0 1
102-50 |perubahan dalam pelaporan 0 0 0 0o jJ0]21]0 0 010 0 0 1
49 | 10251 |tanggal laporan terbaru 0 0 0 0] 0| 0]1]0 0 00 0 0 1
50 | 102-52 |siklus pelaporan 0 0 0 0jJojJof1]0 0 010 0 0 1
51 | 102-53 [titik kontak untuk pertanyaan mengenailaporan | 0 0 0O Jojojoj1]o0 0 0] 0 0 0 1
5 | 10054 2;';“ bahwa pelaporan sesuai dengan standar 0 0 0 ololol1lo 0 ol o 0 0 1
53 | 102-55 |indeks isi GRI 0 0 0O Jojojoj1]o0 0 (0] 0 0 0 1
54 | 102-56 |assurance oleh pihak eksternal 0 0 0 0jJojJof1]0 0 010 0 0 1
GRI 103 (Pendekatan Management)
5 | 103-1 |Penjelasan Topik Material 0 0 0 0jJojJof1]0 0 010 0 0 1
56 | 103-2 |Pendekatan manajemen dan komponennya 0 0 0 0jJojJof1]0 0 010 0 0 1
57 | 103-3 |Evaluasi Pendekatan Management 0 0 0 00 jJ0]1]0 0 0] 0 0 0 1
GRI 201: Kinerja Ekonomi
58 | 201 N.i|:-ii gkongmi langsung yang dihasilkan dan 0 1 0 R 1 1 1 1 m
didistribusikan
50 | 2012 Implikasi finansial sertg r_isiko dan peluang lain 0 0 0 BERERERE 1 11 1 ) 10
akibar dari perubahan iklim
60 | 2013 kewajiban pro.gram'pensiun manfaat pasti dan 0 1 0 il ilolo 1 1] 1 1 9
program pensiun lainnya
61 | 201-4 |bantuan finansial yang diterima dari pemerintah 0 1 0 1 1]1]0]0 1 1 1 1 1 9
GRI 202: Keberadaan Pasar
Rasio Standar upah karyawan entry-level
62 | 202-1 |berdasarkan jenis kelamin terhadap upah 1 1 0 11010]1)1 0 110 0 0 6
minimum regional
63 | 20 Proporsi manajemen senior yang berasal dari 1 1 0 olololilo 0 1o 0 0 s
masyarakat lokal
GRI 203: Dampak Ekonomi Tidak Langsung
64 | 203-1 |Investasi infrastruktur dan dukungan layanan 1 1 0 1 1]0]1]1 1 1 1 0 0 9
65 | 203-2 |Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan | 1 1 0 1] 1]0]1]1 1 111 1 0 10
GRI 204: Praktik Pengadaan
66 | 204-1 \Proporsi pengeluaran untuk pemasok lokal 0 1 0 \ 1]o0ojJo0f1]0 0 110 1 1 6
GRI 205: Anti Korupsi
67 | 205-1 |Operasi2 yang dinilai memiliki risiko korupsi 1 1 0 1 1]10]1]1 0 1 1 0 1 9
6 | 2052 komunikasi (.ian pelat.ihan tentang kebijakan dan 1 1 0 i lilol 0 1] 1 1 10
prosedur anti-korupsi
69 | 205-3 |insiden yang terbukti dan tindakan yang diambil 1 1 0 111110 0 111 1 1 10
70 |GRI 206: Perilaku anti persaingan
71| 2061 Iangkghz hgkum untuk perilakg anti-persaingan 0 0 0 1 olaololo 0 ol o 0 0 1
praktik anti-trust dan monopoli
GRI 207: Pajak
72 | 207-1 |Pendekatan terhadap pajak 1 0 01 j1]o0ojofo 0 [ 1] 1 0 0 5
1| w2 :;t; Il:elola, pengendalian, dan manajemen risiko 1 0 0 1l lolol o 0 11 0 0 5
keterlibatan pemangku kepentingan dan
74 | 207-3  |pengelolaan perhatian yang berkaitan dengan 0 0 0 111 ,0]0|0 0 111 0 0 4
pajak
75 | 207-4 |Laporan per negara 1 0 0 1 1]10]0] 0 0 1 1 0 0 5
GRI 301: material
% | a0 \%T;enrsl yang digunakan berdasarkan berat atau 0 1 0 i lolal 0 1] 1 0 8
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77 | 3012 |Material input dari daur ulang yang digunakan 0 0 0 1 1 00 1 0 1 1 1 0 6
78 | 301-3 |produk reclaimed dan material kemasannya 0 0 0 1 1 0]0 0 0 1 1 0 0 4
GRI 302: Energi
79 | 302-1 |Konsumsi energi dalam organisasi 1 1 1 1 1 110 1 1 1 1 1 1 12
80 | 3022 |Konsumsi energi di luar organisasi 1 1 0 1 1 111 0 0 1 1 1 1 10
81 | 302-3 |Intensitas energi 1 1 0 1 1 110 1 1 1 1 1 0 10
82 | 302-4 |pengurangan konsumsi energi 1 1 0 1 1 111 1 1 1 1 1 1 12
&3 | 205 Pengura_ngan pada energi yang dibutuhkan untuk 1 0 0 1 1 110 0 1 1 1 1 0 8
produk jasa
GRI 303: Air Dan Efluen
8 | w1 Interaksi dengan air sebagai sumber daya hersama ! ! ! ! L 11 ! ! L ! L ! B3
& | 3032 Manajemen dalmpak yang berkaitan dengan 1 1 1 1 1 110 1 1 1 1 1 1 I
pembuangan air
86 | 303-3 |Pengambilan air 1 1 0 1 1 111 1 1 1 1 1 1 12
87 | 303-4 |Pembuangan air 1 1 1 1 1 111 1 0 1 1 1 1 12
88 | 3035 |KonsumsiAir 1 1 1 1 1 111 1 0 1 1 1 1 12
GRI 304: Keanekaragaman Hayati
Lokasi operasional yang dimiliki, disewa, sikelola,
89 | 304-1 |atau berdekatan dengan dengan kawasan lindung | 1 1 0 1 1 111 1 1 1 1 0 0 10
dan kawasan dengan nilai keanekaragaman hayati
tinggi diluar kawasan lindung
0 | 302 Dampak signifikan dari kegla}tan produk; jasa 1 1 0 1 1 11 1 1 1 1 0 0 10
pada keanekaragaman hayati
91 | 304-3 |Habitat yang dilindungi atau direstorasi 1 1 0 1 1 110 1 1 1 1 0 0 9
Spesies Daftar Merah IUCN dan spesies daftar
92 | 304-4 |konservasi nasional dengan habitat dalam wilayah | 1 1 0 1 1 110 1 1 1 1 0 0 9
yang terkena efek operasi
GRI 305: Emisi
93 | 305-1 |Emisi GRK (Cakupan 1) langsung 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1 13
94 | 3052 |Emisi energi GRK (Cakupan 2) tidak langsung 1 1 1 1 1 110 1 1 1 1 1 1 12
% | 3053 Em|5| energi GRK (Cakupan 3) tidak langsung 1 1 0 1 1 110 0 1 1 1 1 1 10
lainnya
96 | 305-4 |Intensitas emisi GRK 1 1 0 1 1 111 1 1 1 1 1 1 12
97 | 3055 |Pengurangan emisi GRK 1 0 0 1 1 111 1 1 1 1 0 1 10
98 | 305-6 |Emisi Zat perusak ozon (ODS) 1 0 0 1 1 111 0 1 1 1 0 1 9
0 | 057 Nitrogen oks.|da_(_r\lox), §u|fur(50x) dan emisi 1 0 0 1 1 111 1 1 1 1 1 1 1
udara yang signifikan lainnya
GRI 306: Limbah
100 | 3064 Tlmbylgn limbah dan dampak yang signifikan 1 1 0 1 1 11 0 1 1 1 1 1 n
terkait limbah
w01 | 3062 Er:rghlolaan dampak yang signifikan terkait 1 1 0 1 1 11 1 1 1 1 1 1 "
102 | 306-3 |Timbunan limbah 1 1 1 1 1 111 1 1 1 1 1 1 13
103 | 306-4 |Limbah yang dialihkan dari pembuangan akhir 1 1 0 1 1 111 1 1 1 1 1 1 12
104 | 306-5 |Limbah yang dikirimkan ke pembuangan akhir 1 1 0 0 1 0|1 1 1 1 1 1 1 10
GRI 307: Kepatuhan Lingkungan
105 | 2071 Ketidakpatuhan terlhadap undapg-undang dan 0 0 0 0 0 0 |1 1 0 1 0 0 0 3
peraturan tentang lingkungan hidup
GRI 308: Penilaian Lingkungan Pemasok
106 | 3081 Se_lek_5| p_emasok baru dengan menggunakan 1 1 0 1 1 ol o 0 0 1 1 0 0 6
kriteria lingkungan
107 | 2082 Dampak lingkungan negat.lf da!am rantai pasokan 1 0 0 1 1 0l o 0 0 1 1 0 0 5
dan tindakan yang telah diambil
GRI 401; Kepegawaian
108 | 2011 Perekrutan karyawan baru dan pergantian 1 1 0 1 1 11 1 1 1 1 1 1 2
karyawan
Tunjangan yang diberikan kepada karyawan
109 | 401-2 |purnawaktu yang tidak diberikan kepada 1 1 0 1 1 0|1 1 1 1 1 0 1 10
karyawan sementara atau paruh waktu
110 | 401-3 |Cuti melahirkan 1 1 0 1 1 0]0 1 1 1 1 0 1 9
GRI 402: Hubungan Tenaga Kerja/Manajemen
11 | 40041 Periode pembenta}huan minimum terkait 1 1 0 1 0 0 1o 1 0 1 0 0 0 5
perubahan operasional
GRI 403: Keselamatan dan Kesehatan Kerja
w2 | a1 ilesrtjeam manajemen keselamatan dan kesehatan 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1 3
13 | 2032 !dentlflka;l. ba_haya, penilaian risiko, dan 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
investigasi insiden
114 | 403-3 |Layanan kesehatan kerja 1 1 0 1 1 111 0 1 1 1 1 1 11
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115

403-4

Partisipasi, konsultasi, dan komunikasi pekerja
tentang keselamatan dan kesehatan pekerja

11

116

403-5

pelatihan bagi pekerja mengenai keselamatan dan
kesehatan kerja

12

117

403-6

peningkatan kualitas kesehatan pekerja

12

118

403-7

pencegahan dan mitigasi dampak dari
keselamatan dan kesehatan kerja yang secara
langsung terkait hubungan bisnis

12

119

403-8

pekerja yang tercakup dalam sisitem manajemen
keselamatan dan keseahatan kerja

11

120

403-9

kecelakaan kerja

13

121

403-10

penyakit akibat kerja

11

GRI 404:

Pelatihan dan Pendidikan

122

404-1

Rata-rata jam pelatihan per tahun per karyawan

11

123

404-2

program untuk meningkatkan keterampilan
karyawan dan program bantuan peralihan

11

124

404-3

persentase karyawan yang menerima tinjauan
rutin terhadap kinerja dan pengembangan karier

11

GRI 405: Keanekaragaman dan kesempatan setara

125

405-1

Keanekaragaman badan tata kelola dan karyawan

126

405-2

Rasio gaji pokok dan remunerasi perempuan
dibandingkan laki-laki

GRI 406:

Non-Diskriminasi

127

406-1

Insiden diskriminasi dan tindakan perbaikan yang
dilakukan

GRI 407:

Kebebasan Berserikat dan perundingan kolektif

128

407-1

Operasi dan pemasok di mana hak atas kebebasan
berserikat dan perundingan kolektif mungkin
berisiko

GRI 408:

Pekerja Anak

129

408-1

Operasi dan pemasok yang berisiko signifikan
terhadap insiden pekerja anak

GRI 409:

Kerja Paksa atau Wajib Kerja

130

409-1

Operasi dan pemasok yang berisiko signifikan
terhadap insiden Kerja paksa atau wajib kerja

GRI 410:

Praktik Keamanan

131

410-1

Petugas keamanan yang dilatih mengenai
kebijakan atau prosedur hak asasi manusia

GRI411:

Hak-hak Masyarakat adat

132

411-1

Insiden pelanggaran yang melibatkan hak-hak
masyarakat adat

GRI 412:

Penilaian Hak Asasi Manusia

133

412-1

Operasi-operasi yang telah melewati tinjauan hak
asasi manusia atau penilaian dampak

134

412-2

pelatihan karyawan mengenai kebijakan atau
prosedur hak asasi manusia

135

412-3

perjanjian dan kontrak investasi signifikan yang
memasukkan klausul-klausul hak asasi manusia
atau yang telah melalui penyaringan hak asasi
manusia

GRI 413:

Masyarakat Lokal

136

413-1

operasi dengan keterlibatan masyarakat lokal,
penilaian dampak, dan program pengembangan

13

137

413-2

operasi yang secara ktual dan yang berpotensi
memilki dampak negatif signifikan terhadap
masyarakat lokal

GRI 414

: Penilaian sosial pemasok

138

4141

seleksi pemasok baru dengan menggunakan
kriteria sosial

139

414-2

dampak sosial negatif dalam rantai pasokan dan
tindakan yang telah diambil

GRI 415:

Kebijakan Publik

140

415-1

[Kontribusi Politik

GRI 416:

Kesehatan dan keselamatan pelanggan

141

416-1

penilaian dampak kesehatan dan keselamatan dari
berbagai kategori produk dan jasa

142

416-2

insiden ketidakpatuhan sehubungan dengan
dampak kesehatan dan keselamatan dari produk
dan jasa

GRI 417:

Pemasaran dan pelabelan

143

417-1

persyaratan untuk pelabelan dan informaso
produk dan jasa

144

417-2

insiden ketidakpatuhan terkait pelabelan dan
informasi dari produk dan jasa

145

417-3

Insiden ketidakpatuhan terkait komunikasi
pemasaran

GRI 418:

PRIVASI PELANGGAN

146

418-1

Pengaduan yang berdasar mengenai pelanggan
terhadap privasi pelanggan dan hilangnya data
pelanggan

GRI419:

Kepatuhan sosial ekonomi

147

419-1

Ketidakpatuhan terhadap undang-undang dan
peraturan di bidang sosial dan ekonomi.

TOTAL

74

59

12

81

69

47

101

49

44

87

69

46

57

795
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NO|KODE INDIKATOR ANTM |BRMS|BRPT/|INCO|INKP| INTP|{ISSP|SMCB|SMGR| TINS | TKIM | WTON| LTLS | TOTAL
GRI 1: Landasan 2021
GRI 2: Pengungkapan Umum 2021
Organisasi dan Praktik Pelaporan
1| 2-1 |Rincian Organisasi 1 1 111 ]1]0]1 1 11]1 1 1 12
2| 22 Entitgsygngdimasukkandalampelaporan keberlanjutan ) 1 il il ilol s HERE 1 1
organisasi 12
3| 23 |Periode, frekuensi, dan titik kontak pelaporan 1 1 111 ]1]0]1 1 ]1]1 1 1 12
4| 24 |Penyajian kembali informasi 1 1 111 ]1]0]1 11111 1 1 12
5| 25 |Penjaminan eksternal 1 1 111 ]1]0]1 1 ]1]1 1 1 12
Aktivitas dan pekerja
6 | 2-6 |Aktivitas, rantai nilai, dan hubungan bisnis lainnya 1 1|11 ] 1]1]0]1 1 [1]1 1 1] 1
7| 27 |[Tenagakerja 1 1 111101 1 ]1]1 1 1 12
8 | 2-8 |Pekerja yang bukan pekerja langsung 1 1 111 ]1]0]1 1 ]1]1 1 1 12
Tata kelola
9 | 29 |Struktur dan komposisi tata kelola 1 1 111 ]1]0]1 1 ]1]1 1 1 12
10 | 2-10 |Pencalonan dan pemilihan badan tata kelola tertinggi 1 1 1 11 ]1]0]1 1 1] 1 1 1 12
11] 2-11 |Ketua badan tata kelola tertinggi 1 1 111101 1 ]1]1 1 1 12
2| 212 Peran. hadan tata kelola tertinggi dalam mengawasi | 1 1 il lol 1 11 1 1
manajemen dampak 12
13| 2-13 |Delegasi tanggung jawab untuk mengelola dampak 1 1 111 ]1]0]1 1 ]1]1 1 1 12
ul 21 Peran ba_dan tata kelola tertinggi dalam pelaporan ] 1 el ilol s BERE 1 1
keberlanjutan 12
15| 2-15 |Konflik kepentingan 1 1 1 11 ]1]0]1 1 1] 1 1 1 12
16| 2-16 |Komunikasi masalah penting 1 1 111101 1 ]1]1 1 1 12
17| 2-17 |Pengetahuan kolektif badan tata kelola tertinggi 1 1 1 11 ]1]0]1 1 1] 1 1 1 12
18| 2-18 |Evaluasi kinerja hadan tata kelola tertinggi 1 1 111 ]1]0]1 1 ]1]1 1 1 12
19| 2-19 |Kehijakan remunerasi 1 1 1 1] 1]1]0]1 1 111 1 1 12
20| 2-20 |Proses untuk menentukan remunerasi 1 1 111 ]1]0]1 1 ]1]1 1 1 12
21| 2-21 |Rasio kompensasi total tahunan 1 0 011 ]1]0]1 1 ]1]1 1 1 10
Strategi, kebijakan, dan praktik
22| 2-22 |Pernyataan tentang strategi pembangunan berkelanjutan | 1 1 1 171 ]1]0]1 1 111 0 1 11
23| 2-23 |Komitmen kebijakan 1 1 1 11 ]1]0]1 1 111 1 1 12
24| 2-24 |Menanamkan komitmen kebijakan 1 1 111 ]1]0]1 11111 0 1 1
25| 2-25 |Proses untuk memperbaiki dampak negatif 1 1 111 ]1]0]1 11111 0 1 1
% | 226 Mekanisme untuk mencari nasihat dan mengemukakan 1 R BERE 0 1
masalah 1
27| 2-27 |Kepatuhan terhadap hukum dan peraturan 1 1 111 ]1]0]1 11111 1 1 12
28 | 2-28 |Asosiasi keanggotaan 1 1 1 1] 1]1]0]1 1 1] 1 1 1 12
Keterlibatan pemangku kepentingan
29| 2-29 |Pendekatan untuk keterlibatan pemangku kepentingan 1 1 1 1] 1]1]0]1 1 1] 1 1 1 12
30| 2-30 |Perjanjian perundingan kolektif 1 1 111101 1 ]1]1 1 1 12
GRI 3: Topik Material 2021
31| 3-1 |Proses untuk menentukan topik material 0 1 0 11 ]1]0]1 1 111 1 1 10
32| 3-2 |Daftar topik material 0 1 0 111 ]1]0]1 1 1] 1 1 1 10
33| 3-3 |Manajemen topik material 1 1 111101 1 ]1]1 1 1 12
GRI 11: Sektor Minyak da Gas 2021
34| 11-1 |Emisi Gas Rumah Kaca 0 0O fo0jJojojojo0]o0 0|00 0 0 0
35| 11-2 |Adaptasi, ketahanan, dan transisi iklim 0 0O {ofjojO0jO0]oO0o]oO 01010 0 0 0
36| 11-3 |Emisi udara 0 0O Jo0jJojojojo0]o0 0|00 0 0 0
37| 114 |Keanekaragaman hayati 0 0O j{ofjojO0jO0]oO0o]oO 010710 0 0 0
38| 11-5 |Limbah 0 0O Jo0jJojojojoqo0 0|00 0 0 0
39| 116 |Air dan efluen 0 0 J0jo0jJojO0ojO0]o0O 0 {00 0 0 0
40| 11-7 |Penutupan dan rehabilitasi 0 0 0 0] 0jJO0]0] 0O 0 |0] 0 0 0 0
41| 11-8 |Keandalan aset dan manajemen krisis 0 0 0O JojJojojolo 0 (0] 0 0 0 0
42 | 11-9 |Kesehatan dan keselamatan kerja 0 0 0 0J]o0ojJo0ojO0] o0 0 (0] 0 0 0 0
43 | 11-10 |Praktik ketenagakerjaan 0 0 0O jJojojojoyjo 0 (0] 0 0 0 0
44 11-11 |Non-diskriminasi dan peluang setara 0 0 0O jJojojojoyjo 010710 0 0 0
45 | 11-12 |Kerja paksa dan perbudakan modem 0 0 0O jJojojojoyjo 0 (0] 0 0 0 0
46 | 11-13 |Kebebasan berserikat dan perundingan kolektif 0 0O {ofjojO0jO0]oO0o]oO 010710 0 0 0
47 | 11-14 |Dampak ekonomi 0 0 0 0J]O0jJO0]O0] 0O 0 [0] 0 0 0 0
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4

11-16

Komunitas lokal

4

11-16

Hak atas tanah dan sumber daya

50

117

Hak masyarakat adat

51

11-18

Konflik dan keamanan

5

11-19

Perilaku antipersaingan

53

11-20

Anti-korupsi

5

1121

Pembayaran kepada pemerintah

%

11-2

Kebijakan Publik
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GRI 12:

Sektor Batu Bara 2022

5

121

Emisi GRK

57

122

Adaptasi, ketahanan, dan transisi iklim

58

123

Penutupan dan rehabilitasi

5

124

Emisi udara

60

125

Keanekaragaman hayati

61

12-6

Limbah

62

127

Air dan efluen

63

12-8

Dampak ekonomi

64

129

Komunitas lokal

65

12-10

Hak atas tanah dan sumber daya

66

12-11

Hak masyarakat adat

67

12-12

Konflik dan keamanan

68

12-13

Keandalan aset dan manajemen krisis

69

12-14

Kesehatan dan keselamatan kerja

0

12-15

Praktik ketenagakerjaan

1

12-16

Pekerja anak

n

117

Kerja paksa dan perbudakan modern

73

12-18

Kebebasan herserikat dan perundingan kolektif

74

12-19

Nondiskriminasi dan peluang setara

7

12-20

Antikorupsi

6

12-21

Pembayaran kepada pemerintah

i

12-22

Kebijakan publik
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Tangka)

p 2022

8

131

Emisi

JC)

132

Adaptasi dan ketahanan iklim

80

133

Keanekaragaman hayati

81

134

Konversi ekosistem alami

82

135

Kesehatan tanah

83

136

Penggunaan pestisida

84

137

Air dan efluen

85

138

Limbah

86

139

Ketahanan pangan

87

13-10

Keamanan pangan

88

13-11

Kesehatan dan kesejahteraan hewan

89

13-12

Komunitas lokal

90

13-13

Hak atas tanah dan sumber daya

91

13-14

Hak masyarakat adat

92

13-15

Nondiskriminasi dan peluang setara

93

13-16

Kerja paksa atau wajib kerja

94

13-17

Pekerja anak

9%

13-18

Kebehasan berserikat dan perundingan bersama

9%

13-19

Kesehatan dan keselamatan kerja

97

13-20

Praktik ketenagakerjaan

9

13-21

Pendapatan hidup dan upah hidup

9

13-22

Inklusi Ekonomi

100

13-23

Ketertelusuran rantai pasokan

101

13-24

Kebijakan publik

102

13-25

Perilaku antipersaingan

103

13-26

Antikorupsi
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TOTAL
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386
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Lampiran 4
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KODE

INDIKATOR

ANTM

BRMS

BRPT

INCO

INKP

INTP

ISSP

sSMCB

SMGR

TINS

TKIM

WTON

LTLS

TOTAL

Penjelasan Strategi Keberlanjutan

0

0

Ikhtisar Kinerja Aspek Keberlanjutan

2.A

Aspek ekonomi, paling sedikit meliputi:

2.A.1

Kuantitas produksi atau jasa yang dijual

2.A2

Pendapatan atau penjualan;

2.A3

Laba atau rugi bersih

2.A4

Produk ramah lingkungan

2.A5

Pelibatan pihak lokal yang berkaitan dengan proses bisnis Keuangan Berkelanjutan

Aspek Lingkungan Hidup, paling sedikit meliputi:

2.B.1

Penggunaan energi (antara lain listrik dan air

2.B.2

Pengurangan emisi yang dihasilkan (bagi LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik yang proses bisnisnya berkaitan langsung
dengan Lir Hidup;
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o |o|o|o|o|o|olo|o|k |-

SRR

Pengurangan limbah dan efluen (limbah yang telah memasuki lingkungan) yang dihasilkan (bagi LJK,Emiten, dan
Perusahaan Publik yang prosesbisnisnya berkaitan langsung dengan Lingkungan Hidup)

Pelestarian keanekaragaman hayati (bagi LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik yang proses bisnisnya berkaitan langsung

dengan Lir Hidup;

2.C

Aspek sosial yang merupakan uraian mengenai dampak positif dan negatif dari penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi
masyarakat dan lingkungan (termasuk orang, daerah, dan dana)

o

o

Profil singkat menyajikan gambaran keseluruhan mengenai karakteristik LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik, paling sedikit
memuat

3.A

Visi, misi, dan nilai keberlanjutan LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik

3.B

Nama, alamat, nomor telepon, nomor faksimil, alamat surat elektronik (e-mail), dan situs web LJK, Emiten, dan Perusahaan
Publik, serta kantor cabang dan/atau kantor perwakilan LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik

3.C

Skala usaha LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik secara singkat, meliputi:

3.C.1

Total aset atau kapitalisasi aset, dan total kewajiban (dalam jutaan rupiah);

3.C.2

Jumlah karyawan yang dibagi menurut jenis kelamin, jabatan, usia, pendidikan, dan status ketenagakerjaan

3.C3

Persentase kepemilikan saham (publik dan pemerintah)

3.C4

\Wilayah op

al

3.D

Penjelasan singkat mengenai produk, layanan, dan kegiatan usaha yang dijalankan;

3.E

Keanggotaan pada asosiasi;

3.F

Perubahan LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik yang bersifat signifikan, antara lain terkait dengan penutupan atau
pembukaan cabang, dan struktur kepemilikan

Penjelasan Direksi

4.A

Kebijakan untuk merespon tantangan dalam 1 strategi keberlanjutan, paling sedikit meliputi:

4.A.1

Penjelasan nilai keberlanjutan bagi LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik

4.A.2

Penjelasan respon LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik terhadap isu terkait ps pan Keuangan Berkelanjutan;

4.A.3

Penjelasan komitmen pimpinan LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik dalam pencapaian penerapan Keuangan
Berkelanjutan;

4.A.4

Pencapaian kinerja penerapan Keuangan Berkelanjutan;

4.A.5

Tantangan pencapaian kinerja p pan dan Keuangan Berkelanjutan

4.B

Penerapan Keuangan Berkelanjutan, paling sedikit meliputi:

4.B.1

Pencapaian kinerja penerapan Keuangan Berkelanjutan (ekonomi, sosial, dan Lingkungan Hidup) dibandingkan dengan
target; dan
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Penjelasan prestasi dan tantangan termasuk peristiwa penting selama periode pelaporan (bagi LIK yang diwajibkan
membuat Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan).

4.C

Strategi pencapaian target, paling sedikit meliputi:

4.C.1

Pengelolaan risiko atas penerapan Keuangan Berkelanjutan terkait aspek ekonomi, sosial, dan Lingkungan Hidup;

4.C.2

Pemanfaatan peluang dan prospek usaha; dan

4.C.3

Penjelasan situasi eksternal ekonomi, sosial, dan Lingkungan Hidup yang berpotensi mempengaruhi keberlanjutan LJK,
Emiten, dan Perusahaan Publik.

w |w|alo| N

Tata kelola keberlanjutan memuat:

5A

Uraian mengenai tugas bagi Direksi dan Dewan Komisaris, pegawai, pejabat dan/atau unit kerja yang menjadi penanggung
ljawab penerapan Keuangan Berkelanjutan.

k|| o |o|olo| o

P (k| o |o|o|o| o

N Y R N R

» k| o |o|olo| o

o [o| o |o|o|o| o

» || o |o|olo| o

o |o| o |o|o|o| o

k k| o |olkrlr] o

k=] o |o|olo| o

N =)

o [o| o |o|o|o| o

k=] o |o|o|k| o

Y R S S

5B

Penjelasan mengenai pengembangan kompetensi yang dilaksanakan terhadap anggota Direksi, anggota Dewan Komisaris,
pegawai, pejabat dan/atau unit kerja yang menjadi penanggung jawab penerapan Keuangan Berkelanjutan.

-

o

-

-

-

o

-

-

5.C

Penjelasan mengenai prosedur LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik dalam mengidentifikasi, mengukur, memantau, dan
mengendalikan risiko atas penerapan Keuangan Berkelanjutan terkait aspek ekonomi, sosial, dan Lingkungan Hidup,
termasuk peran Direksi dan Dewan Komisaris dalam mengelola, melakukan telaah berkala, dan meninjau efektivitas proses
manajemen risiko LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik.

5.D

Penjelasan mengenai pemangku kepentingan yang meliputi:

137



Verifikasi tertulis dari pihak independen, jika ada.

5D.1 ::;:2;:;?5::2 pemangku kepentingan berdasarkan hasil penilaian (assessment) manajemen, RUPS, surat keputusan atau 0 o 1 o 0 0 0 0 o 1 0 0 0 2
5D.2 Pendekatan yang digunakan LqK, Emiten, daq Perusahaan Publ'ik dalam mglibatkan pemangku kepentingan dalam 0 o 1 o 0 0 o 0 o 1 o 0 0 2
penerapan Keuangan Berkelanjutan, antara lain dalam bentuk dialog, survei, dan seminar.
5.E Permasalahan yang dihadapi, perkembangan, dan pengaruh terhadap penerapan Keuangan Berkelanjutan 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 9
Kinerja keberlanjutan paling sedikit memuat: 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 10
6.A Penjelasan mengenai kegiatan membangun budaya keberlanjutan di internal LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 10
6.B Uraian mengenai kinerja ekonomi dalam 3 (tiga) tahun terakhir meliputi: 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 10
6.8.1 Perbandingan larg?t dan l_<inerja produksi, Portofolio, target pembiayaan, atau investasi, pendapatan dan laba rugi dalam hal 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 9
Laporan Keberlanjutan disusun secara terpisah dengan Laporan Tahunan; dan
6.8.2 Pe_rbandingan target dan kinerja portofolio, tar_get pembiayaan, atau investasi pada instrumen keuangan atau proyek yang 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 s
sejalan dengan penerapan Keuangan Berkelanjutan.
6.C Kinerja sosial dalam 3 (tiga) tahun terakhir: 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 10

6.C1 Komitmen LJK, Emiten, atau Perusahaan Publik untuk memberikan layanan atas produk dan/atau jasa yang setara kepada 1 o 1 1 0 1 o 1 1 1 0 1 1 9

konsumen.

6.C.2 Ketenagakerjaan, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 10
6.C.2.A Pernyataan kesetaraan kesempatan bekerja dan ada atau tidaknya tenaga kerja paksa dan tenaga kerja anak; 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 8
6.C.2.B Persentase remunerasi pegawai tetap di tingkat terendah terhadap upah minimum regional; 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 8
6.C.2.C Lingkungan bekerja yang layak dan aman; dan 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 10
6.C.2.D Pelatihan dan pengembangan kemampuan pegawai 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 8

6.C.3 Masyarakat, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 10
6.C3A Infc_)rmasi kegiatar_] atau_ wilayah operasional yang menghasilkan dampak positif dan dampak negatif terhadap masyarakat 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 9

sekitar termasuk literasi dan inklusi keuangan;
6.C.3.B Mmekanisme pengaduan masyarakat serta jumlah pengaduan masyarakat yang diterima dan ditindaklanjuti; dan 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 9
6.C3.C TJSL yang Qapat dik_aitkgp dgngan duku'ngap pada tujuan pembangunan berkelanjutan meliputi jenis dan capaian 1 1 1 o 0 1 o 0 1 1 0 1 1 s
keberkelanjutan meliputi jenis dan capaiangiatan program pemberdayaan masyarakat.
6.C.3.D Kinerja Lingkungan Hidup bagi LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 10
6.C.3.D.1 Biaya Lingkungan Hidup yang dikeluarkan; 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 7
6.C.3.D.2 Uraian mengenai penggunaan material yang ramah lingkungan, misalnya penggunaan jenis material daur ulang; dan 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 7
6.C.3.D.3 Uraian mengenai penggunaan energi, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 9
\6.C.3.D.3. Jumlah dan intensitas energi yang digunakan; dan 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 9
|6.C.3.D.3. Upaya dan pencapaian efisiensi energi yang dilakukan termasuk penggunaan sumber energi terbarukan; 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 9
6.C3E K_inerja Lingklfngan H!dup ba.gi. LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik yang proses bisnisnya berkaitan langsung dengan 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 9
Lingkungan Hidup paling sedikit memuat:
6.C.3.E.1 Kinerja sebagaimana dimaksud dalam huruf d; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
6.C3E2 Informasi !(egiatan atau wilayah operasional yang menghasilk'an dampak positif dan dampak negatif terhadap Lingkungan 1 1 1 o 0 1 0 1 1 0 0 1 1 s
Hidup sekitar terutama upaya peningkatan daya dukung ekosistem;
6.C.3.E3 Keanekaragaman hayati, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 0 8
6.C.3.E.3.ADampak dari wilayah operasional yang dekat atau berada di daerah konservasi atau memiliki keanekaragaman hayati; dan 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 0 8
6.C.3.E.3.HUsaha konservasi keanekaragaman hayati yang dilakukan, mencakup perlindungan spesies flora atau fauna; 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 7
6.C.3.E4 Emisi, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 9
\6.C.3.E.4. Jumlah dan intensitas emisi yang dihasilkan berdasarkan jenisnya; dan 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 9
|6.C.3.E.4.E Upaya dan pencapaian pengurangan emisi yang dilakukan; 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 7
6.C.3.E.5 Limbah dan efluen, paling sedikit memuat: 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 8
6.C.3.E.5.4Jumlah limbah dan efluen yang dihasilkan berdasarkan jenis; 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 8
6.C.3.E.5.HMekanisme pengelolaan limbah dan efluen; dan 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 8
6.C.3.E.5.Tumpahan yang terjadi (jika ada); dan 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 8
6.C.3.E.6 Jumlah dan materi pengaduan Lingkungan Hidup yang diterima dan di: ikan. 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 6
6.C.3.F Tanggung jawab pengembangan Produk dan/atau Jasa Keuangan Berkelanjutan, paling sedikit memuat: 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 9
6.C.3.F.1 Inovasi dan pengembangan Produk dan/atau Jasa Keuangan Berkelanjutan; 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 9
6.C.3.F.2 Jumlah dan persentase produk dan jasa yang sudah dievaluasi keamanannya bagi pelanggan; 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 9
6.C3F.3 D‘am‘pak.positif dgr! dampak negatif yang ditimbulkan dari Pr»oduk dan/atau .Jasa Keuangan Berkelanjutan dan proses 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 9
distribusi, serta mitigasi yang dilakukan untuk menanggulangi dampak negatif;
6.C.3.F.4 Jumlah produk yang ditarik kembali dan alasannya; atau 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 9
6.C.3.F.5 Survei kepuasan pelanggan terhadap Produk dan/atau Jasa Keuangan Berkelanjutan. 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 1 8
1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 7
0 0 0

TOTAL
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Lampiran 5

Lampiran Pengungkapan POJK NO.51/POJK.03/2017 2021

KODE INDIKATOR ANTM | BRMS | BRPT | INCO INKP INTP ISSP | SMCB | SMGR | TINS TKIM | WTON | LTLS | TOTAL

1 Penjelasan Strategi Keberlanjutan 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 9

2 Ikhtisar Kinerja Aspek Keberlanjutan 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 11

2.A Aspek ekonomi, paling sedikit meliputi: 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 8
2.A1 Kuantitas produksi atau jasa yang dijual 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3
2.A.2 atau 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 5
2.A3 Laba atau rugi bersih 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 4
2.A4 Produk ramah li 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 4
2.A.5 Pelibatan pihak lokal yang berkaitan dengan proses bisnis Keuangan Ber 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 4
2.8 |Aspek Lingkungan Hidup, paling sedikit meliputi: 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 7
2.B.1 energi (antara lain listrik dan air 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 7
162 Pengurangan emisi yang dihasilkan (bagi LK, Emiten, dan Perusahaan Publik yang proses bisnisnya berkaitan langsung dengan o X 1 R R R o o o B o o o 3
Lingkungan Hidup)
183 Pengurangan limbah dan efluen (imbah yang telah memasuki lingkungan) yang dinasilkan (bagi LIk Emiten, dan Perusahaan Publik o N ) o R o o o o ) o o o N
lyang pr berkaitan langsung dengan Lingk Hidup)
84 Pelestarian keanekaragaman hayati (bagi LI, Emiten, dan Perusahaan Publik yang proses bisnisnya berkaitan langsung dengan o R ) o o o o ) o ) o o o .
Lingkungan Hidup)
e [Aspek sosial yang merupakan uraian mengenai dampak positif dan negatif dari penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi B i R o o o R o R R o o o B
masyarakat dan (termasuk orang, daerah, dan dana)

3 Profil singkat menyajikan gambaran keseluruhan mengenai karakteristik LIK, Emiten, dan Perusahaan Publik, paling sedikit memuat 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1
3.A Visi, misi, dan nilai keberlanjutan UK, Emiten, dan Perusahaan Publik 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 9
3B Nama, alamat, nomor telepon, nomor fakslm‘\l,alamatsurat elektrcmk(&mall],da.n situs web UK, Emiten, dan Perusahaan Publik, 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 9

serta kantor cabang dan/atau kantor perwakilan LIK, Emiten, dan Perusahaan Publik
3.c Skala usaha UK, Emiten, dan Perusahaan Publik secara singkat, meliputi: 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 9
3.C.1 Total aset atau i aset, dan total kewajiban (dalam jutaan rupiah); 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 6
3.c2 Jumlah karyawan yang dibagi menurut jenis kelamin, jabatan, usia, dan status jaan 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 7
3.c3 Persentase saham (publik dan pemerintah) 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 8
3.c.4 Wilayah 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 6
3.0 Penjelasan singkat mengenai produk, layanan, dan kegiatan usaha yang 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 9
3.E pada asosiasi; 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 9
aF Perubahan UK, Emiten, dan Perusahaan Publik yang bersifat signifikan, antara lain terkait dengan penutupan atau pembukaan i i ) o o ) ) ) ) o ) o N
cabang, dan struktur

4 j Direksi 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 10

a.A Kebijakan untuk merespon tantangan dalam strategi jutan, paling sedikit meliputi 0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 6
4.A.1 Penjelasan nilai keberlanjutan bagi UK, Emiten, dan Perusahaan Publik 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3
4.A2 Penjelasan respon LK, Emiten, dan Perusahaan Publik terhadap isu terkait penerapan Keuangan Ber 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
4.A3 Penjelasan komitmen pimpinan UK, Emiten, dan Perusahaan Publik dalam Keuangan Ber 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3
4.A4 Pencapaian kinerja penerapan Keuangan Ber 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
4.A.5 Tantangan apaian kinerja dan Keuangan Ber 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2

4.8 Penerapan Keuangan Ber paling sedikit meliputi: 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 5
4.8.1 Pencapaian kinerja penerapan Keuangan Berkelanjutan (ekonomi, sosial, dan Lingkungan Hidup) dibandingkan dengan target; dan 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
48.2 Penjelasan prestasi dan tanlangar\ termasuk peristiwa penting selama periode pelaporan (bagi LIK yang diwajibkan membuat 0 N ° ° 0 0 ° ° ° ; ° ° 0 2

Rencana Aksi Keuangan Ber )

a.c Strategi pencapaian target, paling sedikit meliputi: 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 5
4.C.1 risiko atas Keuangan Ber terkait aspek ekonomi, sosial, dan Lingkungan Hidup; 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 3
a.c2 peluang dan prospek usaha; dan 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
1c3 Penjelasan situasi eksternal ekonomi, sosial, dan Lingkungan Hidup yang berpotensi mempengaruhi keberlanjutan UK, Emiten, dan o R o o o o o o o | o o o N

Perusahaan Publik.

5 Tata kelola keberlanjutan memuat: 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1

sA Uraian mengenai tugas bagi Dutek5| dan Dewan Komisaris, pegawai, pejabat dan/atau unit kerja yang menjadi penanggung jawab 1 1 , 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 10
Keuangan Ber

58 j mengenai yang terhadap anggota Direksi, anggota Dewan Komisaris, 1 . i 1 o i o i i i o i i 10

pegawai, pejabat dan/atau unit kerja yang menjadi jawab Keuangan Ber
Penjelasan mengenai prosedur LK, Emiten, dan Perusahaan Publik dalam i i, mengukur, dan

sc ¢ risiko atas penerapan Keuangan Ber terkait aspek ekonomi,sosial, dan Lingkungan Hidup, termasuk ) . . o o . o . . . o . . 5

peran Direksi dan Dewan Komisaris dalam mengelola, melakukan telaah berkala, dan meninjau efektivitas proses manajemen
risiko LK, Emiten, dan Perusahaan Publik.
5.0 Penjelasan mengenai yang meliputi: 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 10
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5.0.1 Seter\ibatan pemangku kepentingan berdasarkan hasil penilaian ) RUPS, surat kep atau lainnya; 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 s
an
502 Pendekatan yang di.gunakan UK, Er‘niten, dan Perusahaan Pub\ik.dalam me.l'\batkan pemangku kepentingan dalam penerapan 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 3
Berkel antara lain dalam bentuk dialog, survei, dan seminar.
5.E Per han yang dihadapi, perk dan pengaruh terhadap penerapan Berk 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 9
Kinerja keberlanjutan paling sedikit memuat: 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 11
6.A Penjelasan mengenai kegiatan b budaya keberlanjutan di internal UK, Emiten, dan Perusahaan Publik 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 11
6.B Uraian mengenai kinerja ekonomi dalam 3 (tiga) tahun terakhir meliputi: 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1
6.8.1 Perbandingan targetdan.kinerja produksi, ;.)ortcfo\io, target pembiayaan, atau investasi, pendapatan dan laba rugi dalam hal 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 o 1 0 10
Laporan Keberlanjutan disusun secara terpisah dengan Laporan Tahunan; dan
682 Perbandingan target dan kinerja portof‘o\io, target pembiayaan, atau investasi pada instrumen keuangan atau proyek yang sejalan 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 o 1 0 3
dengan penerapan Keuangan Berkelanjutan.
6.C Kinerja sosial dalam 3 (tiga) tahun terakhir: 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 11
6.1 Komitmen LK, Emiten, atau Perusahaan Publik untuk memberikan layanan atas produk dan/atau jasa yang setara kepada 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 10
konsumen.
6.C.2 jaan, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1
Pernyataan kesetaraan k bekerja dan ada atau tidaknya tenaga kerja paksa dan tenaga kerja anak; 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 10
Persentase remunerasi pegawai tetap di tingkat terendah terhadap upah mini regional; 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 10
Lingkungan bekerja yang layak dan aman; dan 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 10
ihan dan pegawai 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 10
6.C.3 Masyarakat, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 11
5.C3A Informasi Lfegiat.an ata.u wiléyah operasional yang menghasilkan dampak positif dan dampak negatif terhadap masyarakat sekitar 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 10
termasuk literasi dan inklusi k
6.C.3.B k 1 masyarakat serta jumlah masyarakat yang diterima dan ditindaklanjuti; dan 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 9
6.03.C TJSL.yan.g‘da'patdika‘\tkan dengan dukungan pada tujuan pembangunan berkelanjutan meliputi jenis dan capaian keberkelanjutan 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 3
meliputi jenis dan program pemberdayaan masy 3
6.C.3.D Kinerja Li Hidup bagi UK, Emiten, dan Perusahaan Publik, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 11
6.C.3.D.1 Biaya Lingk Hidup yang dikeluarkan; 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 10
6.C.3.D.2 Uraian mengenai penggunaan material yang ramah | 1, misalnya penggunaan jenis material daur ulang; dan 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 10
6.C.3.D.3 Uraian mengenai penggunaan energi, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 10
‘6.6.3D.3.A Jumlah dan i energi yang digunakan; dan 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 10
\6.(.34D.34B Upaya dan pencapaian efisiensi energi yang dilakukan termasuk penggunaan sumber energi terbarukan; 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 11
6.C.3E K‘\.nerja Lirigkunga.n‘ Hidup bagi UK, Emiten, dan Perusahaan Publik yang proses bisnisnya berkaitan langsung dengan Lingkungan 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1
Hidup paling sedikit memuat:
6.C.3.E.1 Kinerja imana dimaksud dalam huruf d; 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2
6.C3E2 Inf?rmasw kegiatan atau wilayah operasional yang menghasilkan dampak positif dan dampak negatif terhadap Lingkungan Hidup 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 6
sekitar terutama upaya k daya dukung ekosistem;
6.C.3.E3 K karagaman hayati, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1
‘6.(.34E.3.A Dampak dari wilayah operasional yang dekat atau berada di daerah konservasi atau memiliki keanekaragaman hayati; dan 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 10
‘6.(.3{.3.8 Usaha konservasi keanekaragaman hayati yang dilakukan, mencakup perlindungan spesies flora atau fauna; 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 10
6.C.3.E.4 Emisi, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 11
IG.C.S.E.A.A Jumlah dan i emisi yang dihasilkan berdasarkan jenisnya; dan 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 10
‘G.C.S.E.A.B Upaya dan pencapaian pengurangan emisi yang dilakuk 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 10
6.C.3.E5 Limbah dan efluen, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1
6.C.3.E.5.A [Jumlah limbah dan efluen yang dihasilkan berdasarkan jenis; 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 10
6.C.3.E.5.B i 1 limbah dan efluen; dan 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 10
6.C.3.E.5.C |Tumpahan yang terjadi (jika ada); dan 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 10
6.C.3.E.6 Jumlah dan materi duan Li Hidup yang diterima dan di: 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 10
6.C.3.F Tanggung jawab k Produk dan/atau Jasa Berkel paling sedikit memuat: 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1
6.C.3.F.1 Inovasi dan L Produk dan/atau Jasa Berkelanjutan; 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 10
6.C.3.F.2 Jumlah dan persentase produk dan jasa yang sudah dievaluasi k 1ya bagi pelanggan; 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 9
6.C3.E3 Dampa&f !JDSi.lif dan qampak negatif yang ditimbu\kan dari Produk‘dan/atau Jasa Keuangan Berkelanjutan dan proses distribusi, 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 o 1 1 10
serta mitigasi yang dilakukan untuk menanggulangi dampak negatif;
6.C.3.F.4 Jumlah produk yang ditarik kembali dan atau 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 9
6.C.3.F.5 Survei k pelanggan terhadap Produk dan/atau Jasa Keuangan Ber 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 9
Verifikasi tertulis dari pihak ind| en, jika ada. 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 9
TOTAL 66 88 I3 59 0 50 53 65 61 89 0 69 34 707
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Lampiran 6

Lampiran Pengungkapan POJK NO.51/POJK.03/2017 2022

KODE INDIKATOR ANTM | BRMS |BRPT| INCO INKP INTP ISSP | SMCB | SMGR | TINS | TKIM | WTON | LTLS |TOTAL

1 Penjelasan Strategi Keberlanjutan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

2 |Ikhtisar Kinerja Aspek Keberlanjutan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

2.A |Aspek ekonomi, paling sedikit meliputi: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
2.A.1 Kuantitas produksi atau jasa yang dijual 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 [ 2
2.A2 Pendapatan atau j N 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 3
2.A3 Laba atau rugi bersih 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
2.A4 Produk ramah i 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 3
2.A5 Pelibatan pihak lokal yang berkaitan dengan proses bisnis Keuangan jutan 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
2.8 | Aspek Lingkungan Hidup, paling sedikit meliputi: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
2B.1 Penggunaan energi (antara lain listrik dan air 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
2B.2 Pengurangan emisi yar}gdlhasllkan (bagi LIK, Emiten, dan Perusahaan Publik yang proses bisnisnya berkaitan langsung 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
dengan Lingkungan Hidup)
B3 Pengurangan Ilmpah dan efluen (Ilmbah yang telah memasuki lingkungan) yang dihasilkan (bagi LJK,Emiten, dan 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
Perusahaan Publik yang proseshisnisnya berkaitan langsung dengan Lingkungan Hidup)
Pelestarian keanekaragaman hayati (bagi LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik yang proses bisnisnya berkaitan langsung
2.B.4 dengan Lingkungan Hidu 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
2C |Aspek sosial yang merupakan uraian mengenai dampak positif dan negatif dari penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 12
masyarakat dan lingkungan (termasuk orang, daerah, dan dana)

3 fnreor:::lngkat menyajikan gambaran keseluruhan mengenai karakteristik LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik, paling sedikit 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
3.A |Visi, misi, dan nilai keberlanjutan LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
3B Nam.a, alamat, nomor telepon, nomor faksimil, alam.at surat elektrnmk (e-mail), dan situs wEab LJK, Emiten, dan Perusahaan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Publik, serta kantor cabang dan/atau kantor perwakilan LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik
3C Skala usaha LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik secara singkat, meliputi: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
3.C.1 Total aset atau i aset, dan total jiban (dalam jutaan rupiah); 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 5
3.C.2 [ Jumlah karyawan yang dibagi menurut jenis kelamin, jabatan, usia, idikan, dan status jaan 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 6
3.C3 Persentase kepemilikan saham (publik dan pemerintah) 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 5
3.C4 \Wilayah operasional 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 5
3.D Penjelasan singkat mengenai produk, layanan, dan kegiatan usaha yang dijalankan; 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 12
3E Keanggotaan pada asosiasi; 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
aF Perubahan LIK, Emiten, dan Perusahaan Publik yang bersifat signifikan, antara lain terkait dengan penutupan atau . i . i i . . i B . . i i 1
an cabang, dan struktur kepemilikan

4 Penjelasan Direksi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
4.A Kebijakan untuk merespon tantangan dalam pemenuhan strategi keberlanjutan, paling sedikit meliputi: 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3

4.A.1 Penjelasan nilai keberlanjutan bagi LJK, Emiten, dan Publik 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

4.A.2 Penjelasan respon LJK, Emiten, dan Publik terhadap isu terkait Keuangan Berkelanjutan; 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

4A3 I;enjelasa.n komitmen pimpinan LJK, Emiten, dan Publik dalam Keuangan 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
er

4.A4 kinerja penerapan Keuangan Berkelanjutan; 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

4.A5 | Tantangan ian kinerja penerapan dan Keuangan Berkelanjutan 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

4B Penerapan Keuangan Berkelanjutan, paling sedikit meliputi: 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3
51 fai;l;?pg;in Kinerja penerapan Keuangan Berkelanjutan (ekonomi, sosial, dan Lingkungan Hidup) dibandingkan dengan o i o o o o o o o o o o o 1
152 Penjelasan prestasi dan tantangan termasuk peristiwa penting selama periode pelaporan (bagi LIK yang diwajibkan o i o o o o o o o o o o o 1

membuat Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan).

4.C Strategi pencapaian target, paling sedikit meliputi: 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 4
4.C1 risiko atas Keuangan Berkelanjutan terkait aspek ekonomi, sosial, dan Lingkungan Hidup; 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
4.C2 Pemanfaatan peluang dan prospek usaha; dan 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
1C3 Penjelasan situasi eksternal elfonoml, sosial, dan Lingkungan Hidup yang berpotensi mempengaruhi keberlanjutan LIK, 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Emiten, dan Perusahaan Publik.

5 | Tata kelola keberlanjutan memuat: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

5A Uraian mengenai tugas bagi Direksi dan Dewan Komisaris, pegawai, pejabat dan/atau unit kerja yang menjadi penanggung 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
jawab penerapan Keuangan Berkelanjutan.
58 jelasan r.nengenal t an ! yang akan terhadap anggota Direksi, anggolva Dewan Komisaris, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
pegawai, pejabat dan/atau unit kerja yang menjadi penanggung jawab penerapan Keuangan Berkelanjutan.
Penjelasan mengenai prosedur LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik dalam i ifikasi, mengukur, dan
5.C mengendalikan risiko atas penerapan Keuangan Berkelanjutan terkait aspek ekonomi, sosial, dan Lingkungan Hidup, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
: termasuk peran Direksi dan Dewan Komisaris dalam mengelola, melakukan telaah berkala, dan meninjau efektivitas proses
j risiko LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik.
5D Penjelasan mengenai ku kepentingan yang meliputi 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 12
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5D.1 therlibatan pemangku kepentingan berdasarkan hasil penilaian (assessment) manajemen, RUPS, surat keputusan atau 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

lainnya; dan

502 Pendekatan yang digunakan LJK, Emiten, daq Perusahaan Publ?k dalam mglibatkan pemangku kepentingan dalam 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

penerapan Keuangan Berkelanjutan, antara lain dalam bentuk dialog, survei, dan seminar.
5.E Permasalahan yang dihadapi, perkembangan, dan pengaruh terhadap penerapan Keuangan Berkelanjutan 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 12
Kinerja keberlanjutan paling sedikit memuat: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
6.A Penjelasan mengenai kegiatan membangun budaya keberlanjutan di internal LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
6.B Uraian mengenai kinerja ekonomi dalam 3 (tiga) tahun terakhir meliputi: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
6B.1 Perbandingan targgt dan |.<inerja produksi, portufolio, target pembiayaan, atau investasi, pendapatan dan laba rugi dalam hal 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Laporan Keberlanjutan disusun secara terpisah dengan Laporan Tahunan; dan
6.8.2 Pgrhandingan target dan kinerja portofolio, target pembiayaan, atau investasi pada instrumen keuangan atau proyek yang 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
sejalan dengan penerapan Keuangan Berkelanjutan.
6.C Kinerja sosial dalam 3 (tiga) tahun terakhir: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

6.C.1 Komitmen LJK, Emiten, atau Perusahaan Publik untuk memberikan layanan atas produk dan/atau jasa yang setara kepada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

konsumen.

6.C.2 Ketenagakerjaan, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
6.C.2.A Pernyataan kesetaraan kesempatan bekerja dan ada atau tidaknya tenaga kerja paksa dan tenaga kerja anak; 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
6.C.2.B Persentase remunerasi pegawai tetap di tingkat terendah terhadap upah minimum regional; 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
6.C.2.C Lingkungan bekerja yang layak dan aman; dan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
6.C.2.D Pelatihan dan pengembangan kemampuan pegawai 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

6.C3 Masyarakat, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
6.C3A Infqrmasi kegiatar_w atau. wilayah ogerasional yang menghasilkan dampak positif dan dampak negatif terhadap masyarakat 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

sekitar termasuk literasi dan inklusi keuangan;
6.C.3.B Mmekanisme pengaduan masyarakat serta jumlah pengaduan masyarakat yang diterima dan ditindaklanjuti; dan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
6.C3.C TJSL yang _dapat dikgitk?p dgngan duku.ngap pada tujuan pembangunan berkelanjutan meliputi jenis dan capaian 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 12
keberkelanjutan meliputi jenis dan capaiangiatan program pemberdayaan masyarakat.
6.C.3.D Kinerja Lingkungan Hidup bagi LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
6.C3.D.1 Biaya Lingkungan Hidup yang dikeluarkan; 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
6.C.3.D.2 Uraian mengenai penggunaan material yang ramah lingkungan, misalnya penggunaan jenis material daur ulang; dan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
6.C.3.D.3 Uraian mengenai penggunaan energi, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
\6.C.3.D.3. Jumlah dan intensitas energi yang digunakan; dan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
\6.03.D.3. Upaya dan pencapaian efisiensi energi yang dilakukan termasuk penggunaan sumber energi terbarukan; 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 11
6.C3.E K.inerja Lingkl._lngan H!dup ba_gi_ LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik yang proses bisnisnya berkaitan langsung dengan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
Lingkungan Hidup paling sedikit memuat:
6.C3.E.1 Kinerja sebagaimana dimaksud dalam huruf d; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6.C3.E2 Inlformasi lkegiatan atau wilayah operasional yang menghasilklan dampak positif dan dampak negatif terhadap Lingkungan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hidup sekitar terutama upaya peningkatan daya dukung ekosistem;
6.C3.E3 Keanekaragaman hayati, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 12
6.C.3.E.3.ADampak dari wilayah operasional yang dekat atau berada di daerah konservasi atau memiliki keanekaragaman hayati; dan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
6.C.3.E.3.§Usaha konservasi keanekaragaman hayati yang dilakukan, mencakup perlindungan spesies flora atau fauna; 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
6.C.3.E4 Emisi, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
\G,C.S.E.A, Jumlah dan intensitas emisi yang dihasilkan berdasarkan jenisnya; dan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
‘G.C.S.E.A.[ Upaya dan pencapaian pengurangan emisi yang dilakukan; 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
6.C3.E5 Limbah dan efluen, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
6.C.3.E.5.4Jumlah limbah dan efluen yang dihasilkan berdasarkan jenis; 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
6.C.3.E.5.§Mekanisme pengelolaan limbah dan efluen; dan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
6.C.3.E.5.(Tumpahan yang terjadi (jika ada); dan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
6.C3.E.6 Jumlah dan materi pengaduan Lingkungan Hidup yang diterima dan di ikan. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
6.C.3.F Tanggung jawab pengembangan Produk dan/atau Jasa Keuangan Berkelanjutan, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
6.C.3.F.1 Inovasi dan pengembangan Produk dan/atau Jasa Keuangan Berkelanjutan; 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 12
6.C.3.F.2 Jumlah dan persentase produk dan jasa yang sudah dievaluasi keamanannya bagi pelanggan; 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
6.C3F3 Qarqpak_positif da_q dampak negatif yang ditimbulkan dari Pr‘oduk dan/atau Qasa Keuangan Berkelanjutan dan proses 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
distribusi, serta mitigasi yang dilakukan untuk menanggulangi dampak negatif;
6.C3.F4 Jumlah produk yang ditarik kembali dan alasannya; atau 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
6.C.3.F.5 Survei kepuasan pelanggan terhadap Produk dan/atau Jasa Keuangan Berkelanjutan. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
Verifikasi tertulis dari pihak independen, jika ada. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
TOTAL 66 88 68 60 61 61 65 58 61 76 60 61 61 846
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