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LAMPIRAN  

Lampiran 1 

Lampiran Pengungkapan GRI Standard 2020

profil organisasi

1 102-1 Nama Organisasi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 12

2 102-2 Kegiatan, merek, produk, dan jasa 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 12

3 102-3 Lokasi kantor pusat 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 12

4 102-4 Lokasi operasi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 12

5 102-5 kepemilikan dan bentuk hukum 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 12

6 102-6 pasar yang dilayani 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 12

7 102-7 skala organisasi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 12

8 102-8 informasi mengenai karyawan dan pekerja 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 12

9 102-9 rantai pasokan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 12

10 102-10
perubahan signifikan pada organisasi dan rantai 

pasokannya
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 12

11 102-11 pendekatan atau prinsip pencegahan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 12

12 102-12 inisiatif eksternal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 12

13 102-13 keanggotaan asosiasi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 12

14 102-14 pertanyaan dari pembuat keputusan senior 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 12

15 102-15 dampak utama, risiko, dan peluang 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 3

16 102-16 nilai, prinsip,standar, dan norma perilaku 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 12

17 102-17 mekanisme untuk saran dan kekhawatiran tentang etika. 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 5

18 102-18 Struktur tata kelola 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 12

19 102-19 Mendelegasikan wewenang 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 4

20 102-20
tanggung jawab tingkat eksekutif untuk topik ekonomi, 

lingkungan, dan sosial
1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 6

21 102-21
berkonsultasi dengan para pemangku kepentingan mengenai 

topik2 ekonomi,lingkungan, dan sosial
0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 4

22 102-22 komposisi badan tata kelola tertinggi dan komitenya 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 3

23 102-23 ketua badan tata kelola tertinggi dan komitenya 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 3

24 102-24 menominasikan dan memilikih badan tata kelola tertinggi 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 3

25 102-25 konflik kepentingan 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 3

26 102-26
peran badan tata kelola tertinggi dalam menetapkan tujuan, 

nilai-nilai dan strategi
0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 4

27 102-27 pengetahuan kolektif badan tata kelola tertinggi 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2

28 102-28 mengevaluasi kinerja badan tata kelola tertinggi 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2

29 102-29
mengidentifikasi dan mengelola dampak ekonomi, 

lingkungan, dan sosial
0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2

30 102-30 keefektifan proses manajemen risiko 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 3

31 102-31 pengkajian topik ekonomi, lingkungan, dan sosial 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2

32 102-32
perang badan tata kelola tertinggi dalam pelaporan 

keberlanjutan
0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 3

33 102-33 mengomunikasikan hal-hal kritis 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 3

34 102-34 sifat dan jumlah total hal-hal kritis 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

35 102-35 kebijakan remunisasi 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 3

36 102-36 proses untuk menentukan remunisasi 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 3

37 102-37
keterlibatan para pemangku kepentingan dalam remunisasi

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

38 102-38 rasio kompensasi total tahunan 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

39 102-39
persentase kenaikan dalam total rasio kompensasi total 

tahunan
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

SMGR

Etika dan Integritas

Tata kelola

GRI 102: general disclosure

strategi

GRI 101: Landasan
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77 301-2 Material input dari daur ulang yang digunakan 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 7

78 301-3 produk reclaimed dan material kemasannya 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

79 302-1
Konsumsi energi dalam organisasi

1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 10

80 302-2
Konsumsi energi di luar organisasi

0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 6

81 302-3
Intensitas energi

1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 8

82 302-4
pengurangan konsumsi energi

0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 6

83 302-5
Pengurangan pada energi yang dibutuhkan untuk produk jasa

0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 3

84 303-1 Interaksi dengan air sebagai sumber daya bersama 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 0 8

85 303-2
Manajemen dampak yang berkaitan dengan pembuangan air

1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 7

86 303-3 Pengambilan air 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 7

87 303-4 Pembuangan air 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 3

88 303-5 Konsumsi Air 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4

89 304-1

Lokasi operasional yang dimiliki, disewa, sikelola, atau 

berdekatan dengan dengan kawasan lindung dan kawasan 

dengan nilai keanekaragaman hayati tinggi diluar kawasan 

lindung

1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 7

90 304-2
Dampak signifikan dari kegiatan produk; jasa pada 

keanekaragaman hayati
0 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 6

91 304-3 Habitat yang dilindungi atau direstorasi 1 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 7

92 304-4

Spesies Daftar Merah IUCN dan spesies daftar konservasi 

nasional dengan habitat dalam wilayah yang terkena efek 

operasi

0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 8

93 305-1 Emisi GRK (Cakupan 1) langsung 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 9

94 305-2 Emisi energi GRK (Cakupan 2) tidak langsung 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 8

95 305-3 Emisi energi GRK (Cakupan 3) tidak langsung lainnya 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 3

96 305-4 Intensitas emisi GRK 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 6

97 305-5 Pengurangan emisi GRK 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 5

98 305-6 Emisi Zat perusak ozon (ODS) 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

99 305-7
Nitrogen oksida (Nox), sulfur(Sox) dan emisi udara yang 

signifikan lainnya
1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 5

100 306-1
Timbulan limbah dan dampak yang signifikan terkait limbah

1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 9

101 306-2 Pengelolaan dampak yang signifikan terkait limbah 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 11

102 306-3 Timbunan limbah 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 7

103 306-4 Limbah yang dialihkan dari pembuangan akhir 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 8

104 306-5 Limbah yang dikirimkan ke pembuangan akhir 0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 7

105 307-1
Ketidakpatuhan terhadap undang-undang dan peraturan 

tentang lingkungan hidup
1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 9

106 308-1
Seleksi pemasok baru dengan menggunakan kriteria 

lingkungan
0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 5

107 308-2
Dampak lingkungan negatif dalam rantai pasokan dan 

tindakan yang telah diambil
0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2

108 401-1 Perekrutan karyawan baru dan pergantian karyawan 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 8

109 401-2

Tunjangan yang diberikan kepada karyawan purnawaktu 

yang tidak diberikan kepada karyawan sementara atau 

paruh waktu

1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 7

110 401-3 Cuti melahirkan 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 5

111 402-1
Periode pemberitahuan minimum terkait perubahan 

operasional
0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 4

112 403-1 Sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 11

113 403-2
Identifikasi bahaya, penilaian risiko, dan investigasi 

insiden
1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 10

114 403-3 Layanan kesehatan kerja 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 9

GRI 402: Hubungan Tenaga Kerja/Manajemen

GRI 403: Keselamatan dan Kesehatan Kerja

GRI 307: Kepatuhan Lingkungan

GRI 308: Penilaian Lingkungan Pemasok

GRI 401: Kepegawaian

GRI 304: Keanekaragaman Hayati

GRI 305: Emisi

GRI 306: Limbah 

GRI 302: Energi

GRI 303: Air Dan Efluen
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115 403-4
Partisipasi, konsultasi, dan komunikasi pekerja tentang 

keselamatan dan kesehatan pekerja
1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 10

116 403-5
pelatihan bagi pekerja mengenai keselamatan dan kesehatan 

kerja
1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 8

117 403-6 peningkatan kualitas kesehatan pekerja 1 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 6

118 403-7

pencegahan dan mitigasi dampak dari keselamatan dan 

kesehatan kerja yang secara langsung terkait hubungan 

bisnis

1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 6

119 403-8
pekerja yang tercakup dalam sisitem manajemen 

keselamatan dan keseahatan kerja
1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 6

120 403-9 kecelakaan kerja 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 7

121 403-10 penyakit akibat kerja 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 4

122 404-1 Rata-rata jam pelatihan per tahun per karyawan 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 9

123 404-2
program untuk meningkatkan keterampilan karyawan dan 

program bantuan peralihan
1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 8

124 404-3
persentase karyawan yang menerima tinjauan rutin terhadap 

kinerja dan pengembangan karier
1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 6

125 405-1 Keanekaragaman badan tata kelola dan karyawan 1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 6

126 405-2
Rasio gaji pokok dan remunerasi perempuan dibandingkan 

laki-laki
0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 6

127 406-1
Insiden diskriminasi dan tindakan perbaikan yang dilakukan

1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 6

128 407-1
Operasi dan pemasok di mana hak atas kebebasan 

berserikat dan perundingan kolektif mungkin berisiko
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

129 408-1
Operasi dan pemasok yang berisiko signifikan terhadap 

insiden pekerja anak
1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3

130 409-1
Operasi dan pemasok yang berisiko signifikan terhadap 

insiden Kerja paksa atau wajib kerja
1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3

131 410-1
Petugas keamanan yang dilatih mengenai kebijakan atau 

prosedur hak asasi manusia
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

132 411-1
Insiden pelanggaran yang melibatkan hak-hak masyarakat 

adat
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2

133 412-1
Operasi-operasi yang telah melewati tinjauan hak asasi 

manusia atau penilaian dampak
0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2

134 412-2
pelatihan karyawan mengenai kebijakan atau prosedur hak 

asasi manusia
0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2

135 412-3

perjanjian dan kontrak investasi signifikan yang 

memasukkan klausul-klausul hak asasi manusia atau yang 

telah melalui penyaringan hak asasi manusia 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

136 413-1
operasi dengan keterlibatan masyarakat lokal, penilaian 

dampak, dan program pengembangan
1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 10

137 413-2
operasi yang secara ktual dan yang berpotensi memilki 

dampak negatif signifikan terhadap masyarakat lokal
0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 3

138 414-1 seleksi pemasok baru dengan menggunakan kriteria sosial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

139 414-2
dampak sosial negatif dalam rantai pasokan dan tindakan 

yang telah diambil
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

140 415-1 Kontribusi Politik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

141 416-1
penilaian dampak kesehatan dan keselamatan dari berbagai 

kategori produk dan jasa
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

142 416-2
insiden ketidakpatuhan sehubungan dengan dampak 

kesehatan dan keselamatan dari produk dan jasa
0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2

143 417-1
persyaratan untuk pelabelan dan informaso produk dan jasa

1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 6

144 417-2
insiden ketidakpatuhan terkait pelabelan dan informasi dari 

produk dan jasa
1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3

145 417-3 Insiden ketidakpatuhan terkait komunikasi pemasaran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

146 418-1
Pengaduan yang berdasar mengenai pelanggan terhadap 

privasi pelanggan dan hilangnya data pelanggan
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

147 419-1
Ketidakpatuhan terhadap undang-undang dan peraturan di 

bidang sosial dan ekonomi.
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

85 81 49 99 108 60 53 80 74 78 106 60 0 933

GRI 417: Pemasaran dan pelabelan

GRI 418: PRIVASI PELANGGAN

GRI 419: Kepatuhan sosial ekonomi

GRI 414: Penilaian sosial pemasok

GRI 415: Kebijakan Publik

GRI 416: Kesehatan dan keselamatan pelanggan

GRI 411: Hak-hak Masyarakat adat

GRI 412: Penilaian Hak Asasi Manusia

GRI 413: Masyarakat Lokal

GRI 408: Pekerja Anak

GRI 409: Kerja Paksa atau Wajib Kerja

GRI 410: Praktik Keamanan

GRI 405: Keanekaragaman dan kesempatan setara

GRI 406: Non-Diskriminasi

GRI 407: Kebebasan Berserikat dan perundingan kolektif

GRI 404: Pelatihan dan Pendidikan

TOTAL
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Lampiran 2 

Lampiran Pengungkapan GRI Standard 2021

  

profil organisasi

1 102-1 Nama Organisasi 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 11

2 102-2 Kegiatan, merek, produk, dan jasa 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 11

3 102-3 Lokasi kantor pusat 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 11

4 102-4 Lokasi operasi 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 10

5 102-5 kepemilikan dan bentuk hukum 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 11

6 102-6 pasar yang dilayani 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 10

7 102-7 skala organisasi 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 10

8 102-8 informasi mengenai karyawan dan pekerja 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 11

9 102-9 rantai pasokan 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 10

10 102-10
perubahan signifikan pada organisasi dan rantai 

pasokannya
1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 11

11 102-11 pendekatan atau prinsip pencegahan 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 10

12 102-12 inisiatif eksternal 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 8

13 102-13 keanggotaan asosiasi 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 10

14 102-14 pertanyaan dari pembuat keputusan senior 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 10

15 102-15 dampak utama, risiko, dan peluang 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 4

16 102-16 nilai, prinsip,standar, dan norma perilaku 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 10

17 102-17
mekanisme untuk saran dan kekhawatiran tentang 

etika.
1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 6

18 102-18 Struktur tata kelola 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 10

19 102-19 Mendelegasikan wewenang 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4

20 102-20
tanggung jawab tingkat eksekutif untuk topik 

ekonomi, lingkungan, dan sosial
1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 5

21 102-21 berkonsultasi dengan para pemangku kepentingan 

mengenai topik2 ekonomi,lingkungan, dan sosial

0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 3

22 102-22
komposisi badan tata kelola tertinggi dan 

komitenya
0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 3

23 102-23 ketua badan tata kelola tertinggi dan komitenya 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 3

24 102-24
menominasikan dan memilikih badan tata kelola 

tertinggi
0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2

25 102-25 konflik kepentingan 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2

26 102-26
peran badan tata kelola tertinggi dalam 

menetapkan tujuan, nilai-nilai dan strategi
0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 3

27 102-27 pengetahuan kolektif badan tata kelola tertinggi 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2

28 102-28 mengevaluasi kinerja badan tata kelola tertinggi 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2

29 102-29
mengidentifikasi dan mengelola dampak ekonomi, 

lingkungan, dan sosial
0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2

30 102-30 keefektifan proses manajemen risiko 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 3

31 102-31 pengkajian topik ekonomi, lingkungan, dan sosial 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2

32 102-32
perang badan tata kelola tertinggi dalam 

pelaporan keberlanjutan
0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 3

33 102-33 mengomunikasikan hal-hal kritis 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2

34 102-34 sifat dan jumlah total hal-hal kritis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

35 102-35 kebijakan remunisasi 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2

36 102-36 proses untuk menentukan remunisasi 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2

37 102-37
keterlibatan para pemangku kepentingan dalam 

remunisasi
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

38 102-38 rasio kompensasi total tahunan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

39 102-39
persentase kenaikan dalam total rasio kompensasi 

total tahunan
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALLTLSBRPTNO KODE INDIKATOR ANTM BRMS TINS TKIM WTONINCO INKP INTP ISSP SMCB SMGR

Etika dan Integritas

Tata kelola

GRI 102: general disclosure

strategi

GRI 101: Landasan
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40 102-40 Daftar kelompok pengaku kepentingan 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 10

41 102-41 Perjanjian perundingan kolektif 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 9

42 102-42
mengidentifikasi dan memilih pemangku 

kepentingan
1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 11

43 102-43
pendekatan terhadap keterlibatan pemangku 

kepentingan
1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 11

44 102-44 topik utama dan masalah yang dikemukakan 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 10

45 102-45
entitas yang termasuk dalam laporan keuangan 

konsolidasi
1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 10

46 102-46 menetapkan isi laporan dan barasan topik 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 10

102-47 daftar topik material 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 10

47 102-48 penyajian kembali informasi 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 11

48 102-49 penyajian kembali informasi 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 11

102-50 perubahan dalam pelaporan 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 11

49 102-51 tanggal laporan terbaru 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 10

50 102-52 siklus pelaporan 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 11

51 102-53 titik kontak untuk pertanyaan mengenai laporan 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 11

52 102-54
klaim bahwa pelaporan sesuai dengan standar 

GRI 
1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 11

53 102-55 indeks isi GRI 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 11

54 102-56 assurance oleh pihak eksternal 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 11

55 103-1 Penjelasan Topik Material 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 10

56 103-2 Pendekatan manajemen dan komponennya 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 10

57 103-3 Evaluasi Pendekatan Management 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 10

58 201-1
Nilai ekonomi langsung yang dihasilkan dan 

didistribusikan
1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

59 201-2
Implikasi finansial serta risiko dan peluang lain 

akibar dari perubahan iklim
0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 4

60 201-3
kewajiban program pensiun manfaat pasti dan 

program pensiun lainnya
0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 6

61 201-4 bantuan finansial yang diterima dari pemerintah 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 5

62 202-1

Rasio Standar upah karyawan entry-level 

berdasarkan jenis kelamin terhadap upah 

minimum regional

1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 6

63 202-2
Proporsi manajemen senior yang berasal dari 

masyarakat lokal
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

64 203-1 Investasi infrastruktur dan dukungan layanan 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 6

65 203-2 Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 7

66 204-1 Proporsi pengeluaran untuk pemasok lokal 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 6

67 205-1 Operasi2 yang dinilai memiliki risiko korupsi 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2

68 205-2
komunikasi dan pelatihan tentang kebijakan dan 

prosedur anti-korupsi
1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 8

69 205-3 insiden yang terbukti dan tindakan yang diambil 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 3

70

71 206-1
langkah2 hukum untuk perilaku anti-persaingan 

praktik anti-trust dan monopoli
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

72 207-1 Pendekatan terhadap pajak 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

73 207-2
tata kelola, pengendalian, dan manajemen risiko 

pajak
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

74 207-3

keterlibatan pemangku kepentingan dan 

pengelolaan perhatian yang berkaitan dengan 

pajak

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

75 207-4 Laporan per negara 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

76 301-1
Material yang digunakan berdasarkan berat atau 

volume
0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 7

keterlibatan pemangku kepentingan

GRI 202: Keberadaan Pasar

GRI 203: Dampak Ekonomi Tidak Langsung

GRI 204: Praktik Pengadaan

Praktik pelaporan

GRI 103 (Pendekatan Management)

GRI 201: Kinerja Ekonomi

GRI 301: material

GRI 205: Anti Korupsi

GRI 206: Perilaku anti persaingan

GRI 207: Pajak
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77 301-2 Material input dari daur ulang yang digunakan 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 7

78 301-3 produk reclaimed dan material kemasannya 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

79 302-1 Konsumsi energi dalam organisasi 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 11

80 302-2 Konsumsi energi di luar organisasi 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 0 7

81 302-3 Intensitas energi 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 9

82 302-4 pengurangan konsumsi energi 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 8

83 302-5
Pengurangan pada energi yang dibutuhkan untuk 

produk jasa
0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 5

84 303-1
Interaksi dengan air sebagai sumber daya bersama

1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 10

85 303-2
Manajemen dampak yang berkaitan dengan 

pembuangan air
1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 8

86 303-3 Pengambilan air 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 8

87 303-4 Pembuangan air 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 7

88 303-5 Konsumsi Air 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 8

89 304-1

Lokasi operasional yang dimiliki, disewa, sikelola, 

atau berdekatan dengan dengan kawasan lindung 

dan kawasan dengan nilai keanekaragaman hayati 

tinggi diluar kawasan lindung

1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 9

90 304-2
Dampak signifikan dari kegiatan produk; jasa 

pada keanekaragaman hayati
0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 7

91 304-3 Habitat yang dilindungi atau direstorasi 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 9

92 304-4

Spesies Daftar Merah IUCN dan spesies daftar 

konservasi nasional dengan habitat dalam wilayah 

yang terkena efek operasi

0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 8

93 305-1 Emisi GRK (Cakupan 1) langsung 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 12

94 305-2 Emisi energi GRK (Cakupan 2) tidak langsung 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 11

95 305-3
Emisi energi GRK (Cakupan 3) tidak langsung 

lainnya
0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 0 6

96 305-4 Intensitas emisi GRK 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 7

97 305-5 Pengurangan emisi GRK 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 4

98 305-6 Emisi Zat perusak ozon (ODS) 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 3

99 305-7
Nitrogen oksida (Nox), sulfur(Sox) dan emisi 

udara yang signifikan lainnya
0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 5

100 306-1
Timbulan limbah dan dampak yang signifikan 

terkait limbah
0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 8

101 306-2
Pengelolaan dampak yang signifikan terkait 

limbah
1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 11

102 306-3 Timbunan limbah 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 10

103 306-4 Limbah yang dialihkan dari pembuangan akhir 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 7

104 306-5 Limbah yang dikirimkan ke pembuangan akhir 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 3

105 307-1
Ketidakpatuhan terhadap undang-undang dan 

peraturan tentang lingkungan hidup
1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 8

106 308-1
Seleksi pemasok baru dengan menggunakan 

kriteria lingkungan
0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 7

107 308-2
Dampak lingkungan negatif dalam rantai pasokan 

dan tindakan yang telah diambil
0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 3

108 401-1
Perekrutan karyawan baru dan pergantian 

karyawan
1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 10

109 401-2

Tunjangan yang diberikan kepada karyawan 

purnawaktu yang tidak diberikan kepada 

karyawan sementara atau paruh waktu

1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 0 1 8

110 401-3 Cuti melahirkan 1 1 0 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 7

111 402-1
Periode pemberitahuan minimum terkait 

perubahan operasional
0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 3

112 403-1
Sistem manajemen keselamatan dan kesehatan 

kerja
1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

113 403-2
Identifikasi bahaya, penilaian risiko, dan 

investigasi insiden
1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 11

114 403-3 Layanan kesehatan kerja 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 11

GRI 302: Energi

GRI 303: Air Dan Efluen

GRI 307: Kepatuhan Lingkungan

GRI 308: Penilaian Lingkungan Pemasok

GRI 401: Kepegawaian

GRI 304: Keanekaragaman Hayati

GRI 305: Emisi

GRI 306: Limbah 

GRI 402: Hubungan Tenaga Kerja/Manajemen

GRI 403: Keselamatan dan Kesehatan Kerja
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115 403-4
Partisipasi, konsultasi, dan komunikasi pekerja 

tentang keselamatan dan kesehatan pekerja
1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 10

116 403-5
pelatihan bagi pekerja mengenai keselamatan dan 

kesehatan kerja
1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 11

117 403-6 peningkatan kualitas kesehatan pekerja 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 9

118 403-7

pencegahan dan mitigasi dampak dari 

keselamatan dan kesehatan kerja yang secara 

langsung terkait hubungan bisnis

1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 11

119 403-8
pekerja yang tercakup dalam sisitem manajemen 

keselamatan dan keseahatan kerja
1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 8

120 403-9 kecelakaan kerja 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 10

121 403-10 penyakit akibat kerja 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 10

122 404-1 Rata-rata jam pelatihan per tahun per karyawan 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

123 404-2
program untuk meningkatkan keterampilan 

karyawan dan program bantuan peralihan
1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 10

124 404-3
persentase karyawan yang menerima tinjauan 

rutin terhadap kinerja dan pengembangan karier
1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 8

125 405-1
Keanekaragaman badan tata kelola dan karyawan

0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 6

126 405-2
Rasio gaji pokok dan remunerasi perempuan 

dibandingkan laki-laki
1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 7

127 406-1
Insiden diskriminasi dan tindakan perbaikan yang 

dilakukan
1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 6

128 407-1

Operasi dan pemasok di mana hak atas kebebasan 

berserikat dan perundingan kolektif mungkin 

berisiko

0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 3

129 408-1
Operasi dan pemasok yang berisiko signifikan 

terhadap insiden pekerja anak
1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 6

130 409-1
Operasi dan pemasok yang berisiko signifikan 

terhadap insiden Kerja paksa atau wajib kerja
1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 6

131 410-1
Petugas keamanan yang dilatih mengenai 

kebijakan atau prosedur hak asasi manusia
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

132 411-1
Insiden pelanggaran yang melibatkan hak-hak 

masyarakat adat
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

133 412-1
Operasi-operasi yang telah melewati tinjauan hak 

asasi manusia atau penilaian dampak
0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2

134 412-2
pelatihan karyawan mengenai kebijakan atau 

prosedur hak asasi manusia
0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2

135 412-3

perjanjian dan kontrak investasi signifikan yang 

memasukkan klausul-klausul hak asasi manusia 

atau yang telah melalui penyaringan hak asasi 

manusia 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

136 413-1
operasi dengan keterlibatan masyarakat lokal, 

penilaian dampak, dan program pengembangan
1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 9

137 413-2

operasi yang secara ktual dan yang berpotensi 

memilki dampak negatif signifikan terhadap 

masyarakat lokal

1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 5

138 414-1 
seleksi pemasok baru dengan menggunakan 

kriteria sosial
1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 3

139 414-2
dampak sosial negatif dalam rantai pasokan dan 

tindakan yang telah diambil
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

140 415-1 Kontribusi Politik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

141 416-1
penilaian dampak kesehatan dan keselamatan dari 

berbagai kategori produk dan jasa
0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2

142 416-2

insiden ketidakpatuhan sehubungan dengan 

dampak kesehatan dan keselamatan dari produk 

dan jasa

0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2

143 417-1
persyaratan untuk pelabelan dan informaso 

produk dan jasa
1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 6

144 417-2
insiden ketidakpatuhan terkait pelabelan dan 

informasi dari produk dan jasa
1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3

145 417-3
Insiden ketidakpatuhan terkait komunikasi 

pemasaran
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2

146 418-1
Pengaduan yang berdasar mengenai pelanggan 

terhadap privasi pelanggan dan hilangnya data 

pelanggan

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

147 419-1
Ketidakpatuhan terhadap undang-undang dan 

peraturan di bidang sosial dan ekonomi.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

89 86 45 56 105 45 34 85 93 83 105 61 76 963TOTAL

GRI 405: Keanekaragaman dan kesempatan setara

GRI 406: Non-Diskriminasi

GRI 407: Kebebasan Berserikat dan perundingan kolektif

GRI 404: Pelatihan dan Pendidikan

GRI 411: Hak-hak Masyarakat adat

GRI 412: Penilaian Hak Asasi Manusia

GRI 413: Masyarakat Lokal

GRI 408: Pekerja Anak

GRI 409: Kerja Paksa atau Wajib Kerja

GRI 410: Praktik Keamanan

GRI 417: Pemasaran dan pelabelan

GRI 418: PRIVASI PELANGGAN

GRI 419: Kepatuhan sosial ekonomi

GRI 414: Penilaian sosial pemasok

GRI 415: Kebijakan Publik

GRI 416: Kesehatan dan keselamatan pelanggan
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1 2-1 Rincian Organisasi 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

2 2-2
Entitas yang dimasukkan dalam pelaporan keberlanjutan 

organisasi
0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

3 2-3 Periode, frekuensi, dan titik kontak pelaporan 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

4 2-4 Penyajian kembali informasi 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

5 2-5 Penjaminan eksternal 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

6 2-6 Aktivitas, rantai nilai, dan hubungan bisnis lainnya 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

7 2-7 Tenaga kerja 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

8 2-8 Pekerja yang bukan pekerja langsung 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

9 2-9 Struktur dan komposisi tata kelola 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

10 2-10 Pencalonan dan pemilihan badan tata kelola tertinggi 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

11 2-11 Ketua badan tata kelola tertinggi 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

12 2-12
Peran badan tata kelola tertinggi dalam mengawasi

manajemen dampak
0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

13 2-13 Delegasi tanggung jawab untuk mengelola dampak 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

14 2-14
Peran badan tata kelola tertinggi dalam pelaporan

keberlanjutan
0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

15 2-15 Konflik kepentingan 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

16 2-16 Komunikasi masalah penting 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

17 2-17 Pengetahuan kolektif badan tata kelola tertinggi 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

18 2-18 Evaluasi kinerja badan tata kelola tertinggi 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

19 2-19 Kebijakan remunerasi 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

20 2-20 Proses untuk menentukan remunerasi 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

21 2-21 Rasio kompensasi total tahunan 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

22 2-22 Pernyataan tentang strategi pembangunan berkelanjutan 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

23 2-23 Komitmen kebijakan 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

24 2-24 Menanamkan komitmen kebijakan 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

25 2-25 Proses untuk memperbaiki dampak negatif 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

26 2-26
Mekanisme untuk mencari nasihat dan mengemukakan

masalah
0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

27 2-27 Kepatuhan terhadap hukum dan peraturan 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

28 2-28 Asosiasi keanggotaan 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

29 2-29 Pendekatan untuk keterlibatan pemangku kepentingan 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

30 2-30 Perjanjian perundingan kolektif 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

31 3-1 Proses untuk menentukan topik material 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

32 3-2 Daftar topik material 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

33 3-3 Manajemen topik material 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

34 11-1 Emisi Gas Rumah Kaca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

35 11-2 Adaptasi, ketahanan, dan transisi iklim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

36 11-3 Emisi udara 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

37 11-4 Keanekaragaman hayati 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

38 11-5 Limbah 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

39 11-6 Air dan efluen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

40 11-7 Penutupan dan rehabilitasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

41 11-8 Keandalan aset dan manajemen krisis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

42 11-9 Kesehatan dan keselamatan kerja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

43 11-10 Praktik ketenagakerjaan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

44 11-11 Non-diskriminasi dan peluang setara 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

45 11-12 Kerja paksa dan perbudakan modern 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

46 11-13 Kebebasan berserikat dan perundingan kolektif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

47 11-14 Dampak ekonomi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

GRI 11: Sektor Minyak da Gas 2021

TOTAL

GRI 2: Pengungkapan Umum 2021

Organisasi dan Praktik Pelaporan

Aktivitas dan pekerja

Tata kelola

Strategi, kebijakan, dan praktik

Keterlibatan pemangku kepentingan

GRI 3: Topik Material 2021

TINS TKIM WTON LTLS

GRI 1: Landasan 2021

INCO INKP INTP ISSP SMCB SMGRBRPTNO KODE INDIKATOR ANTM BRMS
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48 11-15 Komunitas lokal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

49 11-16 Hak atas tanah dan sumber daya 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

50 11-17 Hak masyarakat adat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

51 11-18 Konflik dan keamanan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

52 11-19 Perilaku antipersaingan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

53 11-20 Anti-korupsi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

54 11-21 Pembayaran kepada pemerintah 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

55 11-22 Kebijakan Publik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

56 12-1 Emisi GRK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

57 12-2 Adaptasi, ketahanan, dan transisi iklim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

58 12-3 Penutupan dan rehabilitasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

59 12-4 Emisi udara 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

60 12-5 Keanekaragaman hayati 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

61 12-6 Limbah 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

62 12-7 Air dan efluen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

63 12-8 Dampak ekonomi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

64 12-9 Komunitas lokal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

65 12-10 Hak atas tanah dan sumber daya 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

66 12-11 Hak masyarakat adat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

67 12-12 Konflik dan keamanan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

68 12-13 Keandalan aset dan manajemen krisis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

69 12-14 Kesehatan dan keselamatan kerja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

70 12-15 Praktik ketenagakerjaan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

71 12-16 Pekerja anak 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

72 12-17 Kerja paksa dan perbudakan modern 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

73 12-18 Kebebasan berserikat dan perundingan kolektif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

74 12-19 Nondiskriminasi dan peluang setara 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

75 12-20 Antikorupsi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

76 12-21 Pembayaran kepada pemerintah 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

77 12-22 Kebijakan publik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

78 13-1 Emisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

79 13-2 Adaptasi dan ketahanan iklim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

80 13-3 Keanekaragaman hayati 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

81 13-4 Konversi ekosistem alami 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

82 13-5 Kesehatan tanah 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

83 13-6 Penggunaan pestisida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

84 13-7 Air dan efluen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

85 13-8 Limbah 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

86 13-9 Ketahanan pangan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

87 13-10 Keamanan pangan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

88 13-11 Kesehatan dan kesejahteraan hewan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

89 13-12 Komunitas lokal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

90 13-13 Hak atas tanah dan sumber daya 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

91 13-14 Hak masyarakat adat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

92 13-15 Nondiskriminasi dan peluang setara 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

93 13-16 Kerja paksa atau wajib kerja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

94 13-17 Pekerja anak 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

95 13-18 Kebebasan berserikat dan perundingan bersama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

96 13-19 Kesehatan dan keselamatan kerja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

97 13-20 Praktik ketenagakerjaan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

98 13-21 Pendapatan hidup dan upah hidup 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

99 13-22 Inklusi Ekonomi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100 13-23 Ketertelusuran rantai pasokan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

101 13-24 Kebijakan publik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

102 13-25 Perilaku antipersaingan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

103 13-26 Antikorupsi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 33 0 33 0 0 0 0 0 0 0 66

GRI 12: Sektor Batu Bara 2022

TOTAL

GRI 13: Sektor Pertanian, Akuakultur, dan Perikanan Tangkap 

2022
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Lampiran 3 

Lampiran Pengungkapan GRI Standard 2022 

 

profil organisasi

1 102-1 Nama Organisasi 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

2 102-2 Kegiatan, merek, produk, dan jasa 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

3 102-3 Lokasi kantor pusat 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

4 102-4 Lokasi operasi 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

5 102-5 kepemilikan dan bentuk hukum 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

6 102-6 pasar yang dilayani 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

7 102-7 skala organisasi 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

8 102-8 informasi mengenai karyawan dan pekerja 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

9 102-9 rantai pasokan 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

10 102-10
perubahan signifikan pada organisasi dan rantai 

pasokannya
0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

11 102-11 pendekatan atau prinsip pencegahan 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

12 102-12 inisiatif eksternal 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

13 102-13 keanggotaan asosiasi 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

14 102-14 pertanyaan dari pembuat keputusan senior 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

15 102-15 dampak utama, risiko, dan peluang 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

16 102-16 nilai, prinsip,standar, dan norma perilaku 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

17 102-17
mekanisme untuk saran dan kekhawatiran tentang 

etika.
0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

18 102-18 Struktur tata kelola 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

19 102-19 Mendelegasikan wewenang 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

20 102-20
tanggung jawab tingkat eksekutif untuk topik 

ekonomi, lingkungan, dan sosial
0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

21 102-21 berkonsultasi dengan para pemangku kepentingan 

mengenai topik2 ekonomi,lingkungan, dan sosial

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

22 102-22
komposisi badan tata kelola tertinggi dan 

komitenya
0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

23 102-23 ketua badan tata kelola tertinggi dan komitenya 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

24 102-24
menominasikan dan memilikih badan tata kelola 

tertinggi
0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

25 102-25 konflik kepentingan 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

26 102-26
peran badan tata kelola tertinggi dalam 

menetapkan tujuan, nilai-nilai dan strategi
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

27 102-27 pengetahuan kolektif badan tata kelola tertinggi 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

28 102-28 mengevaluasi kinerja badan tata kelola tertinggi 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

29 102-29
mengidentifikasi dan mengelola dampak ekonomi, 

lingkungan, dan sosial
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

30 102-30 keefektifan proses manajemen risiko 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

31 102-31 pengkajian topik ekonomi, lingkungan, dan sosial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

32 102-32
perang badan tata kelola tertinggi dalam 

pelaporan keberlanjutan
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

33 102-33 mengomunikasikan hal-hal kritis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

34 102-34 sifat dan jumlah total hal-hal kritis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

35 102-35 kebijakan remunisasi 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

36 102-36 proses untuk menentukan remunisasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

37 102-37
keterlibatan para pemangku kepentingan dalam 

remunisasi
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

38 102-38 rasio kompensasi total tahunan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

39 102-39
persentase kenaikan dalam total rasio kompensasi 

total tahunan
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALLTLSBRPTNO KODE INDIKATOR ANTM BRMS TINS TKIM WTONINCO INKP INTP ISSP SMCB SMGR

Etika dan Integritas

Tata kelola

GRI 102: general disclosure

strategi

GRI 101: Landasan
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40 102-40 Daftar kelompok pengaku kepentingan 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

41 102-41 Perjanjian perundingan kolektif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

42 102-42
mengidentifikasi dan memilih pemangku 

kepentingan
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

43 102-43
pendekatan terhadap keterlibatan pemangku 

kepentingan
0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

44 102-44 topik utama dan masalah yang dikemukakan 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

45 102-45
entitas yang termasuk dalam laporan keuangan 

konsolidasi
0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

46 102-46 menetapkan isi laporan dan barasan topik 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

102-47 daftar topik material 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

47 102-48 penyajian kembali informasi 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

48 102-49 penyajian kembali informasi 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

102-50 perubahan dalam pelaporan 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

49 102-51 tanggal laporan terbaru 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

50 102-52 siklus pelaporan 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

51 102-53 titik kontak untuk pertanyaan mengenai laporan 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

52 102-54
klaim bahwa pelaporan sesuai dengan standar 

GRI 
0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

53 102-55 indeks isi GRI 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

54 102-56 assurance oleh pihak eksternal 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

55 103-1 Penjelasan Topik Material 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

56 103-2 Pendekatan manajemen dan komponennya 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

57 103-3 Evaluasi Pendekatan Management 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

58 201-1
Nilai ekonomi langsung yang dihasilkan dan 

didistribusikan
0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

59 201-2
Implikasi finansial serta risiko dan peluang lain 

akibar dari perubahan iklim
0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

60 201-3
kewajiban program pensiun manfaat pasti dan 

program pensiun lainnya
0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 9

61 201-4 bantuan finansial yang diterima dari pemerintah 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 9

62 202-1

Rasio Standar upah karyawan entry-level 

berdasarkan jenis kelamin terhadap upah 

minimum regional

1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 6

63 202-2
Proporsi manajemen senior yang berasal dari 

masyarakat lokal
1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 4

64 203-1 Investasi infrastruktur dan dukungan layanan 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 9

65 203-2 Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 10

66 204-1 Proporsi pengeluaran untuk pemasok lokal 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 6

67 205-1 Operasi2 yang dinilai memiliki risiko korupsi 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 9

68 205-2
komunikasi dan pelatihan tentang kebijakan dan 

prosedur anti-korupsi
1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 10

69 205-3 insiden yang terbukti dan tindakan yang diambil 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 10

70

71 206-1
langkah2 hukum untuk perilaku anti-persaingan 

praktik anti-trust dan monopoli
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

72 207-1 Pendekatan terhadap pajak 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 5

73 207-2
tata kelola, pengendalian, dan manajemen risiko 

pajak
1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 5

74 207-3

keterlibatan pemangku kepentingan dan 

pengelolaan perhatian yang berkaitan dengan 

pajak

0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 4

75 207-4 Laporan per negara 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 5

76 301-1
Material yang digunakan berdasarkan berat atau 

volume
0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 8

keterlibatan pemangku kepentingan

GRI 202: Keberadaan Pasar

GRI 203: Dampak Ekonomi Tidak Langsung

GRI 204: Praktik Pengadaan

Praktik pelaporan

GRI 103 (Pendekatan Management)

GRI 201: Kinerja Ekonomi

GRI 301: material

GRI 205: Anti Korupsi

GRI 206: Perilaku anti persaingan

GRI 207: Pajak
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77 301-2 Material input dari daur ulang yang digunakan 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 6

78 301-3 produk reclaimed dan material kemasannya 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 4

79 302-1 Konsumsi energi dalam organisasi 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 12

80 302-2 Konsumsi energi di luar organisasi 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 10

81 302-3 Intensitas energi 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 10

82 302-4 pengurangan konsumsi energi 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

83 302-5
Pengurangan pada energi yang dibutuhkan untuk 

produk jasa
1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 8

84 303-1
Interaksi dengan air sebagai sumber daya bersama

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

85 303-2
Manajemen dampak yang berkaitan dengan 

pembuangan air
1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 12

86 303-3 Pengambilan air 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

87 303-4 Pembuangan air 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 12

88 303-5 Konsumsi Air 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 12

89 304-1

Lokasi operasional yang dimiliki, disewa, sikelola, 

atau berdekatan dengan dengan kawasan lindung 

dan kawasan dengan nilai keanekaragaman hayati 

tinggi diluar kawasan lindung

1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 10

90 304-2
Dampak signifikan dari kegiatan produk; jasa 

pada keanekaragaman hayati
1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 10

91 304-3 Habitat yang dilindungi atau direstorasi 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 9

92 304-4

Spesies Daftar Merah IUCN dan spesies daftar 

konservasi nasional dengan habitat dalam wilayah 

yang terkena efek operasi

1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 9

93 305-1 Emisi GRK (Cakupan 1) langsung 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

94 305-2 Emisi energi GRK (Cakupan 2) tidak langsung 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 12

95 305-3
Emisi energi GRK (Cakupan 3) tidak langsung 

lainnya
1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 10

96 305-4 Intensitas emisi GRK 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

97 305-5 Pengurangan emisi GRK 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 10

98 305-6 Emisi Zat perusak ozon (ODS) 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 9

99 305-7
Nitrogen oksida (Nox), sulfur(Sox) dan emisi 

udara yang signifikan lainnya
1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

100 306-1
Timbulan limbah dan dampak yang signifikan 

terkait limbah
1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 11

101 306-2
Pengelolaan dampak yang signifikan terkait 

limbah
1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

102 306-3 Timbunan limbah 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

103 306-4 Limbah yang dialihkan dari pembuangan akhir 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

104 306-5 Limbah yang dikirimkan ke pembuangan akhir 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 10

105 307-1
Ketidakpatuhan terhadap undang-undang dan 

peraturan tentang lingkungan hidup
0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 3

106 308-1
Seleksi pemasok baru dengan menggunakan 

kriteria lingkungan
1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 6

107 308-2
Dampak lingkungan negatif dalam rantai pasokan 

dan tindakan yang telah diambil
1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 5

108 401-1
Perekrutan karyawan baru dan pergantian 

karyawan
1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

109 401-2

Tunjangan yang diberikan kepada karyawan 

purnawaktu yang tidak diberikan kepada 

karyawan sementara atau paruh waktu

1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 10

110 401-3 Cuti melahirkan 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 9

111 402-1
Periode pemberitahuan minimum terkait 

perubahan operasional
1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 5

112 403-1
Sistem manajemen keselamatan dan kesehatan 

kerja
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

113 403-2
Identifikasi bahaya, penilaian risiko, dan 

investigasi insiden
1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 11

114 403-3 Layanan kesehatan kerja 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 11

GRI 302: Energi

GRI 303: Air Dan Efluen

GRI 307: Kepatuhan Lingkungan

GRI 308: Penilaian Lingkungan Pemasok

GRI 401: Kepegawaian

GRI 304: Keanekaragaman Hayati

GRI 305: Emisi

GRI 306: Limbah 

GRI 402: Hubungan Tenaga Kerja/Manajemen

GRI 403: Keselamatan dan Kesehatan Kerja
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115 403-4
Partisipasi, konsultasi, dan komunikasi pekerja 

tentang keselamatan dan kesehatan pekerja
1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 11

116 403-5
pelatihan bagi pekerja mengenai keselamatan dan 

kesehatan kerja
1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

117 403-6 peningkatan kualitas kesehatan pekerja 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

118 403-7

pencegahan dan mitigasi dampak dari 

keselamatan dan kesehatan kerja yang secara 

langsung terkait hubungan bisnis

1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

119 403-8
pekerja yang tercakup dalam sisitem manajemen 

keselamatan dan keseahatan kerja
1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 11

120 403-9 kecelakaan kerja 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

121 403-10 penyakit akibat kerja 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 11

122 404-1 Rata-rata jam pelatihan per tahun per karyawan 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 11

123 404-2
program untuk meningkatkan keterampilan 

karyawan dan program bantuan peralihan
1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 11

124 404-3
persentase karyawan yang menerima tinjauan 

rutin terhadap kinerja dan pengembangan karier
1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 11

125 405-1
Keanekaragaman badan tata kelola dan karyawan

1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 7

126 405-2
Rasio gaji pokok dan remunerasi perempuan 

dibandingkan laki-laki
1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 9

127 406-1
Insiden diskriminasi dan tindakan perbaikan yang 

dilakukan
1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 8

128 407-1

Operasi dan pemasok di mana hak atas kebebasan 

berserikat dan perundingan kolektif mungkin 

berisiko

1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 6

129 408-1
Operasi dan pemasok yang berisiko signifikan 

terhadap insiden pekerja anak
1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 7

130 409-1
Operasi dan pemasok yang berisiko signifikan 

terhadap insiden Kerja paksa atau wajib kerja
1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 7

131 410-1
Petugas keamanan yang dilatih mengenai 

kebijakan atau prosedur hak asasi manusia
1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 5

132 411-1
Insiden pelanggaran yang melibatkan hak-hak 

masyarakat adat
1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3

133 412-1
Operasi-operasi yang telah melewati tinjauan hak 

asasi manusia atau penilaian dampak
0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2

134 412-2
pelatihan karyawan mengenai kebijakan atau 

prosedur hak asasi manusia
0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2

135 412-3

perjanjian dan kontrak investasi signifikan yang 

memasukkan klausul-klausul hak asasi manusia 

atau yang telah melalui penyaringan hak asasi 

manusia 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

136 413-1
operasi dengan keterlibatan masyarakat lokal, 

penilaian dampak, dan program pengembangan
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

137 413-2

operasi yang secara ktual dan yang berpotensi 

memilki dampak negatif signifikan terhadap 

masyarakat lokal

1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 9

138 414-1 
seleksi pemasok baru dengan menggunakan 

kriteria sosial
1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3

139 414-2
dampak sosial negatif dalam rantai pasokan dan 

tindakan yang telah diambil
1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3

140 415-1 Kontribusi Politik 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3

141 416-1
penilaian dampak kesehatan dan keselamatan dari 

berbagai kategori produk dan jasa
1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 5

142 416-2

insiden ketidakpatuhan sehubungan dengan 

dampak kesehatan dan keselamatan dari produk 

dan jasa

1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 5

143 417-1
persyaratan untuk pelabelan dan informaso 

produk dan jasa
1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 7

144 417-2
insiden ketidakpatuhan terkait pelabelan dan 

informasi dari produk dan jasa
1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 7

145 417-3
Insiden ketidakpatuhan terkait komunikasi 

pemasaran
1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 1 6

146 418-1

Pengaduan yang berdasar mengenai pelanggan 

terhadap privasi pelanggan dan hilangnya data 

pelanggan

1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3

147 419-1
Ketidakpatuhan terhadap undang-undang dan 

peraturan di bidang sosial dan ekonomi.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

74 59 12 81 69 47 101 49 44 87 69 46 57 795TOTAL

GRI 405: Keanekaragaman dan kesempatan setara

GRI 406: Non-Diskriminasi

GRI 407: Kebebasan Berserikat dan perundingan kolektif

GRI 404: Pelatihan dan Pendidikan

GRI 411: Hak-hak Masyarakat adat

GRI 412: Penilaian Hak Asasi Manusia

GRI 413: Masyarakat Lokal

GRI 408: Pekerja Anak

GRI 409: Kerja Paksa atau Wajib Kerja

GRI 410: Praktik Keamanan

GRI 417: Pemasaran dan pelabelan

GRI 418: PRIVASI PELANGGAN

GRI 419: Kepatuhan sosial ekonomi

GRI 414: Penilaian sosial pemasok

GRI 415: Kebijakan Publik

GRI 416: Kesehatan dan keselamatan pelanggan
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1 2-1 Rincian Organisasi 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 12

2 2-2
Entitas yang dimasukkan dalam pelaporan keberlanjutan 

organisasi
1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1

12

3 2-3 Periode, frekuensi, dan titik kontak pelaporan 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 12

4 2-4 Penyajian kembali informasi 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 12

5 2-5 Penjaminan eksternal 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 12

6 2-6 Aktivitas, rantai nilai, dan hubungan bisnis lainnya 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 12

7 2-7 Tenaga kerja 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 12

8 2-8 Pekerja yang bukan pekerja langsung 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 12

9 2-9 Struktur dan komposisi tata kelola 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 12

10 2-10 Pencalonan dan pemilihan badan tata kelola tertinggi 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 12

11 2-11 Ketua badan tata kelola tertinggi 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 12

12 2-12
Peran badan tata kelola tertinggi dalam mengawasi

manajemen dampak
1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1

12

13 2-13 Delegasi tanggung jawab untuk mengelola dampak 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 12

14 2-14
Peran badan tata kelola tertinggi dalam pelaporan

keberlanjutan
1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1

12

15 2-15 Konflik kepentingan 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 12

16 2-16 Komunikasi masalah penting 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 12

17 2-17 Pengetahuan kolektif badan tata kelola tertinggi 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 12

18 2-18 Evaluasi kinerja badan tata kelola tertinggi 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 12

19 2-19 Kebijakan remunerasi 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 12

20 2-20 Proses untuk menentukan remunerasi 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 12

21 2-21 Rasio kompensasi total tahunan 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 10

22 2-22 Pernyataan tentang strategi pembangunan berkelanjutan 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 11

23 2-23 Komitmen kebijakan 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 12

24 2-24 Menanamkan komitmen kebijakan 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 11

25 2-25 Proses untuk memperbaiki dampak negatif 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 11

26 2-26
Mekanisme untuk mencari nasihat dan mengemukakan

masalah
1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1

11

27 2-27 Kepatuhan terhadap hukum dan peraturan 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 12

28 2-28 Asosiasi keanggotaan 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 12

29 2-29 Pendekatan untuk keterlibatan pemangku kepentingan 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 12

30 2-30 Perjanjian perundingan kolektif 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 12

31 3-1 Proses untuk menentukan topik material 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 10

32 3-2 Daftar topik material 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 10

33 3-3 Manajemen topik material 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 12

34 11-1 Emisi Gas Rumah Kaca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

35 11-2 Adaptasi, ketahanan, dan transisi iklim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

36 11-3 Emisi udara 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

37 11-4 Keanekaragaman hayati 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

38 11-5 Limbah 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

39 11-6 Air dan efluen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

40 11-7 Penutupan dan rehabilitasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

41 11-8 Keandalan aset dan manajemen krisis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

42 11-9 Kesehatan dan keselamatan kerja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

43 11-10 Praktik ketenagakerjaan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

44 11-11 Non-diskriminasi dan peluang setara 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

45 11-12 Kerja paksa dan perbudakan modern 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

46 11-13 Kebebasan berserikat dan perundingan kolektif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

47 11-14 Dampak ekonomi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL

Strategi, kebijakan, dan praktik

Keterlibatan pemangku kepentingan

GRI 3: Topik Material 2021

GRI 11: Sektor Minyak da Gas 2021

GRI 2: Pengungkapan Umum 2021

Aktivitas dan pekerja

Tata kelola

Organisasi dan Praktik Pelaporan

TINS TKIM WTON LTLS

GRI 1: Landasan 2021

INCO INKP INTP ISSP SMCB SMGRBRPTNO KODE INDIKATOR ANTM BRMS
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48 11-15 Komunitas lokal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

49 11-16 Hak atas tanah dan sumber daya 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

50 11-17 Hak masyarakat adat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

51 11-18 Konflik dan keamanan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

52 11-19 Perilaku antipersaingan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

53 11-20 Anti-korupsi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

54 11-21 Pembayaran kepada pemerintah 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

55 11-22 Kebijakan Publik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

56 12-1 Emisi GRK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

57 12-2 Adaptasi, ketahanan, dan transisi iklim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

58 12-3 Penutupan dan rehabilitasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

59 12-4 Emisi udara 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

60 12-5 Keanekaragaman hayati 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

61 12-6 Limbah 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

62 12-7 Air dan efluen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

63 12-8 Dampak ekonomi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

64 12-9 Komunitas lokal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

65 12-10 Hak atas tanah dan sumber daya 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

66 12-11 Hak masyarakat adat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

67 12-12 Konflik dan keamanan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

68 12-13 Keandalan aset dan manajemen krisis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

69 12-14 Kesehatan dan keselamatan kerja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

70 12-15 Praktik ketenagakerjaan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

71 12-16 Pekerja anak 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

72 12-17 Kerja paksa dan perbudakan modern 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

73 12-18 Kebebasan berserikat dan perundingan kolektif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

74 12-19 Nondiskriminasi dan peluang setara 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

75 12-20 Antikorupsi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

76 12-21 Pembayaran kepada pemerintah 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

77 12-22 Kebijakan publik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

78 13-1 Emisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

79 13-2 Adaptasi dan ketahanan iklim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

80 13-3 Keanekaragaman hayati 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

81 13-4 Konversi ekosistem alami 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

82 13-5 Kesehatan tanah 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

83 13-6 Penggunaan pestisida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

84 13-7 Air dan efluen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

85 13-8 Limbah 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

86 13-9 Ketahanan pangan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

87 13-10 Keamanan pangan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

88 13-11 Kesehatan dan kesejahteraan hewan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

89 13-12 Komunitas lokal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

90 13-13 Hak atas tanah dan sumber daya 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

91 13-14 Hak masyarakat adat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

92 13-15 Nondiskriminasi dan peluang setara 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

93 13-16 Kerja paksa atau wajib kerja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

94 13-17 Pekerja anak 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

95 13-18 Kebebasan berserikat dan perundingan bersama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

96 13-19 Kesehatan dan keselamatan kerja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

97 13-20 Praktik ketenagakerjaan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

98 13-21 Pendapatan hidup dan upah hidup 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

99 13-22 Inklusi Ekonomi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100 13-23 Ketertelusuran rantai pasokan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

101 13-24 Kebijakan publik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

102 13-25 Perilaku antipersaingan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

103 13-26 Antikorupsi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

31 32 30 33 33 33 0 33 33 33 33 29 33 386TOTAL

GRI 13: Sektor Pertanian, Akuakultur, dan Perikanan 

Tangkap 2022

GRI 12: Sektor Batu Bara 2022
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Lampiran 4 

Lampiran Pengungkapan POJK NO.51/POJK.03/2017 2020

 

Penjelasan Strategi Keberlanjutan 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 8

Ikhtisar Kinerja Aspek Keberlanjutan 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 10

Aspek ekonomi, paling sedikit meliputi: 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 4

Kuantitas produksi atau jasa yang dijual 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 4

Pendapatan atau penjualan; 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3

Laba atau rugi bersih 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3

Produk ramah lingkungan 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 4

Pelibatan pihak lokal yang berkaitan dengan proses bisnis Keuangan Berkelanjutan 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 4

Aspek Lingkungan Hidup, paling sedikit meliputi: 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 4

Penggunaan energi (antara lain listrik dan air 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 4

Pengurangan emisi yang dihasilkan (bagi LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik yang proses bisnisnya berkaitan langsung 

dengan Lingkungan Hidup)
0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3

Pengurangan limbah dan efluen (limbah yang telah memasuki lingkungan) yang dihasilkan (bagi LJK,Emiten, dan 

Perusahaan Publik yang prosesbisnisnya berkaitan langsung dengan Lingkungan Hidup)
0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3

Pelestarian keanekaragaman hayati (bagi LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik yang proses bisnisnya berkaitan langsung 

dengan Lingkungan Hidup)
0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 3

Aspek sosial yang merupakan uraian mengenai dampak positif dan negatif dari penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi 

masyarakat dan lingkungan (termasuk orang, daerah, dan dana)
0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3

Profil singkat menyajikan gambaran keseluruhan mengenai karakteristik LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik, paling sedikit 

memuat
0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 7

Visi, misi, dan nilai keberlanjutan LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 5

Nama, alamat, nomor telepon, nomor faksimil, alamat surat elektronik (e-mail), dan situs web LJK, Emiten, dan Perusahaan 

Publik, serta kantor cabang dan/atau kantor perwakilan LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik
0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 5

Skala usaha LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik secara singkat, meliputi: 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 5

Total aset atau kapitalisasi aset, dan total kewajiban (dalam jutaan rupiah); 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 4

Jumlah karyawan yang dibagi menurut jenis kelamin, jabatan, usia, pendidikan, dan status ketenagakerjaan 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 5

Persentase kepemilikan saham (publik dan pemerintah) 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 4

Wilayah operasional 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 5

Penjelasan singkat mengenai produk, layanan, dan kegiatan usaha yang dijalankan; 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 5

Keanggotaan pada asosiasi; 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 4

Perubahan LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik yang bersifat signifikan, antara lain terkait dengan penutupan atau 

pembukaan cabang, dan struktur kepemilikan
0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 5

Penjelasan Direksi 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 6

Kebijakan untuk merespon tantangan dalam pemenuhan strategi keberlanjutan, paling sedikit meliputi: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 4

Penjelasan nilai keberlanjutan bagi LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3

Penjelasan respon LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik terhadap isu terkait penerapan Keuangan Berkelanjutan; 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3

Penjelasan komitmen pimpinan LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik dalam pencapaian penerapan Keuangan 

Berkelanjutan;
0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3

Pencapaian kinerja penerapan Keuangan Berkelanjutan; 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3

Tantangan pencapaian kinerja penerapan dan Keuangan Berkelanjutan 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3

Penerapan Keuangan Berkelanjutan, paling sedikit meliputi: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 4

Pencapaian kinerja penerapan Keuangan Berkelanjutan (ekonomi, sosial, dan Lingkungan Hidup) dibandingkan dengan 

target; dan
0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3

Penjelasan prestasi dan tantangan termasuk peristiwa penting selama periode pelaporan (bagi LJK yang diwajibkan 

membuat Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan).
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2

Strategi pencapaian target, paling sedikit meliputi: 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 5

Pengelolaan risiko atas penerapan Keuangan Berkelanjutan terkait aspek ekonomi, sosial, dan Lingkungan Hidup; 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 4

Pemanfaatan peluang dan prospek usaha; dan 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3

Penjelasan situasi eksternal ekonomi, sosial, dan Lingkungan Hidup yang berpotensi mempengaruhi keberlanjutan LJK, 

Emiten, dan Perusahaan Publik.
0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3

Tata kelola keberlanjutan memuat: 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 10

Uraian mengenai tugas bagi Direksi dan Dewan Komisaris, pegawai, pejabat dan/atau unit kerja yang menjadi penanggung 

jawab penerapan Keuangan Berkelanjutan.
1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 10

Penjelasan mengenai pengembangan kompetensi yang dilaksanakan terhadap anggota Direksi, anggota Dewan Komisaris, 

pegawai, pejabat dan/atau unit kerja yang menjadi penanggung jawab penerapan Keuangan Berkelanjutan.
1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 9

Penjelasan mengenai prosedur LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik dalam mengidentifikasi, mengukur, memantau, dan 

mengendalikan risiko atas penerapan Keuangan Berkelanjutan terkait aspek ekonomi, sosial, dan Lingkungan Hidup, 

termasuk peran Direksi dan Dewan Komisaris dalam mengelola, melakukan telaah berkala, dan meninjau efektivitas proses 

manajemen risiko LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik.

1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 10

Penjelasan mengenai pemangku kepentingan yang meliputi: 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 6
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Keterlibatan pemangku kepentingan berdasarkan hasil penilaian (assessment) manajemen, RUPS, surat keputusan atau 

lainnya; dan
0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2

Pendekatan yang digunakan LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik dalam melibatkan pemangku kepentingan dalam 

penerapan Keuangan Berkelanjutan, antara lain dalam bentuk dialog, survei, dan seminar.
0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2

Permasalahan yang dihadapi, perkembangan, dan pengaruh terhadap penerapan Keuangan Berkelanjutan 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 9

Kinerja keberlanjutan paling sedikit memuat: 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 10

Penjelasan mengenai kegiatan membangun budaya keberlanjutan di internal LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 10

Uraian mengenai kinerja ekonomi dalam 3 (tiga) tahun terakhir meliputi: 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 10

Perbandingan target dan kinerja produksi, portofolio, target pembiayaan, atau investasi, pendapatan dan laba rugi dalam hal 

Laporan Keberlanjutan disusun secara terpisah dengan Laporan Tahunan; dan
1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 9

Perbandingan target dan kinerja portofolio, target pembiayaan, atau investasi pada instrumen keuangan atau proyek yang 

sejalan dengan penerapan Keuangan Berkelanjutan.
1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 8

Kinerja sosial dalam 3 (tiga) tahun terakhir: 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 10

Komitmen LJK, Emiten, atau Perusahaan Publik untuk memberikan layanan atas produk dan/atau jasa yang setara kepada 

konsumen.
1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 9

Ketenagakerjaan, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 10

Pernyataan kesetaraan kesempatan bekerja dan ada atau tidaknya tenaga kerja paksa dan tenaga kerja anak; 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 8

Persentase remunerasi pegawai tetap di tingkat terendah terhadap upah minimum regional; 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 8

Lingkungan bekerja yang layak dan aman; dan 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 10

Pelatihan dan pengembangan kemampuan pegawai 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 8

Masyarakat, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 10

Informasi kegiatan atau wilayah operasional yang menghasilkan dampak positif dan dampak negatif terhadap masyarakat 

sekitar termasuk literasi dan inklusi keuangan;
1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 9

Mmekanisme pengaduan masyarakat serta jumlah pengaduan masyarakat yang diterima dan ditindaklanjuti; dan 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 9

TJSL yang dapat dikaitkan dengan dukungan pada tujuan pembangunan berkelanjutan meliputi jenis dan capaian 

keberkelanjutan meliputi jenis dan capaiangiatan program pemberdayaan masyarakat.
1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 0 1 1 8

Kinerja Lingkungan Hidup bagi LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 10

Biaya Lingkungan Hidup yang dikeluarkan; 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 7

Uraian mengenai penggunaan material yang ramah lingkungan, misalnya penggunaan jenis material daur ulang; dan 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 7

Uraian mengenai penggunaan energi, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 9

6.C.3.D.3.AJumlah dan intensitas energi yang digunakan; dan 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 9

6.C.3.D.3.BUpaya dan pencapaian efisiensi energi yang dilakukan termasuk penggunaan sumber energi terbarukan; 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 9

Kinerja Lingkungan Hidup bagi LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik yang proses bisnisnya berkaitan langsung dengan 

Lingkungan Hidup paling sedikit memuat:
1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 9

Kinerja sebagaimana dimaksud dalam huruf d; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2

Informasi kegiatan atau wilayah operasional yang menghasilkan dampak positif dan dampak negatif terhadap Lingkungan 

Hidup sekitar terutama upaya peningkatan daya dukung ekosistem;
1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 8

Keanekaragaman hayati, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 0 8

6.C.3.E.3.ADampak dari wilayah operasional yang dekat atau berada di daerah konservasi atau memiliki keanekaragaman hayati; dan 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 0 8

6.C.3.E.3.BUsaha konservasi keanekaragaman hayati yang dilakukan, mencakup perlindungan spesies flora atau fauna; 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 7

Emisi, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 9

6.C.3.E.4.AJumlah dan intensitas emisi yang dihasilkan berdasarkan jenisnya; dan 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 9

6.C.3.E.4.BUpaya dan pencapaian pengurangan emisi yang dilakukan; 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 7

Limbah dan efluen, paling sedikit memuat: 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 8

6.C.3.E.5.AJumlah limbah dan efluen yang dihasilkan berdasarkan jenis; 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 8

6.C.3.E.5.BMekanisme pengelolaan limbah dan efluen; dan 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 8

6.C.3.E.5.CTumpahan yang terjadi (jika ada); dan 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 8

Jumlah dan materi pengaduan Lingkungan Hidup yang diterima dan diselesaikan. 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 6

Tanggung jawab pengembangan Produk dan/atau Jasa Keuangan Berkelanjutan, paling sedikit memuat: 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 9

Inovasi dan pengembangan Produk dan/atau Jasa Keuangan Berkelanjutan; 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 9

Jumlah dan persentase produk dan jasa yang sudah dievaluasi keamanannya bagi pelanggan; 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 9

Dampak positif dan dampak negatif yang ditimbulkan dari Produk dan/atau Jasa Keuangan Berkelanjutan dan proses 

distribusi, serta mitigasi yang dilakukan untuk menanggulangi dampak negatif;
1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 9

Jumlah produk yang ditarik kembali dan alasannya; atau 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 9

Survei kepuasan pelanggan terhadap Produk dan/atau Jasa Keuangan Berkelanjutan. 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 1 8

Verifikasi tertulis dari pihak independen, jika ada. 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 7

49 39 85 33 0 47 0 63 50 68 0 66 83 583
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Lampiran 5 

Lampiran Pengungkapan POJK NO.51/POJK.03/2017 2021 

 

Penjelasan Strategi Keberlanjutan 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 9

Ikhtisar Kinerja Aspek Keberlanjutan 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 11

Aspek ekonomi, paling sedikit meliputi: 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 8

Kuantitas produksi atau jasa yang dijual 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3

Pendapatan atau penjualan; 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 5

Laba atau rugi bersih 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 4

Produk ramah lingkungan 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 4

Pelibatan pihak lokal yang berkaitan dengan proses bisnis Keuangan Berkelanjutan 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 4

Aspek Lingkungan Hidup, paling sedikit meliputi: 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 7

Penggunaan energi (antara lain listrik dan air 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 7

Pengurangan emisi yang dihasilkan (bagi LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik yang proses bisnisnya berkaitan langsung dengan 

Lingkungan Hidup)
0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3

Pengurangan limbah dan efluen (limbah yang telah memasuki lingkungan) yang dihasilkan (bagi LJK,Emiten, dan Perusahaan Publik 

yang prosesbisnisnya berkaitan langsung dengan Lingkungan Hidup)
0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3

Pelestarian keanekaragaman hayati (bagi LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik yang proses bisnisnya berkaitan langsung dengan 

Lingkungan Hidup)
0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 4

Aspek sosial yang merupakan uraian mengenai dampak positif dan negatif dari penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi 

masyarakat dan lingkungan (termasuk orang, daerah, dan dana)
1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 6

Profil singkat menyajikan gambaran keseluruhan mengenai karakteristik LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik, paling sedikit memuat 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 11

Visi, misi, dan nilai keberlanjutan LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 9

Nama, alamat, nomor telepon, nomor faksimil, alamat surat elektronik (e-mail), dan situs web LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik, 

serta kantor cabang dan/atau kantor perwakilan LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik
1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 9

Skala usaha LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik secara singkat, meliputi: 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 9

Total aset atau kapitalisasi aset, dan total kewajiban (dalam jutaan rupiah); 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 6

Jumlah karyawan yang dibagi menurut jenis kelamin, jabatan, usia, pendidikan, dan status ketenagakerjaan 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 7

Persentase kepemilikan saham (publik dan pemerintah) 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 8

Wilayah operasional 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 6

Penjelasan singkat mengenai produk, layanan, dan kegiatan usaha yang dijalankan; 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 9

Keanggotaan pada asosiasi; 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 9

Perubahan LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik yang bersifat signifikan, antara lain terkait dengan penutupan atau pembukaan 

cabang, dan struktur kepemilikan
1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 9

Penjelasan Direksi 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 10

Kebijakan untuk merespon tantangan dalam pemenuhan strategi keberlanjutan, paling sedikit meliputi: 0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 6

Penjelasan nilai keberlanjutan bagi LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3

Penjelasan respon LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik terhadap isu terkait penerapan Keuangan Berkelanjutan; 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2

Penjelasan komitmen pimpinan LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik dalam pencapaian penerapan Keuangan Berkelanjutan; 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3

Pencapaian kinerja penerapan Keuangan Berkelanjutan; 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2

Tantangan pencapaian kinerja penerapan dan Keuangan Berkelanjutan 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2

Penerapan Keuangan Berkelanjutan, paling sedikit meliputi: 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 5

Pencapaian kinerja penerapan Keuangan Berkelanjutan (ekonomi, sosial, dan Lingkungan Hidup) dibandingkan dengan target; dan 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2

Penjelasan prestasi dan tantangan termasuk peristiwa penting selama periode pelaporan (bagi LJK yang diwajibkan membuat 

Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan).
0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2

Strategi pencapaian target, paling sedikit meliputi: 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 5

Pengelolaan risiko atas penerapan Keuangan Berkelanjutan terkait aspek ekonomi, sosial, dan Lingkungan Hidup; 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 3

Pemanfaatan peluang dan prospek usaha; dan 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2

Penjelasan situasi eksternal ekonomi, sosial, dan Lingkungan Hidup yang berpotensi mempengaruhi keberlanjutan LJK, Emiten, dan 

Perusahaan Publik.
0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2

Tata kelola keberlanjutan memuat: 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 11

Uraian mengenai tugas bagi Direksi dan Dewan Komisaris, pegawai, pejabat dan/atau unit kerja yang menjadi penanggung jawab 

penerapan Keuangan Berkelanjutan.
1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 10

Penjelasan mengenai pengembangan kompetensi yang dilaksanakan terhadap anggota Direksi, anggota Dewan Komisaris, 

pegawai, pejabat dan/atau unit kerja yang menjadi penanggung jawab penerapan Keuangan Berkelanjutan.
1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 10

Penjelasan mengenai prosedur LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik dalam mengidentifikasi, mengukur, memantau, dan 

mengendalikan risiko atas penerapan Keuangan Berkelanjutan terkait aspek ekonomi, sosial, dan Lingkungan Hidup, termasuk 

peran Direksi dan Dewan Komisaris dalam mengelola, melakukan telaah berkala, dan meninjau efektivitas proses manajemen 

risiko LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik.

1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 9

Penjelasan mengenai pemangku kepentingan yang meliputi: 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 10
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Keterlibatan pemangku kepentingan berdasarkan hasil penilaian (assessment) manajemen, RUPS, surat keputusan atau lainnya; 

dan
1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 4

Pendekatan yang digunakan LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik dalam melibatkan pemangku kepentingan dalam penerapan 

Keuangan Berkelanjutan, antara lain dalam bentuk dialog, survei, dan seminar.
0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 3

Permasalahan yang dihadapi, perkembangan, dan pengaruh terhadap penerapan Keuangan Berkelanjutan 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 9

Kinerja keberlanjutan paling sedikit memuat: 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 11

Penjelasan mengenai kegiatan membangun budaya keberlanjutan di internal LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 11

Uraian mengenai kinerja ekonomi dalam 3 (tiga) tahun terakhir meliputi: 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 11

Perbandingan target dan kinerja produksi, portofolio, target pembiayaan, atau investasi, pendapatan dan laba rugi dalam hal 

Laporan Keberlanjutan disusun secara terpisah dengan Laporan Tahunan; dan
1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 10

Perbandingan target dan kinerja portofolio, target pembiayaan, atau investasi pada instrumen keuangan atau proyek yang sejalan 

dengan penerapan Keuangan Berkelanjutan.
1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 8

Kinerja sosial dalam 3 (tiga) tahun terakhir: 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 11

Komitmen LJK, Emiten, atau Perusahaan Publik untuk memberikan layanan atas produk dan/atau jasa yang setara kepada 

konsumen.
1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 10

Ketenagakerjaan, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 11

Pernyataan kesetaraan kesempatan bekerja dan ada atau tidaknya tenaga kerja paksa dan tenaga kerja anak; 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 10

Persentase remunerasi pegawai tetap di tingkat terendah terhadap upah minimum regional; 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 10

Lingkungan bekerja yang layak dan aman; dan 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 10

Pelatihan dan pengembangan kemampuan pegawai 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 10

Masyarakat, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 11

Informasi kegiatan atau wilayah operasional yang menghasilkan dampak positif dan dampak negatif terhadap masyarakat sekitar 

termasuk literasi dan inklusi keuangan;
1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 10

Mmekanisme pengaduan masyarakat serta jumlah pengaduan masyarakat yang diterima dan ditindaklanjuti; dan 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 9

TJSL yang dapat dikaitkan dengan dukungan pada tujuan pembangunan berkelanjutan meliputi jenis dan capaian keberkelanjutan 

meliputi jenis dan capaiangiatan program pemberdayaan masyarakat.
1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 8

Kinerja Lingkungan Hidup bagi LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 11

Biaya Lingkungan Hidup yang dikeluarkan; 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 10

Uraian mengenai penggunaan material yang ramah lingkungan, misalnya penggunaan jenis material daur ulang; dan 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 10

Uraian mengenai penggunaan energi, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 10

6.C.3.D.3.A Jumlah dan intensitas energi yang digunakan; dan 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 10

6.C.3.D.3.B Upaya dan pencapaian efisiensi energi yang dilakukan termasuk penggunaan sumber energi terbarukan; 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 11

Kinerja Lingkungan Hidup bagi LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik yang proses bisnisnya berkaitan langsung dengan Lingkungan 

Hidup paling sedikit memuat:
1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 11

Kinerja sebagaimana dimaksud dalam huruf d; 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2

Informasi kegiatan atau wilayah operasional yang menghasilkan dampak positif dan dampak negatif terhadap Lingkungan Hidup 

sekitar terutama upaya peningkatan daya dukung ekosistem;
0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 6

Keanekaragaman hayati, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 11

6.C.3.E.3.A Dampak dari wilayah operasional yang dekat atau berada di daerah konservasi atau memiliki keanekaragaman hayati; dan 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 10

6.C.3.E.3.B Usaha konservasi keanekaragaman hayati yang dilakukan, mencakup perlindungan spesies flora atau fauna; 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 10

Emisi, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 11

6.C.3.E.4.A Jumlah dan intensitas emisi yang dihasilkan berdasarkan jenisnya; dan 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 10

6.C.3.E.4.B Upaya dan pencapaian pengurangan emisi yang dilakukan; 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 10

Limbah dan efluen, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 11

6.C.3.E.5.A Jumlah limbah dan efluen yang dihasilkan berdasarkan jenis; 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 10

6.C.3.E.5.B Mekanisme pengelolaan limbah dan efluen; dan 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 10

6.C.3.E.5.C Tumpahan yang terjadi (jika ada); dan 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 10

Jumlah dan materi pengaduan Lingkungan Hidup yang diterima dan diselesaikan. 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 10

Tanggung jawab pengembangan Produk dan/atau Jasa Keuangan Berkelanjutan, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 11

Inovasi dan pengembangan Produk dan/atau Jasa Keuangan Berkelanjutan; 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 10

Jumlah dan persentase produk dan jasa yang sudah dievaluasi keamanannya bagi pelanggan; 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 9

Dampak positif dan dampak negatif yang ditimbulkan dari Produk dan/atau Jasa Keuangan Berkelanjutan dan proses distribusi, 

serta mitigasi yang dilakukan untuk menanggulangi dampak negatif;
1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 10

Jumlah produk yang ditarik kembali dan alasannya; atau 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 9

Survei kepuasan pelanggan terhadap Produk dan/atau Jasa Keuangan Berkelanjutan. 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 9

Verifikasi tertulis dari pihak independen, jika ada. 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 9

66 88 73 59 0 50 53 65 61 89 0 69 34 707TOTAL
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Lampiran 6 

Lampiran Pengungkapan POJK NO.51/POJK.03/2017 2022 

 

Penjelasan Strategi Keberlanjutan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Ikhtisar Kinerja Aspek Keberlanjutan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Aspek ekonomi, paling sedikit meliputi: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Kuantitas produksi atau jasa yang dijual 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2

Pendapatan atau penjualan; 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 3

Laba atau rugi bersih 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2

Produk ramah lingkungan 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 3

Pelibatan pihak lokal yang berkaitan dengan proses bisnis Keuangan Berkelanjutan 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2

Aspek Lingkungan Hidup, paling sedikit meliputi: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Penggunaan energi (antara lain listrik dan air 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Pengurangan emisi yang dihasilkan (bagi LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik yang proses bisnisnya berkaitan langsung 

dengan Lingkungan Hidup)
0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2

Pengurangan limbah dan efluen (limbah yang telah memasuki lingkungan) yang dihasilkan (bagi LJK,Emiten, dan 

Perusahaan Publik yang prosesbisnisnya berkaitan langsung dengan Lingkungan Hidup)
0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2

Pelestarian keanekaragaman hayati (bagi LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik yang proses bisnisnya berkaitan langsung 

dengan Lingkungan Hidup)
0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2

Aspek sosial yang merupakan uraian mengenai dampak positif dan negatif dari penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi 

masyarakat dan lingkungan (termasuk orang, daerah, dan dana)
1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 12

Profil singkat menyajikan gambaran keseluruhan mengenai karakteristik LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik, paling sedikit 

memuat
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Visi, misi, dan nilai keberlanjutan LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Nama, alamat, nomor telepon, nomor faksimil, alamat surat elektronik (e-mail), dan situs web LJK, Emiten, dan Perusahaan 

Publik, serta kantor cabang dan/atau kantor perwakilan LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Skala usaha LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik secara singkat, meliputi: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Total aset atau kapitalisasi aset, dan total kewajiban (dalam jutaan rupiah); 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 5

Jumlah karyawan yang dibagi menurut jenis kelamin, jabatan, usia, pendidikan, dan status ketenagakerjaan 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 6

Persentase kepemilikan saham (publik dan pemerintah) 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 5

Wilayah operasional 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 5

Penjelasan singkat mengenai produk, layanan, dan kegiatan usaha yang dijalankan; 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 12

Keanggotaan pada asosiasi; 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Perubahan LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik yang bersifat signifikan, antara lain terkait dengan penutupan atau 

pembukaan cabang, dan struktur kepemilikan
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Penjelasan Direksi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Kebijakan untuk merespon tantangan dalam pemenuhan strategi keberlanjutan, paling sedikit meliputi: 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3

Penjelasan nilai keberlanjutan bagi LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Penjelasan respon LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik terhadap isu terkait penerapan Keuangan Berkelanjutan; 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Penjelasan komitmen pimpinan LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik dalam pencapaian penerapan Keuangan 

Berkelanjutan;
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Pencapaian kinerja penerapan Keuangan Berkelanjutan; 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Tantangan pencapaian kinerja penerapan dan Keuangan Berkelanjutan 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Penerapan Keuangan Berkelanjutan, paling sedikit meliputi: 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3

Pencapaian kinerja penerapan Keuangan Berkelanjutan (ekonomi, sosial, dan Lingkungan Hidup) dibandingkan dengan 

target; dan
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Penjelasan prestasi dan tantangan termasuk peristiwa penting selama periode pelaporan (bagi LJK yang diwajibkan 

membuat Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan).
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Strategi pencapaian target, paling sedikit meliputi: 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 4

Pengelolaan risiko atas penerapan Keuangan Berkelanjutan terkait aspek ekonomi, sosial, dan Lingkungan Hidup; 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2

Pemanfaatan peluang dan prospek usaha; dan 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Penjelasan situasi eksternal ekonomi, sosial, dan Lingkungan Hidup yang berpotensi mempengaruhi keberlanjutan LJK, 

Emiten, dan Perusahaan Publik.
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Tata kelola keberlanjutan memuat: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Uraian mengenai tugas bagi Direksi dan Dewan Komisaris, pegawai, pejabat dan/atau unit kerja yang menjadi penanggung 

jawab penerapan Keuangan Berkelanjutan.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Penjelasan mengenai pengembangan kompetensi yang dilaksanakan terhadap anggota Direksi, anggota Dewan Komisaris, 

pegawai, pejabat dan/atau unit kerja yang menjadi penanggung jawab penerapan Keuangan Berkelanjutan.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Penjelasan mengenai prosedur LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik dalam mengidentifikasi, mengukur, memantau, dan 

mengendalikan risiko atas penerapan Keuangan Berkelanjutan terkait aspek ekonomi, sosial, dan Lingkungan Hidup, 

termasuk peran Direksi dan Dewan Komisaris dalam mengelola, melakukan telaah berkala, dan meninjau efektivitas proses 

manajemen risiko LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Penjelasan mengenai pemangku kepentingan yang meliputi: 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 12
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Keterlibatan pemangku kepentingan berdasarkan hasil penilaian (assessment) manajemen, RUPS, surat keputusan atau 

lainnya; dan
1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Pendekatan yang digunakan LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik dalam melibatkan pemangku kepentingan dalam 

penerapan Keuangan Berkelanjutan, antara lain dalam bentuk dialog, survei, dan seminar.
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Permasalahan yang dihadapi, perkembangan, dan pengaruh terhadap penerapan Keuangan Berkelanjutan 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 12

Kinerja keberlanjutan paling sedikit memuat: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Penjelasan mengenai kegiatan membangun budaya keberlanjutan di internal LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Uraian mengenai kinerja ekonomi dalam 3 (tiga) tahun terakhir meliputi: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Perbandingan target dan kinerja produksi, portofolio, target pembiayaan, atau investasi, pendapatan dan laba rugi dalam hal 

Laporan Keberlanjutan disusun secara terpisah dengan Laporan Tahunan; dan
1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Perbandingan target dan kinerja portofolio, target pembiayaan, atau investasi pada instrumen keuangan atau proyek yang 

sejalan dengan penerapan Keuangan Berkelanjutan.
1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Kinerja sosial dalam 3 (tiga) tahun terakhir: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Komitmen LJK, Emiten, atau Perusahaan Publik untuk memberikan layanan atas produk dan/atau jasa yang setara kepada 

konsumen.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Ketenagakerjaan, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Pernyataan kesetaraan kesempatan bekerja dan ada atau tidaknya tenaga kerja paksa dan tenaga kerja anak; 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Persentase remunerasi pegawai tetap di tingkat terendah terhadap upah minimum regional; 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Lingkungan bekerja yang layak dan aman; dan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Pelatihan dan pengembangan kemampuan pegawai 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Masyarakat, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Informasi kegiatan atau wilayah operasional yang menghasilkan dampak positif dan dampak negatif terhadap masyarakat 

sekitar termasuk literasi dan inklusi keuangan;
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Mmekanisme pengaduan masyarakat serta jumlah pengaduan masyarakat yang diterima dan ditindaklanjuti; dan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

TJSL yang dapat dikaitkan dengan dukungan pada tujuan pembangunan berkelanjutan meliputi jenis dan capaian 

keberkelanjutan meliputi jenis dan capaiangiatan program pemberdayaan masyarakat.
1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 12

Kinerja Lingkungan Hidup bagi LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Biaya Lingkungan Hidup yang dikeluarkan; 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Uraian mengenai penggunaan material yang ramah lingkungan, misalnya penggunaan jenis material daur ulang; dan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Uraian mengenai penggunaan energi, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

6.C.3.D.3.AJumlah dan intensitas energi yang digunakan; dan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

6.C.3.D.3.BUpaya dan pencapaian efisiensi energi yang dilakukan termasuk penggunaan sumber energi terbarukan; 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 11

Kinerja Lingkungan Hidup bagi LJK, Emiten, dan Perusahaan Publik yang proses bisnisnya berkaitan langsung dengan 

Lingkungan Hidup paling sedikit memuat:
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Kinerja sebagaimana dimaksud dalam huruf d; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Informasi kegiatan atau wilayah operasional yang menghasilkan dampak positif dan dampak negatif terhadap Lingkungan 

Hidup sekitar terutama upaya peningkatan daya dukung ekosistem;
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Keanekaragaman hayati, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 12

6.C.3.E.3.ADampak dari wilayah operasional yang dekat atau berada di daerah konservasi atau memiliki keanekaragaman hayati; dan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

6.C.3.E.3.BUsaha konservasi keanekaragaman hayati yang dilakukan, mencakup perlindungan spesies flora atau fauna; 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Emisi, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

6.C.3.E.4.AJumlah dan intensitas emisi yang dihasilkan berdasarkan jenisnya; dan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

6.C.3.E.4.BUpaya dan pencapaian pengurangan emisi yang dilakukan; 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Limbah dan efluen, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

6.C.3.E.5.AJumlah limbah dan efluen yang dihasilkan berdasarkan jenis; 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

6.C.3.E.5.BMekanisme pengelolaan limbah dan efluen; dan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

6.C.3.E.5.CTumpahan yang terjadi (jika ada); dan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Jumlah dan materi pengaduan Lingkungan Hidup yang diterima dan diselesaikan. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Tanggung jawab pengembangan Produk dan/atau Jasa Keuangan Berkelanjutan, paling sedikit memuat: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Inovasi dan pengembangan Produk dan/atau Jasa Keuangan Berkelanjutan; 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 12

Jumlah dan persentase produk dan jasa yang sudah dievaluasi keamanannya bagi pelanggan; 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Dampak positif dan dampak negatif yang ditimbulkan dari Produk dan/atau Jasa Keuangan Berkelanjutan dan proses 

distribusi, serta mitigasi yang dilakukan untuk menanggulangi dampak negatif;
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Jumlah produk yang ditarik kembali dan alasannya; atau 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Survei kepuasan pelanggan terhadap Produk dan/atau Jasa Keuangan Berkelanjutan. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Verifikasi tertulis dari pihak independen, jika ada. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

66 88 68 60 61 61 65 58 61 76 60 61 61 846TOTAL
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