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ABSTRAK 

Semakin tinggi nilai suatu perusahaan akan memberikan pandangan positif bagi 

para pemegang saham sehingga investor tertarik melakukan investasi yang 

menyebabkan pihak manajemen akan melakukan manipulasi pada pelaporan 

keuangan perusahaan atau biasa disebut dengan praktik manajemen laba. Hal 

tersebut dapat ditangani dengan melakukan pengawasan melalui tata kelola 

(corporate gorvernance). Maksud dari penelitian ini yaitu untuk menunjukkan 

pengaruh manajemen laba terhadap nilai perusahaan dengan tata kelola 

menggunakan tiga prksi yaitu komisaris independent, kepemilikan manajerial, dan 

kepemilikan institusional. Penelitian ini melibatkan penggunaan metode kuantitatif 

dengan data laporan keuangan perusahaan manufaktur sektor kimia di Bursa Efek 

Indonesia periode 2020-2022. Sampel yang dipilih secara selektif berdasarkan 

beberapa kriteria dengan metode purposive sampling dapat ditemukan sebanyak 15 

perusahaan.  Uji hipotesis dalam penelitian dengan memanfaatkan analisis regresi 

linier berganda untuk menentukan pengaruh variabel bebas terhadap variabel 

terikat. 

Kata Kunci : Manajemen Laba, Nilai Perusahaan, Tata Kelola, Dewan 

Komisaris Independen, Kepemilikan Manajerial, Kepemilikan Institusional 
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ABSTRACT 

The higher the value of a company will provide a positive view for shareholders so 

that investors are interested in investing which causes management to manipulate 

the company's financial reporting or commonly referred to as earnings 

management practices. This can be handled by conducting supervision through 

governance (corporate governance). The purpose of this study is to show the effect 

of earnings management on firm value with governance using three proxies, namely 

independent commissioners, managerial ownership, and institutional ownership. 

This research involves the use of quantitative methods with data on the financial 

statements of chemical sector manufacturing companies on the Indonesia Stock 

Exchange for the period 2020-2022. Samples selected selectively based on several 

criteria using purposive sampling method can be found as many as 15 companies.  

Hypothesis testing in research by utilizing multiple linear regression analysis to 

determine the effect of independent variables on the dependent variable. 

Keywords: Earnings Management, Corporate Value, Corporate Governance, 

Independent Board of Commissioners, Managerial Ownership, Institutional 

Ownership 
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