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ABSTRAK 

 Penelitian ini dilakukan di PT. Tandi Surya Mas pada bagian penggajian 

karyawan. Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis implementasi SIA 

penggajian dengan dokumen serta catatan yang digunakan terhadap pengendalian 

internal PT. Tandi Surya Mas. Penelitian ini merupakan jenis penelitian kualitatif 

dengan pendekatan studi kasus dengan metode pengumpulan data menggunakan 

wawancara, observasi dan dokumentasi. Analisis data yang digunakan berupa enam 

komponen sistem informasi akuntansi. Hasil penelitian ini adalah SIA penggajian 

pada PT. Tandi Surya Mas sudah berjalan dengan baik meskipun masih secara 

manual dan terdapat kelalaian ketika karyawan seharusnya melakukan fingerprint 

serta pengendalian internal yang sudah terpantau berjalan dengan baik. 

Kata Kunci : Sistem Informasi Akuntansi, Penggajian, Pengendalian Internal 
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ABSTRACT 

This research was conducted at PT Tandi Surya Mas in the employee payroll 

department. The purpose of this study was to analyze the implementation of the 

payroll AIS with documents and records used against the internal control of PT 

Tandi Surya Mas. This research is a type of qualitative research with a case study 

approach with data collection methods using interviews, observation and 

documentation.  Data analysis used in the form of six components of accounting 

information systems.  The results of this study are that the payroll SIA at PT Tandi 

Surya Mas is running well even though it is still manual and there is negligence 

when employees are supposed to do fingerprints and internal controls that have 

been monitored are running well. 

Keywords: Accounting Information System, Payroll, Internal Control  
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