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Abstrak
Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh kompensasi terhadap produktivitas kerja serta

pengaruhnya dengan loyalitas. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif dengan pendekatan asosiatif kausal.
Teknik pengumpulan data yang dilakukan menggunakan instrument wawancara dan instrumen kuesioner.
Penyebaran kuesioner secara langsung melalui aplikasi Google Form kepada seluruh tenaga kerja
Disperindag Provinsi Jatim unit Teknis aneka industri yang berjumlah 50 orang tenaga kerja. Pengolahan
data menggunakan aplikasi SmartPLS 4. Berdasarkan pengolahan data terdapat hasil: 1) adanya pengaruh
positif signifikan pada variable kompensasi terhadap terhadap Produktivitas kerja, 2) tidak adanya pengaruh
positif signifikan antara variabel kompensasi terhadap loyalitas, 3) adanya pengaruh positif signifikan
antara variabel produktivitas kerja terhadap loyalitas.
Kata kunci : Kompensasi,Loyalitas, Produktivitas kerja.
Abstract

This research was conducted to determine the effect of compensation on work productivity and
its effect on loyalty. This type of research is quantitative with a causal associative approach. Data
collection techniques were carried out using interview instruments and questionnaire instruments.
Distributing questionnaires directly via the Google Form application to all workers at the East Java
Province Department of Industry and Trade, various industrial technical units, totaling 50 workers. Data
processing uses the SmartPLS application 4. Based on data processing there are results: 1) there is a
significant positive influence on the compensation variable on work productivity, 2) there is no significant
positive influence between the compensation variable on loyalty, 3) there is a significant positive influence
between the work productivity variable towards loyalty.

Keywords : Compensation, loyalty, work productivity
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