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ABSTRAK 
 

Keberhasilan pencapaian tujuan perusahaan tergantung dari kinerja karyawan. 

Salah satu faktor yang diduga mempengaruhi kinerja karyawan adalah lingkungan 

kerja, motivasi kerja dan pelatihan kerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja Dan Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT Dwi Warna Karya. Penelitian ini merupaka peneltiian 

kuantitatif asosiatif. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan pada PT Dwi 

Warna Karya yang berjumlah 163 orang. Sedangkan sampel yang digunakan 

sebanyak 116 orang yang merupakan karyawan pada PT Dwi Warna Karya. Data 

dikumpulkan dengan menggunakan kuesioner yang disebarkan dengan 

menggunakan google form. Data yang terkumpul kemudian dianalisis dibantu 

dengan software Smart PLS. Hasil penelitian menunjukkan nilai T Statistics pada 

variabel lingkungan kerja lebih besar dari T tabel yaitu t hitung 2,204 > t tabel 1,658. 

Hal ini menunjukkan pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja dinyatakan 

signifikan. Nilai T Statistics pada variabel motivasi kerja kurang dari T tabel 

sehigga menunjukkan pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja dinyatakan tidak 

signifikan. Nilai T Statistics pada variabel pelatihan kerja lebih besar dari T sehigga 

pengaruh pelatihan kerja terhadap kinerja dinyatakan signifikan. Hasil pegujian 

juga menunjukkan bahwa lingkungan kerja, mtivasi kera da pelatihan kerja 

berpengaruh secara simultan terhadap kinerja.  

 

Kata Kunci: Lingkungan kerja, Motivasi kerja, Pelatihan kerja, Kinerja karyawan
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ABSTRACT 
 

The success of achieving company goals depends on employee performance. Some 

of the factors that influence employee performance is the work environment, work 

motivation and work training. This research aims to determine the influence of the 

work environment, work motivation and work training on employee performance at 

PT Dwi Warna Karya. This research is an asosiative quantitative research. The 

population used was 163 employees and the sample used was 116 employees. Data 

was collected using a questionnaire distributed using Google Forms. The collected 

data was then analyzed with Smart PLS software. The results show that the 

statistical T value for the work environment variable is greater than the T table, 

namely t calculated 2.204 > t table 1.658. This shows that the influence of the work 

environment on performance is significant. The T statistics value for the work 

motivation variable is less than the T table, so it shows that the effect of work 

motivation on performance is not significant. The T Statistics value for the job 

training variable is greater than T so the effect of job training on performance is 

significant. The test results also showed that the work environment, monkey 

motivation, and job training simultaneously affected performance. 

 

Keyword: Work environment, work motivation, job training, employee performance  
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