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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh sikap kerja, kedisiplinan 

karyawan dan lingkungan kerja terhadap penerapan kinerja pada PT. Pizza Hits. 

Jenis penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif dengan analisis deskriptif. 

Metode kajian yang peneliti gunakan yaitu SPSS, dengan sampel sebanyak 40 

responden. Penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh dengan 

menyebar kuesioner. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa sikap kerja karyawan 

berpengaruh positif terhadap penerapan kinerja, kedisiplinan karyawan 

berpengaruh positif terhadap penerapan kinerja dan lingkungan kerja berpengaruh 

positif terhadap penerapan kinerja . 

Kata Kunci : Sikap Kerja Karyawan; Kedisiplinan Karyawan; Lingkungan 

Kerja; Penerapan Kinerja 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the effect of work attitude, employee discipline and 

work environment on the implementation of performance at PT. Pizza hits. This 

type of research uses quantitative research with descriptive analysis. The study 

method that the researchers used was SPSS, with a sample of 40 respondents. This 

study uses primary data obtained by distributing questionnaires. The results of this 

study indicate that employee work attitudes have a positive effect on software 

implementation, employee discipline has a positive effect on performance 

implementation and the work environment has a positive effect on performance 

implementation. 
 

Keywords: Employee Work Attitudes; Employee Discipline; Work 

environment; Performance Application. 
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