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Abstrak 

 
Tujuan penelitian ini buat menguji faktor-faktor yang berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 

memakai variabel Pengalaman Kerja,Lingkungan Kerja, dan Kompensasi. Penelitian ini dilakukan pada PT Arta 

Boga Cemerlang, Tbk kantor wilayah Jawa Timur Selatan yang dimana perusahaan tersebut telah berhasil 

menjadi perusahaan distributor terbaik se-Indonesia yang telah mendapat berbagai pengahrgaan. Jenis penelitian 

menggunaklan data sekunder dan data primer melalui penyebaran kuisioner dengan jumlah populasi 

diperkirakan 80 orang pengunjung,dengan menggunakan Simple Random Sampling maka diperoleh 66 sampel. 

pada penelitian ini menggunakan analisis Statistik deskriptif,Uji asumsi Klasik,Koefesien Determinasi (R2),serta 

Uji T.Pengelolaan data di penelitian memakai perangkat lunak IBM SPSS versi 25.hasil pada penelitian ini 

menandakan bahwa:1) Pengalaman Kerja berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja Karyawan,2) Lingkungan 

Kerja berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja Karyawan,3) Kompensasi Produk berpengaruh terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan. 

 

Istilah kunci: Pengalaman Kerja,Lingkungan Kerja, Kompensasi dan Produktivitas Kerja Karyawan 



 
ix 

 

 

Abstract 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

The purpose of this study is to examine the factors that influence employee work productivity using the variables of work 

experience, work environment, and compensation. This research was conducted at PT Arta Boga Cemerlang, Tbk South East 

Java regional office where the company has succeeded in becoming the best distributor company in Indonesia which has received 

various awards. This type of research uses secondary data and primary data through distributing questionnaires with an 

estimated population of 80 visitors, using Simple Random Sampling to obtain 66 samples. in this study using descriptive 

statistical analysis, Classical assumption test, Determination Coefficient (R2), and T-test. Data management in the study used 

IBM SPSS software version 25. The results in this study indicate that: 1) Work Experience influences Employee Productivity 

,2) Work Environment influences Employee Work Productivity, 3) Product Compensation influences Employee Work 

Productivity. 

 

 

 

Key terms: Work Experience, Work Environment, Compensation and Employee Productivity 
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