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ABSTRAK

Tersedianya pengembangan karir yang baik di perusahaan seharusnya dapat
meningkatkan kemampuan, pengetahuan, dan keahlian karyawan. Sehingga
dengan adanya pengembangan karir yang baik di perusahaan akan berbanding
lurus dengan meningkatnya kinerja perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk
menguji pengaruh pengembangan karir dan motivasi kerja terhadap karyawan
di PT. Pestisida Pupuk Tani Sejati. Kemudian motivasi yang timbul dalam
hal ini karena adanya dorongan yang kuat untuk memenuhi kebutuhannya.
Penelitian ini menggunakan data sekunder. Adapun variabel yang digunakan
yaitu pengembangan Kkarir dan motivasi kerja sebagai variabel independen.
Kemudian kepuasan kerja karyawan sebagai variabel dependen. Data ini
dianalisis dengan menggunakan analisis regresi berganda dengan populasi
dan sampel karyawan PT. Pupuk Pestisida Tani Sejati. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa pengembangan karir dan motivasi kerja berpengaruh
positif secara simultan terhadap karyawan PT. Pupuk Pestisida Tani Sejati.

Kata Kunci: Karyawan, Motivasi Kerja, Pengembangan Karir
ABSTRACT

Availability of good career development in the company should be able to
increase the ability, knowledge and expertise of employees. So that with good
career development in the company will be directly proportional to the
increase in company performance. This study aims to examine the effect of
career development and work motivation on employee job satisfaction at PT.
Pupuk Pestisida Tani Sejati. Then the motivation that arises in this case is
because of a strong urge to meet their needs. This study uses secondary data.
The variables used are career development and work motivation as
independent variables. Then employee job satisfaction as the dependent
variable. This data was analyzed using multiple regression analysis with a
population and a sample of PT. Pupuk Pestisida Tani Sejati. The results of
this study indicate that career development and work motivation have a
positive effect simultaneously on job satisfaction of PT. Pupuk Pestisida Tani
Sejati.

Keywords : Employee, Work Motivation, Career Development
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