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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh knowledge management 

(manajemen pengetahuan), kemampuan kerja dan penempatan kerja yang tepat  

terhadap kinerja karyawan PT JeBe Koko Indonesia. Jenis penelitian adalah 

kuantitatif dengan analisis deskriptif. Populasi penelitian ini adalah karyawan 

umum PT JeBe Koko Indonesia pada bagian office sebanyak 30 karyawan. 

Sampel dalam penelitian ini adalah mengunakan sampel jenuh yaitu mengambil 

seluruh jumlah populasi sebanyak 30 responden, pengumpulan data dilakukan 

dengan menyebarkan kuesioner dengan sekala likert. Sedangkan dalam pengujian 

hipotesisnya menggunakan uji t, koefisien f, uji asumsi klasik, dan analisis regresi 

berganda dengan SPSS 17. Berdasarkan hasil analisis menunjukkan bahwa 

Knowledge management berpengaruh positif terhadap Kinerja karyawan, 

kemampuan kerja berpengaruh positif terhadap Kinerja karyawan, dan 

penempatan berpengaruh positif terhadap Kinerja karyawan PT JeBe Koko 

Indonesia.  

Kata kunci: knowledge management, kemampuan kerja, penempatan kerja, kinerja 

karyawan  
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ABSTRAC 

The purpose of this study is to examine the impact of knowledge management 

(knowledge management), work ability, and correct job placement on the 

performance of employees at PT JeBe Koko Indonesia. This style of research is 

quantitative with descriptive analysis. This study's population consists of general 

employees of PT JeBe Koko Indonesia in the office part, which includes up to 30 

people. The sample in this study was a saturated sample, which included the 

complete population of 30 respondents. Data was collected via distributing 

questionnaires with Likert scales. While using SPSS 17, assess the hypothesis 

using the t test, f coefficient, classical assumption test, and multiple regression 

analysis. According to the analysis results, knowledge management has a positive 

effect on employee performance, work ability has a favorable effect on employee 

performance, and placement has a positive effect on the performance of PT JeBe 

Koko Indonesia employees.. 

Keywords: knowledge management, work ability, job placement, employee 

performance 
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