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LAMPIRAN  

1. Kuesioner Penelitian 

KUESIONER PENELITIAN 

 

Perkenalkan saya M. Fajeri Sobah (K.2019.1.34946) 

Mahasiswa Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE) Malangkucecwara 

Saat ini saya sedang melakukan penelitian guna memenuhi tugas akhir yaitu 

skripsi, dengan judul :  

 

“ Pengaruh Tuntutan Pepekerjaanan terhadap Kelelahan Pekerjaan 

yang di Mediator oleh Sumber Daya Pepekerjaanan ” 

 

Petunjuk Pengisian :  

 

Berikut ini terdapat 51  pernyataan yang terkait dengan tema dalam penelitian 

ini. Berilah tanda centang (√) pada kolom yang tersedia untuk menunjukkan 

seberapa sering saudara berperilaku sesuai dengan pernyataan tersebut. 

Saudara diperkenankan untuk memilih salah satu jawaban yang paling sesuai 

dengan kondisi saudara saat ini, yaitu:  

SS : Sangat Sesuai 

S  : Sesuai 

TS : Tidak Sesuai 

STS : Sangat Tidak Sesuai 

 

Contoh Pengisian :  

 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Saya merasa lelah secara mental, ditempat 

pekerjaan 

 √   

 

Atas kesedian serta dukungan yang telah Bapak/Ibu berikan penelitian ucapkan 

“Terima Kasih”.  

 

Nama  :  

Usia  :  

Jenis Kelamin : 

Lama Pekerjaan :  

No Pernyataan SS S TS STS 



 
 

46 
 

1 Saya merasa lelah secara mental, ditempat 

pekerjaan 

    

2 Semua yang saya lakukan di tempat pekerjaan 

membutuhkan banyak usaha 

    

3 Saya kehabisan energi setelah seharian bepekerjaan     

4 Saya merasa lelah secara fisik di tempat pekerjaan     

5 Ketika saya bangun di pagi hari, saya tidak 

mempunyai energi untuk berangkat pekerjaan 

    

6 Saya kesulitan untuk aktif berpartisipasi di tempat 

pekerjaan 

    

7 Ketika saya memaksakan diri di tempat pekerjaan, 

saya cepat lelah 

    

8 Ketika mendekati jam pulang pekerjaan, saya 

merasa sangat lelah 

    

9 Saya berusaha untuk selalu antusias ketika 

bepekerjaan 

    

10 Saya tidak bisa fokus ketika bepekerjaan     

11 Saya merasa malas mengerjakan pepekerjaanan 

saya 

    

12 Saya tidak peduli dengan pepekerjaanan saya     

13 Saya merasa tidak senang ketika orang lain 

menyepelakan pepekerjaanan saya 

    

14 Di tempat pekerjaan, saya kesulitan untuk tetap 

fokus 

    

15 Di tempat pekerjaan saya berjuang untuk berpikir 

jernih 

    

16 Saya mudah terganggun ketika sedang bepekerjaan     

17 Saat bepekerjaan, saya sulit berkonsentrasi       

18 Saya membuat kesalahan dalam pepekerjaanan 

karena memikirkan hal lain 

    

19 Saya tidak mampu mengendalikan emosi saat di 

tempat pekerjaan 

    

20 Saya tidak mampu mengendalikan emosi saat 

bepekerjaan 

    

21 Selama bepekerjaan, saya menjadi mudah 

tersinggung ketika hal-hal tidak berjalan sesuai 

keinginan saya 

    

22 Saya merasa kesal dengan alasan yang tidak jelas 

saat bepekerjaan 
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23 Terkadang ketika bepekerjaan saya bereaksi 

berlebihan secara tidak sengaja 

    

24 Saya mempunyai banyak pepekerjaanan yang harus 

dilakukan 

    

25 Saya harus bepekerjaan ekstra keras untuk 

menyelesaikan pepekerjaanan saya 

    

26 Pepekerjaanan saya menutut banyak konsentrasi     

27 Pepekerjaanan saya membutuhkan banyak kehati-

hatian 

    

28 Pepekerjaanan saya mengganggu hari libur saya     

29 Saya sering merasa jengkel ketika bepekerjaan     

30 Saya merasa lelah ketika terlalu lama duduk 

menghadap komputer 

    

31 Saya merasa bosan ketika harus melakukan follow 

up pepekerjaanan saya 

    

32 Saya merasa sulit beradaptasi dengan tugas baru     

33 Perubahan dalam pepekerjaanan adalah hal yang 

biasa 

    

34 Saya melaksanakan tugas dengan baik     

35 Saya memahami tanggung jawab pepekerjaanan 

saya 

    

36 Saya ragu untuk mempertahankan pepekerjaanan 

saya saat ini 

    

37 Saya menyukai pepekerjaanan saya saat ini     

38 Hasil pepekerjaanan saya mendapatkan penilaian 

yang baik 

    

39 Saya mendapatkan umpan balik yang kurang 

memuaskan dari dari hasil pepekerjaanan saya 

    

40 Saya kurang mengetahui perkembangan 

perusahaan 

    

41 Saya aktif mencari tahu perkembangan perusahaan     

42 Saya berpartisipasi aktif dalam melaksanan 

keputusan perusahaan 

    

43 Saya akan berpartisipasi jika menguntungkan 

pepekerjaanan saya 

    

44 Saya merasa dihargai oleh teman pekerjaan saya     

45 Saya meminta bantuan teman pekerjaan jika 

mengalami kesulitas dalam pepekerjaanan 

    

46 Atasan akan membantu ketika saya mengalami     
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kesulitan dalam pepekerjaanan 

47 Saya menjalin hubungan yang baik dengan atasan     

48 Saya merasa gaji saya sesuai dengan beban 

pekerjaan 

    

49 Saya merasa cukup dengan gaji saat ini     

50 Saya membuat skala prioritas dalam menyelesaikan 

pepekerjaanan 

    

51 Saya mampu menyelesaikan perkejaan sesuai 

jadwal 

    

 

 

2. Hasil Analisis Data 

Uji Validitas Kelelahan Pekerjaan 

 

Aitem Pearson 

Correlation 

Sig.(2-tailed) Validitas 

Aitem_1 0.347 0.056 > 0,05 Tidak Valid 

Aitem_2 .592 0.000 < 0,05 Valid 

Aitem_3 0.249 0.177 > 0,05 Tidak Valid 

Aitem_4 .507 0.004 < 0,05 Valid 

Aitem_5 .590 0.000 < 0,05 Valid 

Aitem_6 0.262 0.154 > 0,05 Tidak Valid 

Aitem_7 .633 0.000 < 0,05 Valid 

Aitem_8 .499 0.004 < 0.05 Valid 

Aitem_9 .617 0.000 < 0,05 Valid 

Aitem_10 .590 0.000 < 0,05 Valid 

Aitem_11 .624 0.000 < 0,05 Valid 

Aitem_12 .426 0.017 < 0,05 Valid 

Aitem_13 575 0.001 < 0,05 Valid 

Aitem_14 .514 0.003 < 0,05 Valid 

Aitem_15 .718 0.000 < 0,05 Valid 

Aitem_16 .573 0.001 < 0,05 Valid 

Aitem_17 0.264 0.152 > 0,05 Tidak Valid 

Aitem_18 .444 0.012 < 0,05 Valid 

Aitem_19 0.056 0.766 > 0,05 Tidak Valid 

Aitem_20 .642 0.000 < 0,05 Valid 

Aitem_21 0.264 0.152 > 0,05 Tidak Valid 

Aitem_22 .590 0.000 < 0,05 Valid 

Aitem_23 0.048 0.798 > 0,05 Tidak Valid 
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Berdasarkan hasil uji validitas dari 23 aitem sebanyak 16 dinyatakan valid, 

sedangkan sebanyak 7 aitem dinyatakan tidak valid. Aitem yang tidak valid akan 

gugur dan tidak digunakan untuk pengolahan data di tahap selanjutnya.  

 

Uji Validitas Tuntutan Pekerjaan 

 

Aitem Pearson 

Correlation 

Sig.(2-tailed) Validitas 

Aitem_24 .685 0.000 < 0,05 Valid 

Aitem_25 0.208 0.261 > 0,05 Tidak Valid 

Aitem_26 -0.023 0.903 > 0,05 Tidak Valid 

Aitem_27 .743 0.000 < 0,05 Valid 

Aitem_28 0.315 0.084 > 0,05 Tidak Valid 

Aitem_29 .559 0.001 < 0,05 Valid 

Aitem_30 .825 0.000 < 0,05 Valid 

Aitem_31 0.204 0.271 > 0,05 Tidak Valid 

Aitem_32 .405 0.024 < 0,05 Valid 

Aitem_33 0.321 0.079 > 0,05 Tidak Valid 

Aitem_34 .685 0.000 < 0,05  Valid 

Aitem_35 0.272 0.139 > 0,05 Tidak Valid 

Aitem_36 .756 0.000 < 0,05 Valid 

Aitem_37 .631 0.000 < 0,05  Valid 

 

 

Uji Validitas Sumber Daya Pekerjaan  

 

Aitem Pearson 

Correlation 

Sig.(2-tailed) Validitas 

Aitem_38 .540 0.002 < 0,05 Valid  

Aitem_39 .700 0.000 < 0,05 Valid 

Aitem_40 .478 0.006 < 0,05 Valid 

Aitem_41 .392 0.029 < 0,05 Valid 

Aitem_42 .422 0.018 < 0,05 Valid 

Aitem_43 0.297 0.105 > 0,05 Tidak Valid 

Aitem_44 0.036 0.846 > 0,05 Tidak Valid 

Aitem_45 .635 0.000 < 0,05 Valid 

Aitem_46 .421 0.018 < 0,05 Valid 

Aitem_47 0.213 0.250 > 0,05 Tidak Valid 

Aitem_48 0.347 0.056 > 0,05 Tidak Valid 
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Aitem_49 .370 0.041 < 0,05 Valid 

Aitem_50 0.345 0.058 > 0,05 Tidak Valid 

Aitem_51 .669 0.000 < 0,05 Valid 

 

 

Uji Reliabilitas Kelelahan Pekerjaan 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 31 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 31 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.869 16 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Aitem_1 40.03 29.366 .629 .856 

Aitem_2 39.48 30.991 .355 .868 

Aitem_3 40.39 28.845 .594 .857 

Aitem_4 40.23 27.181 .666 .853 

Aitem_5 39.81 30.028 .429 .865 

Aitem_6 39.61 31.378 .513 .863 

Aitem_7 40.39 28.845 .594 .857 

Aitem_8 40.58 29.185 .635 .855 

Aitem_9 40.90 30.224 .340 .871 

Aitem_10 39.74 30.865 .507 .862 

Aitem_11 39.77 31.181 .360 .867 
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Aitem_12 39.65 30.037 .626 .857 

Aitem_13 39.61 31.312 .430 .865 

Aitem_14 39.61 31.578 .321 .869 

Aitem_15 40.45 29.789 .588 .858 

Aitem_16 40.39 28.845 .594 .857 

 

 

Uji Reliabilitas Tuntutan Pekerjaan 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 31 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 31 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.858 8 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Aitem_17 19.65 8.437 .733 .825 

Aitem_18 19.68 8.426 .788 .820 

Aitem_19 20.13 8.916 .496 .856 

Aitem_20 19.74 8.331 .610 .842 

Aitem_21 20.39 9.845 .298 .876 

Aitem_22 19.65 8.437 .733 .825 

Aitem_23 19.52 8.991 .649 .837 

Aitem_24 19.55 9.723 .682 .842 
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Uji Reliabilitas Sumber Daya Pekerjaan 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 31 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 31 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.729 9 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Aitem_25 20.77 9.047 .495 .688 

Aitem_26 21.16 9.006 .592 .670 

Aitem_27 21.03 9.699 .324 .723 

Aitem_28 20.71 10.746 .382 .714 

Aitem_29 21.00 9.800 .409 .704 

Aitem_30 21.32 8.759 .678 .654 

Aitem_31 20.48 11.125 .138 .744 

Aitem_32 20.52 11.325 .074 .754 

Aitem_33 20.87 8.649 .571 .671 

 

 

Uji Normalitas 

 

Variables Entered/Removeda 
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Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Sumber Daya 

Pekerjaan, 

Tuntutan 

Pekerjaan
b
 

. Enter 

a. Dependent Variable: Kelelahan Pekerjaan 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .839
a
 .704 .683 3.273 

a. Predictors: (Constant), Sumber Daya Pekerjaan, Tuntutan Pekerjaan 

b. Dependent Variable: Kelelahan Pekerjaan 

 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .839
a
 .704 .683 3.273 

a. Predictors: (Constant), Sumber Daya Pekerjaan, Tuntutan Pekerjaan 

b. Dependent Variable: Kelelahan Pekerjaan 

 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 31 

Normal Parameters
a,b

 Mean .0000000 

Std. Deviation 3.16190063 

Most Extreme Differences Absolute .120 

Positive .120 

Negative -.104 

Test Statistic .120 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200
c,d

 

a. Test distribution is Normal. 
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b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

 

Uji Multikolinieritas  

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 6.987 4.782  1.461 .155   

Tuntutan 

Pekerjaan 

.239 .197 .139 1.212 .235 .805 1.242 

Sumber Daya 

Pekerjaan 

1.291 .192 .769 6.710 .000 .805 1.242 

a. Dependent Variable: Kelelahan Pekerjaan 

 

 

Uji Heterokedastisitas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -4.240E-15 4.547  .000 1.000 

Tuntutan Pekerjaan .000 .186 .000 .000 1.000 

Sumber Daya 

Pekerjaan 

.000 .196 .000 .000 1.000 

a. Dependent Variable: Abs_RES 

 

 

 

Uji Regresi Linier Sederhana 

 

 

Variables Entered/Removeda 
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Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Tuntutan 

Pekerjaan
b
 

. Enter 

a. Dependent Variable: Kelelahan Pekerjaan 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .526
a
 .277 .252 5.029 

a. Predictors: (Constant), Tuntutan Pekerjaan 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 23.432 5.852  4.004 .000 

Tuntutan 

Pekerjaan 

.841 .252 .526 3.334 .002 

a. Dependent Variable: Kelelahan Pekerjaan 

 

Uji Regresi Moderasi  

 

 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Moderasi, 

Sumber Daya 

Pekerjaan, 

Tuntutan 

Pekerjaan
b
 

. Enter 

a. Dependent Variable: Kelelahan Pekerjaan 

b. All requested variables entered. 
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Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .842
a
 .709 .677 3.306 

a. Predictors: (Constant), Moderasi, Sumber Daya Pekerjaan, Tuntutan 

Pekerjaan 

 

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-Laki 12 38.7 38.7 38.7 

Perempuan 19 61.3 61.3 100.0 

Total 31 100.0 100.0  

 

 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 20 tahun 3 9.7 9.7 9.7 

21 tahun 1 3.2 3.2 12.9 

22 tahun 4 12.9 12.9 25.8 

23 tahun 4 12.9 12.9 38.7 

24 tahun 2 6.5 6.5 45.2 

25 tahun 2 6.5 6.5 51.6 

27 tahun 1 3.2 3.2 54.8 

29 tahun 2 6.5 6.5 61.3 

30 tahun 6 19.4 19.4 80.6 

32 tahun 2 6.5 6.5 87.1 

33 tahun 2 6.5 6.5 93.5 

35 tahun 1 3.2 3.2 96.8 

39 tahun 1 3.2 3.2 100.0 

Total 31 100.0 100.0  

 

 

Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 
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Valid D1 1 3.2 3.2 3.2 

D3 12 38.7 38.7 41.9 

S1 2 6.5 6.5 48.4 

SMA 16 51.6 51.6 100.0 

Total 31 100.0 100.0  

 

 

Masa Pekerjaan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid <1 tahun 10 32.3 32.3 32.3 

>1 tahun 8 25.8 25.8 58.1 

>2 tahun 3 9.7 9.7 67.7 

>3 tahun 6 19.4 19.4 87.1 

>4 tahun 2 6.5 6.5 93.5 

>5 tahun 2 6.5 6.5 100.0 

Total 31 100.0 100.0  

 

Kategorisasi Kelelahan Pekerjaan 

 

KategorisasiY2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 4 12.9 12.9 12.9 

Sedang 22 71.0 71.0 83.9 

Tinggi 5 16.1 16.1 100.0 

Total 31 100.0 100.0  

 

Kategorisasi Tuntutan Pekerjaan 

 

KategorisasiX 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 7 22.6 22.6 22.6 

Sedang 19 61.3 61.3 83.9 

Tinggi 5 16.1 16.1 100.0 

Total 31 100.0 100.0  
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Kategorisasi Sumber Daya Pekerjaan  

 

KategorisasiM 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 4 12.9 12.9 12.9 

Sedang 20 64.5 64.5 77.4 

Tinggi 7 22.6 22.6 100.0 

Total 31 100.0 100.0  

 

 


