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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh motivasi, manajemen
waktu, etos kerja terhadap kinerja pekerja paruh waktu berstatus mahasiswa di
kota Malang. Penelitian berpendekatan kuantitatif. Uji pengaruh dilakukan
dengan menggunakan metode kuantitatif deskriptif dengan analisis data
menggunakan analisis dekripsif, asumsi klasik, koefisien determinasi (R?), dan

uji hipotesis. Adapun metode pengumpulan data menggunakan kuesioner.

Hasil penelitian menunjukan bahwa variabel motivasi, manajemen waktu, dan
etos kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja pekerja paruh waktu.
Penelitian ini menguatkan temuan sebelumnya tentang motivasi, manajemen
waktu dan etos kerja terkait dengan kinerja yang harus menjadi perhatian bagi
perusahaan ketika merekrut tenaga paruh waktu. Bagi peneliti berikutnya
penelitian yang sama dapat dilakukan dengan skala yang lebih luas dan
menambah variabel lain yang dapat berpengaruh pada kinerja bagi pekerja

paruh waktu.

Kata Kunci: Motivasi, Manajemen Waktu, Etos Kerja, Kinerja Pekerja Paruh

Waktu



ABSTRACT

The purpose of this study is to test the influence of motivation, time management,
work ethic on the performance of student-status part-timers in Malang. This study
using quantitative approaches. Influence tests are performed using descriptive
quantitative methods with data analysis using descriptive analysis, classical
assumptions, coefficients of determination (R2), and hypothesis testing. Data

collection using questionnaires.

The study results show that motivation variables have a significant effect on the
performance of part-time workers, time management variables have a significant
effect on the performance of part-time workers, work ethic variables have a
significant effect on part-time workers. This study strengthened previous findings
of motivation, time management and work ethic related to performance that should
be of concern to companies when recruiting part-time workers. For next researcher
it can conduct the same research on a wider scale and add other variables that can

affect performance for part-time workers.

Keywords: Motivation, Time Management, Employment Ethics, Part-Time

Workers' Performance.
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