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ABSTRAK 

Kualitas Audit meruapakan hasil kinerja auditor dalam menunaikan tugas 

yang dilakukannya. Auditor harus mampu memberikan kualitas audit yang 

tinggi agar memiliki tingkat akuntanbilitas yang tinggi terhadap pihak-

pihak yang terlibat dalam laporan keuangan. Penelitian ini dilakukan 

dengan tujuan untuk mengetahui apakah terhdapat pengaruh integritas, 

gaya kepemimpinan terhadap kualaitas kinerja auditor dengan kepuasan 

kerja sebagai variabel moderasi pada kantor Audit Internal Bank Rakyat 

Indonesia. Metode penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif 

kausalitas. Teknik mengambilan sampel menggunakan simple random 

sampling dan diperoleh sampel sebanyak 30 auditor.Metode pengumpulan 

data dengan menyebarkan kuisioner langsung kepada koordinator yang 

beekrja di Kantor Audit Interal Bank Rakyat Indonesia. Teknik analisis 

data yang digunakan dalam penelitian ini adalah Teknik analisis regresi 

berganda. Hasil Uji Hipotesis menunjukkan bahwa integritas, gaya 

kepemimpinan berpengaruh terhadap kualitas kinerja audit dan kepuasan 

kinerja memperkuat pengaurh integritas, gaya kepemimpinan terhadap 

kualitas kinerja audit. 

Kata Kunci : Integritas, Gaya Kepemimpinan, Kualitas Kinerja, 

Kepuasan Kerja   
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ABSTRACT 

Audit Quality is the result of the auditor's performance in carrying 

out the tasks he performs. Auditors must be able to provide high audit 

quality in order to have a high level of accountability to the parties 

involved in the financial statements. This research was conducted with the 

aim to find out whether there is influence of integrity, leadership style on 

the quality of auditor performance with job satisfaction as a moderating 

variable at the Bank Rakyat Indonesia Internal Audit office. This research 

method uses a quantitative causality approach. The sampling technique 

used simple random sampling and a sample of 30 auditors was obtained. 

The data collection method was by distributing questionnaires directly to 

the coordinators working at the Bank Rakyat Indonesia Internal Audit 

Office. The data analysis technique used in this study is multiple regression 

analysis technique. Hypothesis test results show that integrity, leadership 

style influence the quality of audit performance and performance 

satisfaction strengthens the influence of integrity, leadership style on the 

quality of audit performance. 

Keywords: Integrity, Leadership Style, Performance Quality, Job 

Satisfaction 
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