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Lampiran 
Lampiran  1 Indikator Pengungkapan Corporate Social Responsibility 

Daftar indikator pengungkapan Corporate Social Responsibility menurut Gri standart Khusus 

G4 

KATEGORI EKONOMI 

Kinerja Ekonomi EC 1 Nilai ekonomi langsung yang dihasilkan dan 

didistribusikan 

EC 2 Implikasi finansial dan risiko serta peluang 

lainnya kepada kegiatan organisasi karena 

perubahan iklim 

EC 3 Cakupan kewajiban organisasi atas imbalan 

pasti 

EC 4 Bantuan financial yang diterima dari 

pemerintah 

Keberadaan Pasar EC 5 Rasio upah standar pegawai pemula (entry 

level) menurut gender dibandingkan dengan 

upah minimum regional di lokasi-lokasi 

operasional yang signifikan 

EC 6 Perbandingan manajemen senior yang 

dipekerjakan dari masyarakat lokal di lokasi 

operasi yang signifikan 

Dampak Ekonomi Tidak 

Langsung 

EC 7 Pembangunan dan dampak dari investasi 

infrastruktur dan jasa yang diberikan 

EC 8 Dampak ekonomi tidak langsung yang 

signifikan, termasuk besarnya dampak 

Praktek Pengadaan EC 9 Perbandingan dari pembelian pemasok lokal 

di operasional yang signifikan 

KATEGORI LINGKUNGAN 

Bahan EN 1 Bahan yang digunakan berdasarkan berat atau 

Volume 

EN 2 Persentase bahan yang digunakan yang 

merupakan bahan input daur ulang 

Energi EN 3 Konsumsi energi dalam organisasi 

EN 4 Konsumsi energi diluar organisasi 

EN 5 Intensitas Energi 

EN 6 Pengurangan konsumsi energi 

Air EN 7 Konsumsi energi diluar organisasi 

EN 8 Total pengambilan air berdasarkan sumber 

EN 9 Sumber air yang secara signifika dipengaruhi 

oleh pengambilan air 
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 EN 10 Persentase dan total volume air yang didaur 

ulang dan digunakan kembali 

Keanekaragaman Hayati EN 11 Lokasi-lokasi operasional yang dimiliki, 

disewa, dikelola didalam, atau yang 

berdekatan dengan, kawasan lindung dan 

kawasan dengan nilai keanekaragaman hayati 

tinggi diluar 

EN 12 Uraian dampak signifikan kegiatan, produk, 

dan jasa terhadap keanekaragaman hayati di 

kawasan lindung dan kawasan dengan nilai 

keanekaragaman hayati tinggi diluar kawasan 

lindung 

EN 13 Habitat yang dilindungi dan dipulihkan 

EN 14 Jumlah total spesies dalam iucn red list dan 

spesies dalam daftar spesies yang dilindungi 

nasional dengan habitat di tempat yang 

dipengaruhi operasional, berdasarkan tingkat 

risiko kepunahan 

Emisi EN 15 Emisi gas rumah kaca (GRK) langsung 

(cakupan 1) 

EN 16 Emisi gas rumah kaca (GRK) energi tidak 

langsung (Cakupan 2) 

EN 17 Emisi gas rumah kaca (GRK) tidak langsung 

lainnya (Cakupan 3) 

EN 18 Intensitas emisi gas rumah kaca (GRK) 

EN 19 Pengurangan emisi gas rumah kaca (GRK) 

EN 20 Emisi bahan perusak ozon (BPO) 

EN 21 NOX, SOX, dan emisi udara signifikan 

lainnya 

Efluen dan Limbah EN 22 Total air yang dibuang berdasarkan kualitas 

dan tujuan 

EN 23 Bobot total limbah berdasarkan jenis dan 

metode pembuangan 

EN 24 Jumlah dan volume total tambahan signifikan 

EN 25 Bobot limbah yang dianggap berbahaya 

menurut ketentuan konvensi basel 2 lampiran 

I, II, III, dan VIII yang diangkut, diimpor, 

diekspor, atau diolah, dan persentase limbah 

yang diangkut untuk pengiriman internasional 
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 EN 26 Identitas, ukuran, status lindung, dan nilai 

keanekaragaman hayati dari badan air dan 

habitat terkait yang secara signifikan terkait 

dampak dari pembuangan dan air limpasan 

dari organisasi 

Produk dan Jasa EN 27 Tingkat mitigasi dampak terhadap lingkungan 

produk dan jasa 

EN 28 Persentase produk  yang terjual dan 

kemasannya  yang direklamasi menurut 

kategori 

Kepatuhan EN 29 Nilai moneter denda signifikan dan jumlah 

total sanksi non-moneter atas ketidakpastian 

terhadap UU dan peraturan lingkungan 

Transportasi EN 30 Dampak lingkungan signifikan dari 

pengangkutan produk dan barang lain serta 

bahan untuk operasional organisasi dan 

pengangkutan tenaga kerja 

Lain-lain EN 31 Total pengeluaran dan invenstasi 

perlindungan perlindungan lingkungan 

berdasarkan jenis 

Asesment pemasok atas 

lingkungan 

EN 32 Persentase penapisan pemasok baru 

menggunakan kriteria lingkungan 

EN 33 Dampak lingkungan negatif signifikan aktual 

dan potensial dalam rantai pasokan dan 

tindakan yang diambil 

Mekanisme pengaduan 

masalah lingkungan 

EN 34 Jumlah pengduan tentang dampak lingkungan 

yang diajukan, ditangani, dan diselesaikan 

melalui mekanisme pengaduan resmi 

KATEGORI SOSIAL 

Sub Kategori: Praktik Ketenagakerjaan dan Kenyamanan Bekerja 

Kepegawaian LA 1 Jumlah total dan tingkat perekrutan karyawan 

baru dan turnover karyawan menurut 

kelompok umur, gender, dan wilayah 

LA 2 Tunjangan yang diberikan bagi karyawan 

purnawaktu yang tidak diberikan bagi 

karyawan sementara atau paru waktu, 

berdasarkan lokasi operasi yang signifikan 

LA 3 Tingkat kembali bekerja dan tingkat retensi 

setelah cuti melahirkan, menurut jender 
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Hubungan Industrial LA 4 Jangka waktu minimum pemberitahuan 

mengenai perubahan operasional, termasuk 

apakah hal tersebut tercantum dalam 

perjanjian bersama 

Kesehatan dan 

Keselamatan Kerja 

LA 5 Persentase total tenaga kerja yang diwakili 

dalam komite bersama formal 

manjemenpekerja yang membantu mengawasi 

dan memberikan saran program kesehatan 

dan keselamatan kerja 

LA 6 Jenis dan tingkat cedera, penyakit akibat kerja, 

hari hilang, dan kemangkiran, serta jumlah 

total kematian akibat kerja, menurut 

daerah dan gender 

LA 7 Pekerja yang sering terkena atau beresiko 

tinggi terkena penyakit yang terkait dengan 

pekerjaan mereka 

LA 8 Topik kesehatan dan keselamatan yang 

tercakup dalam perjanjian formal dengan 

serikat pekerja 

Pelatihan dan Pendidikan LA 9 Jam pelatihan rata-rata per tahun per 

karyawan menurut gender dan menurut 

kategori karyawan 

LA 10 Program untuk manajemen keterampilan dan 

pembelajaran seumur hidup yang mendukung 

keberlanjutan kerja karyawan dan membantu 

mereka mengelola purna bakti 

LA 11 Persentase karyawan yang menerima review 

kinerja dan pengembangan karier secara 

reguler, menurut gender dan kategori 

karyawan 

Keberagaman dan 

Kesetaraan Peluang 

LA 12 Komposisi badan tata kelola dan pembagian 

karyawan per kategori karyawan menurut 

gender, kelompok usia, keanggotaan kelompok 

minoritas, dan indikator 

keberagaman lainnya 

LA 13 Rasio gaji pokok dan remunerasi bagi 

perempuan terhadap laki-laki menurut 

kategori karyawan, berdasrkan lokasi 

operasional yang signifikan 

Asesment pemasok terkait LA 14 Rasio gaji pokok dan remunerasi bagi 
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Praktik Pengamanan HR 7 Persentase petugas pengamanan yang dilatih 

dalam kebijakan atau prosedur hak asasi 

manusia diorganisasi yang relevan dengan 

operasi 

praktik ketenagakerjaan  perempuan  terhadap  laki-laki menurut 

kategori karyawan, berdasrkan  lokasi 

operasional yang signifikan 

LA 15 Dampak negatif aktual dan potensial yang 

signifikan terhadap praktik ketenagakerjaan 

dalam rantai pemasok dan tindakan yang 

diambil 

LA 16 Jumlah pengaduan tentang praktik 

ketenagakerjaan yang di ajukan, di tangani, 

dan di selesaikan melalui pengaduan resmi. 

KATEGORI SOSIAL 

Sub Kategori: Hak Asasi Manusia 

Investasi HR 1 Jumlah total dan persentase perjanjian dan 

kontrak investasi yang signifikan yang 

menyertakan klausul terkait hak  asasi manusia 

atau penapisan berdasarkan hak asasi 

manusia 

HR 2 Jumlah waktu pelatihan karyawan tentang 

kebijakan atau prosedur hak asasi manusia 

terkait dengan aspek hak asasi manusia yang 

relevan dengan operasi, termasuk persentase 

karyawan yang dilatih 

Non Diskriminasi HR 3 Jumlah total insiden diskriminasi dan 

tindakan korektif yang diambil 

Kebebasan Berserikat 

Dan Perjanjian Kerja 

Bersama 

HR 4 Operasi pemasok teridentifikasi yang mungkin 

melanggar atau beresiko tinggi melanggar hak 

untuk melaksanakan kebebasan berserikat dan 

perjanjian kerja sama, dan tindakan yang 

diambil untuk 

mendukung hak-hak tersebut 

Pekerja Anak HR 5 Operasi dan pemasok yang diidentifikasi 

beresiko tinggi melakukan eksploitasi pekerja 

anak dan tindakan yang diambil untuk 

berkontribusi dalam penghapusan pekerja 

anak yang efektif 

Pekerja Paksa Atau Wajib 

Kerja 

HR 6 Operasi dan pemasok yang diidentifikasi 

berisiko tinggi melakukan pekerja paksa atau 

wajib kerja dan tindakan untuk berkontribusi 

dalam penghapusan segala bentuk pekerja 

paksa atau wajib kerja 
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Hak Adat HR 8 Jumlah total insiden pelanggaran

 yang melibatkan hak-hak masyarakat 

adat dan 

tindakan yang diambil 

Asesmen HR 9 Jumlah total dan persentase operasi yang  telah 

melakukan review atau asesmen dampak 

hak asasi manusia 

Asesmen Pemasok Atas 

Hak Asasi Manusia 

HR 10 Persentase penapisan pemasok

 baru 

menggunakan kriteria hak asasi manusia 

HR 11 Dampak negatif aktual dan potensial yang 

signifikan terhadap hak asasi manusia dalam 

rantai pemasok dan tindakan yang diambil 

Dampak negatif aktual dan 

potensial yang signifikan 

terhadap hak asasi manusia 

dalam rantai pemasok dan 

tindakan yang diambil 

HR 12 Jumlah pengaduan tentang dampak terhadap 

hak asasi manusia yang diajukan, ditangani, 

dan diselesaikan melalui mekanisme 

pengaduan formal 

KATEGORI SOSIAL 

Sub Kategori: Masyarakat 

Masyarakat Lokal SO1 Persentase  operasi dengan pelibatan 

masyarakat lokal, asesmen dampak,

 dan 

program pengembangan yang diterapkan 

SO 2 Operasi dengan dampak negatif aktual dan 

potensial yang signifikan terhadap 

masyarakat lokal 

Anti Korupsi SO 3 Jumlah total dan persentase operasi yang 

dinilai terhadap risiko terkait dengan korupsi 

dan risiko signifikan yang teridentifikasi 

SO 4 Komunikasi dan pelatihan mengenai 

kebijakan dan prosedur anti-korupsi 

SO 5 Insiden korupsi yang terbukti dan tindakan 

yang diambil 

Kebijakan Publik SO 6 Nilai total kontribusi politik berdasarkan 

negara dan penerima/penerima manfaat 

Anti Persaingan SO 7 Jumlah total tindakan hukum terkait Anti 

  Persaingan, anti-trust, serta praktik monopoli 

dan hasilnya 

Kepatuhan SO 8 Nilai moneter denda yang signifikan dan 

jumlah total sanksi non-moneter

 atas ketidakpatuhan terhadap undang-

undang 
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Asesmen Pemasok Atas 

Dampak Terhadap 

Masyarakat 

SO 9 Persentase penapisan pemasok

 baru menggunakan kriteria untuk 

dampak terhadap 

masyarakat 

 SO 10 Dampak negatif aktual dan potensial yang 

signifikan terhadap masyarakat dalam rantai 

pasokan dan tindakan yang diambil 

Mekanisme Pengaduan 

Dampak Terhadap 

Masyakat 

SO 11 Jumlah pengaduan tentang dampak terhadap 

masyarakat yang diajukan, ditangani, dan 

diselesaikan melalui mekanisme pengaduan 

resmi 

KATEGORI SOSIAL 

Sub Kategori: Tanggung Jawab atas Produk 

Kesehatan Keselamatan 

Pelanggan 

PR 1 Persentase kategori produk dan jasa yang 

signifikan dampaknya terhadap kesehatan dan 

keselamatan yang dinilai untuk peningkatan 

PR 2 Total jumlah insiden ketidakpatuhan terhadap 

peraturan dan koda sukarela terkait dampak 

kesehatan dan keselamatan dari produk dan 

jasasepanjang daur hidup, menurut jenis 

Pelabelan Produk dan Jasa PR 3 Jenis informasi produk dan jasa yang 

diharuskan oleh prosedur organisasi terkait 

dengan informasi dan pelabelan produk dan 

jasa, serta persentase kategori produk dan jasa 

yang signifikan harus mengikuti persyaratan 

informasi sejenis 

PR 4 Jumlah total Insiden ketidakpatuhan terhadap 

peraturan dan koda sukarela terkait dengan 

informasi dan pelabelan produk dan jasa, 

menurut jenis hasil 

PR 5 Hasil survei untuk mengukur kepuasan 

pelanggan 

Komunikasi Pemasaran PR 6 Penjualan produk yang dilarang

 atau 

  disengketakan 

PR 7 Jumlah total Insiden ketidakpatuhan terhadap 

peraturan dan koda sukarela tentang 

komunikasi pemasaran, termasuk iklan, 

promosi, dan sponsor, menurut jenis hasil 

Privasi Pelanggan PR 8 Jumlah total keluhan yang terbukti terkait 

dengan pelanggaran privasi pelanggan dan 

hilangnya data pelanggan 
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Kepatuhan PR 9 Nilai moneter denda yang signifikan atas 

ketidakpatuhan terhadap undang-undang dan 

peraturan terkait 
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Lampiran  2 Daftar indikator Good Corporate Gorvenance 

No Klasifikasi Item Pengungkapan 

1 Pemegang Saham 1. Uraian mengenai hak pemegang saham. 

2. Pernyataan mengenai jaminan 

perlindungan hak atas pemegang saham 

perlakuan yang sama terhadap hak 

pemegang saham. 

3. Tanggal pelaksanaan RUPS. 

4. Hasil RUPS. 

2 Dewan Direksi 1. Nama-nama anggota Dewan Komisaris. 

2. Status setiap anggota (komisaris 

independen atau komisaris bukan 

independen) 

3. Latar belakang pendidikan dan karier 

Dewan Komisaris. 

4. Uraian mengenai tugas dan tanggung 

jawab Dewan Komisaris 

5. Kebijakan dan jumlah remunerasi anggota 

Dewan Komisaris. 

6. Mekanisme dan kriteria penilaian sendiri 

tentang kinerja masing-masing anggota 

Dewan Komisaris. 

7. Jumlah rapat yang dihadiri. 

8. Jumlah kehadiran setiap anggota Dewan 

Komisaris dalam rapat. 

9. Mekanisme pengambilan keputusan. 

10. Program pelatihan Dewan Komisaris 

3 Direksi 1. Nama-nama anggota Direksi dengan 

jabatan dan fungsinya masing-masing. 

2. Uraian mengenai tugas dan tanggung 

jawab Direksi. 

3. Latar belakang pendidikan dan karier 

anggota Direksi. 

4. Ruang lingkup pekerjaan dan tanggung 

jawab masing-masing anggota Direksi. 

5. Mekanisme pengambilan wewenang 
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  6. Mekanisme pendelegasian wewenang. 

7. Kebijakan dan jumlah remunerasi 

anggota Direksi. 

8. Jumlah rapat yang dilakukan oleh Direksi. 

9. Jumlah kehadiran setiap anggota 

Direksi dalam rapat 

10. Mekanisme dan kriteria penilaian terhadap 

kinerja anggota Direksi. 

11. Program pelatihan dalam rangka 

meningkatkan kompetensi Direksi 

4 Komite Audit 1. Nama dan jabatan anggota Komite Audit 

2. Riyawat hidup singkat setiap 

anggota Komite Audit 

3. Uraian tugas dan tanggung jawab Komite 

Audit. 

4. Jumlah kehadiran setiap anggota 

dalam rapat. 

5. Jumlah pertemuan yang dilakukan 

oleh Komite Audit. 

6. Laporan singkat pelaksanaan 

kegiatan Komite Audit. 

7. Independensi anggota Komite Audit. 

8. Keberadaan piagam Komite Audit 

5 Komiter Nominasi dan 
Remunasi 

1. Nama dan jabatan anggota Komite 

Nominasi dan Remunerasi. 

2. Riwayat hidup singkat anggota 

Komite Nominasi dan Remunerasi. 

3. Uraian tugas dan tanggung jawab Komite 

Nominasi dan Remunerasi. 

4. Jumlah pertemuan yang dilakukan Komite 

Nominasi dan Remunerasi. 

5. Jumlah kehadiran rapat anggota 

Komite Nominasi dan Remunerasi. 

6. Laporan singkat pelaksanaan 

kegiatan Komite Nominasi dan 

Remunerasi. 

7. Independensi anggota Komite Nominasi 

dan Remunerasi. 
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6 Komite Manajemen 
Resiko 

1. Nama dan jabatan anggota Komite 

Manajemen Risiko. 

2. Riwayat hidup singkat setiap 

anggota Komite Manajemen Risiko. 

3. Uraian tugas dan tanggung jawab Komite 

Manajemen Risiko. 

4. Jumlah pertemuan yang dilakukan oleh 

Komite Manajemen Risiko. 

5. Jumlah kehadiran dalam setiap rapat 

6. Laporan singkat pelaksanaan 

kegiatan Komite Manajemen Risiko. 

7. Independensi anggota Komite 

Manajemen Risiko 

7 Komite Tata Kelola 
Perusahaan (GCG) 

1. Nama dan jabatan anggota komite GCG 

2. Riwayat hidup singkat setiap anggota 

Komite GCG 

3. Uraian tugas dan tanggung jawab Komite 

GCG 

4. Jumlah pertemuan yang dilakukan 

oleh Komite GCG. 

5. Jumlah kehadiran setiap anggota 

dalam rapat. 

6. Laporan singkat pelaksanaan 

kegiatan Komite GCG. 

7. Independensi anggota GCG. 

8 Komite- komite lain 
yang Dimiliki oleh 
Perusahaan 

1. Nama dan jabatan anggota komite. 

2. Riwayat hidup singkat setiap 

anggota komite. 

3. Uraian tugas dan tanggung jawab komite. 

4. Jumlah pertemuan yang dilakukan 

oleh komite. 

5. Jumlah kehadiran setiap anggota 

dalam rapat. 

6. Laporan singkat pelaksanaan 

kegiatan komite. 

7. Independensi anggota komite. 
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9 Sekretaris Perusahaan 1. Nama Sekretaris Perusahaan. 

2. Riwayat singkat Sekretaris Perusahaan. 

3. Uraian mengenai tugas dan 

tanggung jawab Sekretaris 

Perusahaan. 

10 Pelaksanaan 
Pengawasan dan 
Pengendalian Internal 

1.  Informasi tentang keberadaan SPI 

(Satuan Pengawas Internal). 

2. Jumlah anggota SPI. 

3. Jabatan masing masing anggota SPI. 

4.  Uraian mengenai tugas dan tanggung 

jawab SPI. 

5.  Uraian mengenai aktivitas SPI selama 

setahun. 

6.  Penjelasan mengenai audit internal 

perusahaan. 

11 Manajemen Resiko 
Perusahaan 

1. Penjelasan mengenai risiko-risiko yang 

dihadapi oleh perusahaan. 

2. Upaya untuk mengelola risiko-risiko 

tersebut. 

12 Perkara penting yang 
sedang dihadapi oleh 
perusahaan, anggota 
direksi dan anggota 
dewan komisaris 

1. Pokok perkara/ gugatan 

2. Posisi kasus. 

3. Status penyelesaian perkara/ gugatan. 

4. Pengaruhnya terhadap kondisi 

keuangan perusahaan. 

13 Akese Informasi dan 
Data Perusahaan 

1. Uraian mengenai tersedianya 

akses informasi dan data 

perusahaan. 

2. Daftar penyebaran informasi ke publik 
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14 Etika Perusahaan 1. Pernyataan mengenai budaya 

perusahaan yang dimiliki 

perusahaan 

15 Pernyataan Penerapan 
GCG 

1. Keberadaan prinsip-prisip GCG. 

2. Keberadaan pedoman pelaksanaan GCG 

dalam perusahaan. 

3. Kepatuhan terhadap pedoman GCG. 

4. Keberadaan Board Manual. 
5. Struktur tata kelola perusahaan. 

6. Hasil penerapan GCG selama setahun 

7. Audit GCG (jasa atestasi) oleh eksternal 

auditor. 

 

16 Informasi penting 
lainnya yang berkaitan 
dengan penerapan GCG 

1. Visi perusahaan. 

2. Misi perusahaan. 

3. Nilai- nilai perusahaan. 

4. Kepemilikan saham oleh anggota 

dewan Komisaris dan Direksi beserta 

anggota keluarganya dalam perusahaan 

dan perusahaan lainnya. 

5. Uraian mengenai kepatuhan terhadap 

peraturan dan perundangan pasar modal. 

6. Uraian mengenai trannsaksi dengan pihak 

yang memiliki benturan kepentingan. 

7. Uraian mengenai etika bisnis dalam 

perusahaan. 

Sumber: 

1) Keputusan Ketua BAPEPAM-LK No. KEP-134/BL/2006 

2) Pedoman Umum Corporate Governance (KNKG, 2011) 
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Lampiran  3 Tabulasi data 

Kode 

Perusahaan 

Tahun  CSRD GCG  Nilai 

perusahaan  

Profitabilitas  

PBV ROA(%) 

ADES 2018 58,24175 60,6061 1,12614503 6 

2019 57,14286 60,6060606 1,085405874 10.2 

2020 54,9450549 60,606061 1,229463943 14,16 

CLEO 2018 57,142857 72,72727 5,362893143 7,5 

2019 59,34066 72,727273 8,534522789 10,50 

2020 58,24175824 72,7273 6,705812887 10,12 

ICBP 2018 76,92307692 84,848485 5,366897149 13,55 

2019 82,41758242 87,878788 4,875324029 13,84 

2020 80,21978 84,8484848 2,219139304 7,16 

INDF 2018 80,21978022 87,87879 1,310464161 5,13 

2019 81,3186813 87,87879 1,28379487 6,13 

2020 78,02197802 87,87879 0,760012738 5,36 

HRTA  2018 61,53846154 78,7879 1,289631509 8,02 

2019 56,04395604 81,81818 0,806041799 6,48 

2020 59,34065934 81,81818 0,82809708 6,02 

MYOR  2018 61,53846154 84,84848485 6,857417413 10 

2019 62,63736264 87,878788 4,634541113 10,77 

2020 61,53846154 84,84848485 5,375704033 10,6 

PYFA  2018 58,24175824 81,81818182 0,850350577 4,51 

2019 62,63736264 81,81818182 0,875168975 4,89 

2020 61,53846154 75,7575758 3,309631464 9,67 

SIDO  2018 71,42857143 81,81818182 4,340914775 19,88 

2019 70,32967033 84,84848485 6,240400795 22,88 

2020 72,52747253 81,81818182 7,495949394 24,26 

STTP 2018 60,43956 87,8787879 2,983804643 8,85 

2019 64,835165 75,75757576 2,744404454 16,74 

2020 62,63736264 87,87878788 4,65529809 18,22 

TSCP 2018 62,63736264 84,84848485 1,151329822 6,86 

2019 69,23076923 90,90909091 1,0490351 7,1 

2020 68,13186813 87,8787879 0,987888842 9,16 

ULTJ 2018 82,41758242 78,78787879 3,266472571 12,6 

2019 83,51648352 75,75757576 3,432263476 15,67 

2020 81,31868132 78,787879 3,865884887 12,67 

 

 

Lampiran  4 Uji Normalitas 

 RES_2 

N 12 

Normal Parametersa,b Mean 37,6460 

Std. Deviation 16,06061 
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Most Extreme 

Differences 

Absolute ,144 

Positive ,144 

Negative -,098 

Test Statistic ,144 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200c,d 

 

 

Lampiran  5 Uji Autokorelasi 

 Unstandardized Residual 

Test Valuea 916,85876 

Cases < Test Value 16 

Cases >= Test Value 17 

Total Cases 33 

Number of Runs 14 

Z -1,057 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,291 
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Lampiran  6  Uji Heteroskedastisitas 

C 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 495,219 2539,114  ,195 ,847 

GCG 6,220 24,515 ,046 ,254 ,802 

Profitabilita

s 
-57,837 38,283 -,277 -1,511 ,142 

CSR 11,267 27,045 ,079 ,417 ,680 

 

 

Lampiran  7 Uji Multikolineritas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficient

s 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Consta

nt) 
-5190,459 4458,622  -1,164 ,254   

GCG 81,601 43,048 ,323 1,896 ,068 ,930 1,075 

Profitab

ilitas 
-112,211 67,223 -,285 -1,669 ,106 ,924 1,082 

CSR 16,533 47,490 ,062 ,348 ,730 ,862 1,160 
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Lampiran  8 Analisi Regresi Berganda 

 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -31327,840 12056,978  -2,598 ,015 

GCG 240,249 120,712 ,951 1,990 ,057 

Profitabilitas 2389,778 1100,816 6,076 2,171 ,039 

CSR 197,258 115,762 ,735 1,704 ,100 

Moderasi X1Z -14,836 8,473 -2,582 -1,751 ,091 

Moderasi X2Z -17,637 11,217 -3,742 -1,572 ,128 

 

 

 Lampiran  9 Uji F Anova 

 

 

 

 

 

 

Lampiran  10 Uji Koefisien Determinasi 

 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 46696466,223 5 9339293,245 2,919 ,031b 

Residual 86384401,057 27 3199422,261   

Total 133080867,281 32    
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1 ,592a ,351 ,231 1788,693 
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