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Abstract

Human resources play an important role in business as they facilitate the operations that
allow the business to grow and develop. This study attempts to ascertain how a person's
leadership style, motivation, and discipline affect the performance of PT Bipang Jangkar
Abadi production workers. This study is a quantitative study using a population of all
sales employees of PT. Bipang Jangkar has 80 employees (57 male and 23 female). The
sampling technique used is saturated sampling so that the number of samples used is the
same as the total population. Data were collected through questionnaires and literature.
The data collected was processed using the structural equation model (SEM) method with
the help of SmartPLS (Partial Least Square) software. The findings show that leadership
style, motivation, and work discipline have an impact on employee performance.
Keywords: leadership style, motivation, discipline, performance

Abstrak

Sumber daya manusia memainkan peran penting dalam bisnis karena mereka
memfasilitasi operasi yang memungkinkan bisnis untuk tumbuh dan
berkembang.. Penelitian ini mencoba untuk memastikan bagaimana gaya
kepemimpinan, motivasi, dan disiplin seorang mempengaruhi kinerja pekerja
produksi PT Bipang Jangkar Abadi. Penelitian ini merupakan penelitian
kuantitatif dengan menggunakan populasi seluruh karyawan penjualan PT.
Bipang Jangkar berjumlah 80 karyawan (57 laki-laki dan 23 Perempuan). Teknik
sampling yang digunakan adalah sampling jenuh sehingga jumlah sampel yang
digunakan sama dengan jumlah populasi. Data dikumpulkan melalui kuisioner
dan kepustakaan. Data yang dikumpulkan diolah dengan menggunakan metode
structural equation model (SEM) dengan bantuan software SmartPLS (Partial Least
Square). Temuan menunjukkan bahwa gaya pemimpin, motivasi, dan disiplin
kerja berdampak pada kinerja karyawan.

Kata kunci: gaya kepemimpinan, motivasi, disiplin, kinerja
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