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LAMPIRAN 1 

KUESIONER PENELITIAN 

Pilihlah salah satu jawaban untuk setiap pernyataan berdasarkan pendapat diri sendiri 

seusai dengan keadaan yang sesungguhnya dengan memilih jawaban yang sudah 

tersedia. Setiap pernyataan terdiri dari 5 pilihan jawaban: 

 

 

 

 

 

 

A. Kuesioner Variabel Pemilihan Karir Sebagai Akuntan Publik 

 

 

B. Kuesioner Variabel Nilai Intrinsik Pekerjaan 

 

No Pertanyaan 1 2 3 4 5 

1 Menurut anda profesi Akuntan Publik 

termasuk dalam pekerjaan yang menantang 

secara intelektual 

     

2 Menurut anda profesi Akuntan Publik 

termasuk pekerjaan dengan lingkungan 

yang dinamis 

     

Pernyataan Simbol Poin 

Sangat Setuju SS 5 

Setuju S 4 

Netral N 3 

Tidak Setuju TS 2 

Sangat Tidak Setuju STS 1 

No Pertanyaan 1 2 3 4 5 

1.  Setelah lulus saya memilih karir sebagai 

akuntan publik, yaitu akuntan yang bekerja di 

kantor akuntan publik 
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3 Menurut anda profesi Akuntan Publik 

memberikan peluang untuk 

mengembangkan kreativitas dalam berkarir 

     

 

C. Kuesioner Variabel Penghargaan Finansial 

 

D. Kuesioner Variabel Lingkungan Kerja 

No Menurut anda, jenis pekerjaan dan 

lingkungan jalan karir yang anda 

pilih: 

1 2 3 4 5 

1. Pekerjaan yang atraktif/ banyak 

tantangan 

     

2. Lebih sering lembur      

3. Tingkat kompenasasi antar karyawan 

tinggi 

     

4. Terdapat tekanan kerja untuk mencapai 

hasil yang sempurna 

     

 

E. Kuesioner Variabel Pelatihan Profesional 

No Menurut anda, karir yang anda pilih: 1 2 3 4 5 

1 Adanya pelatihan kerja sebelum mulai 

kerja 

     

2 Adanya pelatihan di luar lembaga untuk 

meningkatkan profesional 

     

3 Adanya pelatihan rutin di dalam lembaga      

4 Dapat memperoleh pengalaman kerja yang 

bervariasi 

     

 

 

No Dengan memilih karir tersebut anda 

mengharapkan hal-hal berikut: 

1 2 3 4 5 

1 Gaji awal yang tinggi      

2 Adanya dana pensiun      

3 Kenaikan gaji lebih cepat      
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F. Kuesioner Variabel Pertimbangan Pasar Kerja 

No Anda memilih karir tersebut 1 2 3 4 5 

1 Keamanan kerjanya lebih terjamin (tidak 

mudah PHK) 

     

2 Lapangan kerja yang ditawarkan mudah 

diketahui 

     

 

G. Kuesioner Variabel Personalitas 

No Anda memilih karir tersebut, karena 

menurut anda karir tersebut: 

1 2 3 4 5 

1 Sesuai dengan kepribadian yang dimiliki      

2 Kejujuran dalam menajalankan tugas      

3 Independensi dalam menjalankan profesi      

 

LAMPIRAN 2 

REKAPITULASI  JAWABAN  RESPONDEN 

KUESIONER  PEMILIHAN KARIR SEBAGAI AKUNTAN 

Y 

3 

4 

3 

5 

3 

2 

4 

2 

3 

2 

3 

3 

3 

5 

5 
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3 

2 
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3 
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1 

4 

1 

1 

5 

1 

3 

2 

5 

2 

1 

1 

1 

5 

2 

2 

2 

4 

2 

2 
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2 

2 

4 

2 

4 

2 

4 

2 

2 

4 

2 

2 

2 

4 

2 

2 

4 

2 

2 

2 
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4 
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2 
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2 
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2 

4 

2 

2 

2 

4 

2 

4 

2 

2 

2 

2 

 

KUESIONER NILAI INTRINSIK PEKERJAAN 

X1.1 X1.2 X1.3 

2 2 5 

4 4 3 

3 3 2 

1 1 1 

3 3 3 

2 2 2 

4 4 3 

3 2 3 

3 3 2 

2 2 1 

3 3 3 

3 2 4 

3 4 4 

5 5 5 

4 4 2 

4 4 4 

4 3 4 

4 4 5 

3 2 2 

2 2 2 

4 4 4 
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1 1 2 

3 4 3 

1 4 2 

2 4 2 

2 2 2 

2 2 2 

2 4 2 

1 2 2 

4 4 4 

2 2 2 

3 3 3 

2 2 2 

1 1 1 

4 4 4 

1 1 1 

1 1 1 

5 4 4 

1 1 1 

3 3 4 

2 1 1 

5 5 5 

2 2 2 

2 4 2 

1 1 1 

1 1 2 

5 5 5 

2 2 2 

2 2 2 

4 4 2 

4 4 4 

2 2 2 

2 2 2 

2 2 2 

2 3 3 

4 4 4 

2 2 2 

4 4 2 

2 2 2 
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4 4 4 

2 2 2 

2 2 2 

4 4 4 

2 2 2 

2 2 2 

2 2 2 

4 4 4 

2 2 2 

2 2 2 

4 4 4 

2 2 2 

2 2 2 

2 2 2 

4 4 4 

2 2 2 

2 2 2 

2 2 2 

1 2 2 

2 2 2 

2 2 2 

3 3 3 

2 2 2 

2 2 2 

2 2 2 

4 4 4 

2 2 2 

2 2 2 

2 2 2 

2 2 4 

2 2 4 

2 2 2 

4 2 4 

1 2 1 

5 2 4 

2 2 2 

2 2 2 

1 1 1 
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2 2 2 

4 2 4 

2 2 2 

2 2 2 

2 2 4 

2 2 2 

 

KUESIONER PENGHARGAAN FINANSIAL 

X2.1 X2.2 X2.3 

1 1 1 

3 3 3 

4 3 4 

1 1 1 

3 3 3 

2 2 2 

3 3 2 

4 3 4 

1 1 1 

1 1 2 

3 3 2 

2 4 2 

4 3 4 

3 4 3 

4 1 2 

1 1 1 

3 2 4 

4 5 5 

2 2 2 

1 1 2 

2 3 2 

3 2 3 

3 4 3 

1 1 1 

3 4 2 

1 1 1 

1 1 1 
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1 2 1 

1 1 1 

3 3 4 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

2 2 2 

1 1 1 

1 1 1 

4 4 4 

2 2 2 

1 1 1 

1 1 2 

5 5 5 

1 1 1 

5 1 1 

1 1 1 

2 2 2 

5 5 5 

1 1 2 

2 2 4 

1 2 4 

4 4 4 

2 2 4 

2 2 2 

2 2 2 

2 3 2 

4 4 4 

2 2 2 

2 2 2 

2 2 4 

4 4 4 

2 2 2 

2 2 4 

4 4 4 

2 2 3 

2 2 2 



75 
 

2 2 4 

4 4 4 

2 2 3 

2 2 2 

4 4 4 

2 2 4 

2 2 4 

2 2 2 

4 4 4 

2 2 4 

4 4 4 

4 2 4 

4 4 4 

4 4 4 

2 2 4 

3 3 3 

2 2 4 

2 2 2 

2 2 2 

1 2 4 

4 2 2 

2 2 4 

2 2 4 

2 2 2 

2 2 2 

2 2 2 

2 2 2 

5 4 5 

2 2 2 

2 2 2 

2 2 4 

4 4 4 

4 2 4 

2 2 4 

2 2 2 

2 2 2 

2 2 2 

2 2 4 



76 
 

 

KUESIONER LINGKUNGAN KERJA 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 

4 1 4 3 

4 3 3 3 

3 3 3 3 

5 5 5 5 

2 2 2 2 

2 2 2 2 

3 3 2 3 

2 1 1 2 

5 3 2 2 

1 2 1 2 

2 1 4 2 

4 2 5 4 

2 3 3 4 

5 5 5 5 

4 5 4 5 

5 5 5 5 

2 1 3 3 

5 4 5 4 

4 4 3 3 

2 3 2 3 

3 3 3 4 

3 5 3 3 

3 3 3 3 

4 4 3 4 

3 4 4 4 

4 4 2 1 

4 5 3 2 

4 4 4 2 

2 3 2 2 

1 2 2 2 

2 4 4 1 

1 4 4 2 

4 4 2 4 
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2 4 1 1 

1 1 2 2 

2 4 4 1 

2 4 2 1 

4 4 4 4 

5 5 5 2 

5 5 2 1 

2 5 2 3 

4 4 5 5 

4 4 4 3 

4 4 4 1 

2 2 2 4 

4 4 2 1 

4 4 4 4 

1 4 1 2 

2 5 5 2 

4 2 2 5 

2 2 2 2 

2 2 2 2 

4 4 1 2 

4 4 3 3 

2 3 4 2 

2 4 4 2 

2 2 2 2 

2 2 2 2 

2 2 2 2 

2 2 2 4 

2 2 2 2 

2 2 2 2 

4 4 2 2 

2 2 4 2 

2 2 2 2 

2 2 2 2 

2 4 2 2 

2 4 2 2 

2 4 4 2 

2 3 2 2 

2 2 2 3 
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3 4 3 2 

2 2 2 2 

2 4 2 2 

2 4 4 2 

2 4 2 2 

2 2 2 2 

4 4 4 4 

2 4 2 2 

2 4 2 2 

2 4 2 2 

2 4 2 2 

4 4 2 2 

2 4 4 2 

1 2 1 2 

4 2 2 2 

4 4 2 4 

2 4 2 2 

4 4 4 4 

4 4 4 4 

2 2 2 2 

4 4 4 2 

4 2 4 2 

4 4 4 4 

2 4 2 2 

2 2 2 2 

2 2 2 2 

2 4 4 3 

2 4 4 4 

2 2 2 2 

2 2 2 2 

2 4 2 2 

2 2 2 2 
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KUESIONER PELATIHAN PROFESIONAL 

X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 

1 1 2 3 

5 1 4 2 

1 4 5 4 

2 3 1 1 

3 5 4 2 

2 2 3 4 

4 4 1 2 

5 2 1 2 

4 2 3 1 

4 3 4 2 

5 2 5 2 

5 1 5 3 

1 1 4 4 

1 1 3 2 

2 1 3 2 

4 5 2 1 

2 3 2 1 

1 4 2 5 

1 2 3 4 

2 3 4 3 

3 2 1 2 

5 4 2 1 

4 4 3 3 

3 2 4 1 

4 2 4 3 

2 2 3 3 

2 4 2 2 

1 2 2 1 

2 2 1 2 

4 3 4 2 

2 3 4 2 

2 2 4 2 

1 2 4 2 

1 4 1 2 

4 4 4 4 
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1 1 4 2 

1 4 4 4 

4 5 5 4 

1 5 5 5 

4 5 5 5 

1 5 5 2 

2 5 5 2 

2 4 1 1 

1 4 1 2 

2 2 2 2 

4 4 4 4 

4 4 4 4 

2 4 2 2 

2 5 5 5 

2 2 4 2 

4 4 2 2 

4 4 4 4 

2 3 2 2 

2 2 2 2 

3 3 3 3 

4 4 3 3 

2 2 2 2 

2 2 4 2 

2 2 2 2 

4 4 4 2 

2 2 4 3 

2 2 4 4 

2 4 4 2 

2 2 2 2 

2 2 2 2 

4 4 2 2 

4 4 4 4 

4 4 2 2 

2 3 3 2 

4 4 4 4 

2 2 1 1 

1 1 2 2 

2 2 2 2 
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4 4 4 2 

2 1 1 2 

4 4 4 4 

1 2 1 2 

4 4 4 2 

4 4 4 4 

2 2 1 1 

4 4 4 2 

4 4 4 2 

1 1 2 2 

2 4 4 2 

4 4 4 4 

1 2 2 1 

2 1 1 2 

2 1 1 2 

2 2 2 2 

2 2 2 2 

2 2 2 4 

2 2 4 2 

2 2 2 2 

2 1 2 1 

2 2 2 2 

2 2 1 1 

4 4 4 4 

2 4 4 4 

2 4 4 4 

2 2 2 2 

4 4 2 2 

1 2 1 2 

2 1 1 2 

 

KUESIONER PERTIMBANGAN PASAR KERJA 

X5.1 X5.2 

1 1 

2 2 

3 3 
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1 1 

2 2 

2 2 

1 3 

1 3 

1 3 

1 1 

3 3 

4 4 

5 4 

5 5 

5 4 

5 3 

4 4 

5 5 

2 2 

1 1 

3 3 

2 2 

3 3 

2 2 

2 2 

1 2 

1 4 

4 2 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 2 

4 4 

1 1 

2 1 

1 2 



83 
 

1 1 

1 1 

1 2 

2 1 

1 1 

5 5 

2 2 

2 2 

2 2 

2 2 

2 2 

2 2 

1 1 

2 2 

2 2 

2 2 

2 4 

2 2 

4 2 

2 1 

2 4 

1 2 

2 2 

2 2 

2 2 

2 2 

2 2 

2 2 

2 2 

2 3 

2 2 

2 2 

2 2 

2 2 

2 2 

2 2 

2 3 

2 2 



84 
 

2 2 

2 2 

2 2 

2 2 

2 2 

2 2 

2 2 

2 2 

2 2 

2 2 

2 2 

2 2 

2 2 

2 2 

1 2 

2 2 

2 2 

2 4 

4 2 

4 2 

2 2 

4 2 

2 2 

2 2 

 

KUESIONER PERSONALITAS 

X6.1 X6.2 X6.3 

1 1 1 

1 2 1 

3 3 3 

5 3 4 

2 2 2 

2 2 2 

1 1 2 

1 1 2 

1 1 3 
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1 1 1 

5 5 3 

4 5 4 

4 5 4 

4 5 5 

1 1 4 

1 1 3 

4 5 4 

5 5 5 

1 1 2 

1 1 2 

3 3 4 

2 3 2 

3 3 3 

2 4 2 

1 2 2 

4 4 1 

4 1 5 

4 1 1 

2 2 1 

4 1 1 

1 1 4 

4 4 4 

2 1 1 

4 4 1 

4 4 4 

4 4 1 

5 5 4 

5 5 5 

1 1 1 

5 5 4 

2 1 1 

5 5 5 

2 2 1 

2 2 5 

2 2 2 

1 1 1 

2 2 2 
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2 4 2 

2 2 2 

2 2 2 

4 4 4 

3 3 3 

3 3 3 

1 1 1 

1 2 1 

2 3 3 

2 2 2 

4 4 4 

2 2 4 

2 2 2 

1 1 2 

2 2 2 

4 4 2 

2 1 1 

2 2 2 

1 1 1 

5 5 5 

1 1 2 

2 2 2 

5 4 5 

2 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

2 4 2 

1 1 2 

5 5 5 

1 1 1 

2 4 2 

2 4 4 

1 1 2 

2 4 2 

1 1 2 

2 1 2 

1 1 1 

4 4 4 
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2 4 2 

2 4 2 

2 2 2 

2 1 1 

3 2 3 

2 1 1 

1 1 1 

5 5 5 

2 2 2 

2 2 4 

2 2 2 

2 4 2 

2 2 2 

2 2 2 

2 2 2 

2 4 2 

1 1 1 

2 4 2 

 

LAMPIRAN 3 

ANALISIS STATISTIK DESKRIPTIF 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Nilai Intrinsik Pekerjaan 103 3 15 7.69 2.961 

Penghargaan Finansial 103 3 15 7.39 3.107 

Lingkungan Kerja 103 6 20 11.40 3.279 

Pelatihan Profesional 103 6 19 10.81 3.410 

Pertimbangan Pasar Kerja 103 2 10 4.27 1.832 

Personalitas 103 3 15 7.39 3.612 

Pemilihan Karir Sebagai 

Akuntan Publik 

103 1 5 2.68 1.113 

Valid N (listwise) 103     
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LAMPIRAN 4 

UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS 

Hasil Uji Validitas Nilai Intrinsik Pekerjaan 

Correlations 

 x1.1 x1.2 x1.3 tx1 

x1.1 Pearson Correlation 1 .790** .788** .943** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 

N 103 103 103 103 

x1.2 Pearson Correlation .790** 1 .668** .895** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 

N 103 103 103 103 

x1.3 Pearson Correlation .788** .668** 1 .899** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 

N 103 103 103 103 

tx1 Pearson Correlation .943** .895** .899** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 103 103 103 103 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Hasil Uji Validitas Penghargaan Finansial 

Correlations 

 x2.1 x2.2 x2.3 tx2 

x2.1 Pearson Correlation 1 .785** .649** .903** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 

N 103 103 103 103 

x2.2 Pearson Correlation .785** 1 .675** .909** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 

N 103 103 103 103 

x2.3 Pearson Correlation .649** .675** 1 .874** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 
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N 103 103 103 103 

tx2 Pearson Correlation .903** .909** .874** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 103 103 103 103 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Hasil Uji Validitas Lingkungan Kerja 

Correlations 

 x3.1 x3.2 x3.3 x3.4 tx3 

x3.1 Pearson Correlation 1 .439** .474** .457** .803** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 

N 103 103 103 103 103 

x3.2 Pearson Correlation .439** 1 .391** .173 .684** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .081 .000 

N 103 103 103 103 103 

x3.3 Pearson Correlation .474** .391** 1 .450** .783** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 

N 103 103 103 103 103 

x3.4 Pearson Correlation .457** .173 .450** 1 .689** 

Sig. (2-tailed) .000 .081 .000  .000 

N 103 103 103 103 103 

tx3 Pearson Correlation .803** .684** .783** .689** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 103 103 103 103 103 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Hasil Uji Validitas Pelatihan Profesional 

Correlations 

 x4.1 x4.2 x4.3 x4.4 tx4 

x4.1 Pearson Correlation 1 .348** .281** .090 .619** 

Sig. (2-tailed)  .000 .004 .363 .000 

N 103 103 103 103 103 
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x4.2 Pearson Correlation .348** 1 .383** .351** .744** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 103 103 103 103 103 

x4.3 Pearson Correlation .281** .383** 1 .529** .784** 

Sig. (2-tailed) .004 .000  .000 .000 

N 103 103 103 103 103 

x4.4 Pearson Correlation .090 .351** .529** 1 .673** 

Sig. (2-tailed) .363 .000 .000  .000 

N 103 103 103 103 103 

tx4 Pearson Correlation .619** .744** .784** .673** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 103 103 103 103 103 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Hasil Uji Validitas Pertimbangan Pasar Kerja 

Correlations 

 x5.1 x5.2 tx5 

x5.1 Pearson Correlation 1 .667** .924** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 

N 103 103 103 

x5.2 Pearson Correlation .667** 1 .901** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 

N 103 103 103 

tx5 Pearson Correlation .924** .901** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000  

N 103 103 103 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Hasil Uji Validitas Personalitas 

Correlations 

 x6.1 x6.2 x6.3 tx6 

x6.1 Pearson Correlation 1 .771** .646** .910** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 

N 103 103 103 103 

x6.2 Pearson Correlation .771** 1 .599** .902** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 

N 103 103 103 103 

x6.3 Pearson Correlation .646** .599** 1 .839** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 

N 103 103 103 103 

tx6 Pearson Correlation .910** .902** .839** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 103 103 103 103 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Hasil Uji Reliabilitas Nilai Intrinsik Pekerjaan 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.899 3 

 

Hasil Uji Reliabilitas Penghargaan Finansial 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.874 3 
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Hasil Uji Reliabilitas Lingkungan Kerja 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.726 4 

 

Hasil Uji Reliabilitas Pelatihan Profesional 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.664 4 

 

Hasil Uji Reliabilitas Pertimbangan Pasar Kerja 

 

 

 

 

 

Hasil Uji Reliabilitas Personalitas 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.859 3 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.797 2 
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LAMPIRAN 5 

UJI HIPOTESIS 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .791a .625 .602 .703 

a. Predictors: (Constant), Personalitas, Lingkungan Kerja , Pelatihan 

Profesional, Pertimbangan Pasar Kerja, Nilai Intrinsik Pekerjaan , 

Penghargaan Finansial 

 

ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 79.019 6 13.170 26.668 .000a 

Residual 47.409 96 .494   

Total 126.427 102    

a. Predictors: (Constant), Personalitas, Lingkungan Kerja , Pelatihan Profesional, Pertimbangan 

Pasar Kerja, Nilai Intrinsik Pekerjaan , Penghargaan Finansial 

b. Dependent Variable: Pemilihan Karir Sebagai Akuntan Publik 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -.838 .350  -2.392 .019 

Nilai Intrinsik Pekerjaan .162 .030 .431 5.490 .000 

Penghargaan Finansial .076 .028 .212 2.675 .009 

Lingkungan Kerja .067 .023 .198 2.935 .004 

Pelatihan Profesional .046 .023 .141 2.029 .045 

Pertimbangan Pasar Kerja .019 .047 .032 .410 .683 

Personalitas .049 .022 .160 2.266 .026 

a. Dependent Variable: Pemilihan Karir Sebagai Akuntan Publik 

 


