
 

 

PENGARUH KEPEMILIKAN MANAJERIAL PERUSAHAAN 

TERHADAP NILAI PERUSAHAAN DENGAN MANAJEMEN LABA 

SEBAGAI VARIABEL MEDIASI 

 

SKRIPSI 

Untuk Memenuhi Persyaratan  

dalam Memperoleh Gelar  

Sarjana Ekonomi*) 

 

 

 

 

DISUSUN OLEH: 

NATHANIA LEONY 

Nomor Pokok : A.2018.1.34586 

Jurusan : Akuntansi 

 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI (STIE)  

MALANGKUÇEÇWARA 

MALANG 

2022JUDUL 



ii 

 

PENGARUH KEPEMILIKAN MANAJERIAL PERUSAHAAN 

TERHADAP NILAI PERUSAHAAN DENGAN MANAJEMEN LABA 

SEBAGAI VARIABEL MEDIASI 

 

SKRIPSI 

Untuk Memenuhi Persyaratan dalam Memperoleh Gelar  

Sarjana Ekonomi 

 

 

 

 

Oleh: 

Nathania Leony 

A.2018.1.34586 

 

 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI (STIE) MALANGKUÇEÇWARA 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

MALANG 

2022 

  



iii 

 

  

SKRIPSI 

PENGARUH KEPEMILIKAN MANAJERIAL TERHADAP NILAI PERUSAHAAN DENGAN MANAJEMEN LABA 
SEBAGAI VARIABEL MEDIASI 

Oleh: 
NATHANIA LEONY 

A.2018.1.34586 

Telah dipertahankan di depan dosen penguji pada tanggal: 
04  Agustus 2022 dan dinyatakan LULUS 

Menyetujui, 
Dosen Pembimbing, 

ttd 

Prof.DR.MUSLICHAH, M.Ec, Ak, CA, CSRA 

Mengetahui, 
Ketua STIE Malangkuçeçwara, 

Drs.BUNYAMIN, M.M., Ph.D 

  



iv 

 

     LEMBAR ORISINALITAS  



v 

 

SURAT KETERANGAN RISET 

 

 

  



vii 

 

UCAPAN TERIMA KASIH 
 

Puji syukur peneliti panjatkan kepada Tuhan Yesus Kristus yang telah 

melimpahkan berkat dan rahmat-Nya, sehingga peneliti dapat menyelesaikan 

skripsi yang berjudul “Pengaruh Kepemilikan Manajerial Perusahaan terhadap 

Nilai Perusahaan dengan Manajemen Laba sebagai Variabel Mediasi”. 

Peneliti tahu bahwa skripsi ini jauh dari kata sempurna dan tidak akan 

mendapatkan hasil yang diharapkan tanpa adanya dukungan, saran dan doa dari 

berbagai pihak. Dalam kesempatan kali ini penulis mengucapkan terima kasih 

yang sebesar-besarnya kepada : 

1. Tuhan Yesus Kristus atas segala berkat, kasih dan penyertaan-Nya 

sehingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik. 

2. Bapak Drs. Bunyamin, MM, Ph.D selaku Ketua Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi (STIE) Malangkuçeçwara Malang. 

3. Ibu Dra. RR Widanarmi Pudjiastuti, Ak, MM, CA selaku Ketua Jurusan 

Akuntansi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE) Malangkuçeçwara 

Malang. 

4. Ibu Prof.DR.Muslichah, M.ec, Ak, CA, CSRA selaku dosen pembimbing 

yang telah membimbing,memberikan waktu, arahan, dukungan, dan saran 

demi keberhasilan penulisan skripsi ini. 

5. Bapak Dr. Hanif Mauludin, SE, MSi. selaku dosen wali yang telah 

berkontribusi penuh dalam perkuliahan penulis baik dalam memberikan 

masukan maupun dukungan terhadap masalah atau kegiatan yang dihadapi 

mulai dari awal peneliti kuliah hingga akhir penyelesaian studi ini. 

6. Seluruh Bapak dan Ibu dosen yang telah memberikan waktu dan ilmu bagi 

penulis mulai dari awal semester perkuliahan di STIE Malangkuçeçwara 

Malang. 

7. Papa dan Mama yang luar biasa dan tercinta yang sudah berjerih payah 

dan selalu mendoakan, mendukung serta memberikan waktunya untuk 

mendengar keluh kesah peneliti selama kuliah sehingga penulis dapat 

menyelesaikan kuliah dan skripsi ini dengan baik dan tepat waktu. 

Memberikan bantuan dana darurat untuk peneliti sehingga bisa jajan agak 

banyak dan juga selalu memberikan nasihat-nasihat kepada peneliti untuk 

menghadapi kehidupan. Tuhan Yesus memberkati selalu papa dan mama. 

Love You. 

8. Wako Amoy yang telah mendukung peneliti dalam perkuliahan baik 

dalam pendanaan, memberikan motivasi dan saran-saran yang sangat 

bermanfaat bagi peneliti. Kiranya Tuhan senantiasa memberkati wako 

sekeluarga. 

9. Cece Melisa yang selalu mendukung peneliti dan memberikan saran dalam 

berkata-kata serta menjadi teman nongki saat ada di Probolinggo. Menjadi 



viii 

 

tempat mengeluh disaat bingung mau ngomong apa ke wako. Tuhan 

memberkati selalu. 

10. Fanny Agustin Suryalimantara teman sekelas, teman se-UKM, teman 

depan kamar, lama-lama jadi teman hidup. Thank you so much buat segala 

sesuatu yang telah dikorbankan demi temanmu menyusun skripsi walau 

akhirnya tidak bisa wisuda barengan tetapi dukunganmu tidak habis-habis. 

Thank you buat waktu-waktu receh kita, Thank you udah mau 

mendengarkan semua keluh kesahku tentang skripsi, retreat, UKM, 

bahkan tentang doi yang ga ada habisnya. Walaupun sekarang kita udah 

ngga sekos lagi tp jangan lupakan pertemanan dan kebersamaan kita ya. 

Tuhan memberkati selalu segala sesuatu yang akan kamu lakukan. 

11. Iqbal dan Bernard yang telah menjadi teman nongki peneliti dan menjadi 

teman disaat gabut dan butuh healing yang selalu ada dan mau menemanni 

peneliti menghilangkan penat dan stress. Sekaligus menjadi teman yang 

selalu mendukung untuk ngopi daripada mengerjakan skripsi.Kalian luar 

biasa, teman laknat yang luar biasa. Tuhan memberkati segala hal yang 

kalian lakukan. 

12. Ruben Ramaditya sebagai orang yang pernah sangat dekat dengan peneliti 

yang pada saat itu selalu ada untuk peneliti menemani hari-hari dimana 

peneliti sedang stress dan pusing memikirkan retreat dan skripsi. Terima 

kasih telah memberikan hari-hari yang berwarna dan sangat berguna kala 

itu. Terima kasih setiap hari sudah memikirkan tempat buat kita pergi 

meskipun kadang ngga jelas pergi kemana tetapi peneliti tetep happy. 

Semoga kita bisa selalu berteman baik dan menjadi rekan yang baik juga. 

Yuk semangatt kuliahnya biar cepet nyusul lulus juga. Tuhan memberkati 

selalu setiap aspek kehidupanmu ya. 

13. Teman-teman sekret yaitu Iqbal, Tuek, Damar, Elkyz, Idde, Dandi, 

Yudika, Andy dan mungkin belum tersebutkan terima kasih untuk segala 

dukungan yang kalian berikan, main bareng disekret sampai tengah 

malem, pergi nonton bareng, nongki di angkringan, dan semua hal yang 

membuat peneliti menjadi tidak terlalu memikirkan beban yang ada. 

Tuhan Yesus memberkati kalian semua. 

14. Geng ciwi-ciwi rempong yaitu Rani, Fanny, Nendha, dan Sherly yang 

senantiasa mendukung peneliti dan selalu menyemangati peneliti untuk 

menyelessaikan skripsi ini. Meskipun jarang berkomunikasi tapi kalian 

sudah menemani peneliti dari awal perkuliahan sampai saat ini. Tuhan 

memberkati dan melindungi kalian semua. 

15. Semua pihak yang tidak bisa penulis sebutkan satu-persatu yang ikut 

berperan serta dalam memperlancar penulisan skripsi ini hingga akhir. 

Semoga semua doa dan kebaikan yang diberikan kepada penulis dibalas 

oleh Tuhan. Penulis sadar bahwa skripsi ini masih jauh dari kata sempurna, 

oleh karena itu penulis berterima kasih kepada pihak yang telah memberikan 



ix 

 

kritik dan saran yang membangun untuk perubahan yang lebih baik lagi 

kedepannya.  

Malang, 23 Juli 2022 

Penulis, 

 

 

 Nathania Leony 

  



x 

 

ABSTRAK 

Tujuan jangka panjang mayoritas perusahaan yaitu untuk mengoptimalkan nilai 

dari perusahaan itu sendiri. Namun seringkali perusahaan melakukan tindakan 

oportunis untuk membuat perusahaan terlihat baik. Oleh karena itu, kepemilikan 

manajerial akan berdampak pada perilaku manajer. Tujuan utama penelitian ini 

adalah untuk menganalisis pengaruh kepemilikan manajerial terhadap nilai 

perusahaan dengan mediasi dari manajemen laba. Jenis penelitian yang digunakan 

adalah penelitian kuantitatif kausalitas. Populasi pada penelitian ini adalah 

perusahaan manufaktur sektor industri barang konsumsi yang terdaftar di BEI 

tahun 2018-2019 dengan sampel sebanyak 36 perusahaan dalam jangka waktu 2 

tahun, maka total observasi sejumlah 72 data. Pengujian Hipotesis yang dilakukan 

menggunakan analisis jalur dan sobel tes. Hasil penelitian ini menunjukkan adanya 

empat temuan. Pertama, kepemilikan manajerial memiliki pengaruh positif 

terhadap nilai perusahaan. Kedua, kepemilikan manajerial berpengaruh signifikan 

terhadap manajemen laba. Ketiga, manajemen laba memiliki pengaruh secara 

signifikan terhadap nilai perusahaan. Keempat, manajemen laba mampu 

memediasi pengaruh kepemilikan manajerial terhadap nilai perusahaan.  

 

Kata Kunci: Kepemilikan Manajerial; Nilai Perusahaan; Manajemen Laba. 
 

ABSTRACT 

The main long-term goal of the company is to optimize the value of the company 

itself. But often companies take opportunistic actions to make the company look 

good. Therefore, managerial ownership will have an impact on manager behavior. 

The main objective of this study is to analyze the effect of managerial ownership on 

firm value with the mediation of earnings management. The type of research used 

is quantitative causality research. The population in this study are manufacturing 

companies in the consumer goods industry sector listed on the Indonesia Stock 

Exchange in 2018-2019 with a sample of 36 companies within a period of 2 years, 

so the total observation is 72 data. Hypothesis testing was carried out using path 

analysis and Sobel tests. The results of this study indicate that there are four 

findings. First, managerial ownership has a positive effect on firm value. Second, 

managerial ownership has a significant effect on earnings management. Third, 

earnings management has a significant influence on firm value. Fourth, earnings 

management is able to mediate the effect of managerial ownership on firm value.  

 

Keywords: Managerial Ownership; Firm Value; Earnings Management. 
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