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ABSTRAK 

 

Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Dan Komunikasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Resto Ramen Master Pasuruan Pt Ramen 

 Master Indonesia 

 

Sumber daya manusia atau karyawan merupakan aset utama dari setiap 

organisasi/perusajaan, karena karyawan sangat menentukan berhasil tidaknya 

organisasi dalam mencapai tujuan organisasi  Oleh karena itu, pelaksanaan dan 

juga kemajuan organisasi/perusahaan akan berjalan dan terlaksana dengan baik 

apabila perusahaan  memiliki karyawan dengan tingkat kompetensi dan juga 

keterampilan yang tinggi, serta mumpuni. Tujuan penelitian ini untuk menguji dan 

menjelaskan pengaruh kepemimpinan, lingkungan kerja, dan komunikasi secara 

parsial dan simultan terhadap kinerja karyawan Resto Ramen Master Pasuruan. 

Populasinya dalam penelitian ini adalah karyawan yang bekerja di Resto Ramen 

Master Pasuruan.  Jumlah sampel sebanyak 45 orang responden. Teknik analisis 

data menggunakan Regresi linier berganda uji F dan uji t, dengan program SPSS.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemimpinan, lingkungan kerja, dan 

komunikasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan bagian  kinerja 

karyawan di Resto Ramen Master Pasuruan. 

 

Kata Kunci: Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Komunikasi,   Kinerja  

Karyawan 
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ABSTRACT 

The Influence of Leadership, Work Environment, And Communication On 

Employee Performance Of Resto Ramen Master Pasuruan Pt Ramen Master 

Indonesia 

Human resources or employees are the main assets of every organization / 

company, because employees determine the success or failure of the organization 

in achieving organizational goals, therefore, the implementation and progress of 

the organization / company will run and be carried out properly if the company 

has employees with a high level of competence and also skills, as well as 

qualified. The purpose of this study is to test and explain the influence of 

leadership, work environment, and communication partially and simultaneously 

on the performance of employees of Resto Ramen Master Pasuruan. The 

population in this study were employees who worked at Resto Ramen Master 

Pasuruan.  The total sample was 45 respondents. Data analysis techniques using 

multiple linear regression of F-test and t-test, with the SPSS program. The results 

showed that leadership, work environment, and communication had a significant 

effect on employee performance in the employee performance department at 

Resto Ramen Master Pasuruan. 

Keywords: Leadership, Work Environment, Communication, Employee 

Performance.  
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