LAMPIRAN

Lampiran 1
KUESIONER PENELITIAN

Perkenalkan saya Innocensio Vianney Ria mahasiswa semester 9 jurusan
manajemen STIE Malangkucecwara Malang. Saat ini sedang melakukan penelitian
skripsi yang berjudul "PENGARUH MOTIVASI DAN LINGKUNGAN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT PLN (PERSERO)
KOTA MALANG

». Agar penelitian ini dapat berlangsung dengan baik, saya mengharapkan
kesediaan dan bantuan teman-teman untuk meluangkan sedikit waktu dalam
mengisi kuisioner ini. Kuisioner ini bertujuan untuk mengetahui persepsi terhadap
Kinerja pada karyawan. Dalam pengisian kuisioner ini disarankan untuk membaca
petunjuk umum yang terdapat pada awal bagian dengan saksama sebelum

menjawab pertanyaan sesuai pendapat .

Atas perhatian dan kesediaan waktunya, saya ucapkan terimakasih.

Peneliti

Innocensio V Ria




Nama
Umur
Npk

1. IDENTITAS RESPONDEN

2. PETUNJUK PENGISISAN
Jawablah pertanyaan dengan memilih salah satu 5 alternatif yang tersedia.

Berikan tanda (V) pada salah satu pilihan pendapat teman-teman semua.

Keterangan :
STS : Sangat Tidak setuju

1.

2
3
4.
5

. TS :Tidak setuju

N : Cukup setuju
S : Setuju

. SS : Sangat setuju

3. PERTANYAAN KUESIONER
Berilah tanda centang (V) pada kotak yang tersedia

Topik

No

Pertanyaan

Pendapat Konsumen

SS|S|N| TS| STS

Motivasi

Setiap pegawai yang memiliki
prestasi kerja tinggi dapat
Mendapatkan kesempatan

Untuk mengembangkan karier

Pegawai memiliki kesempatan

Untuk mengikuti pendidikan
dan pelatihan untuk menunjang

prestasi

Gaji yang saya terima saat ini
Sudah cukup untuk memenuhi

Kebutuhan sehari hari hari




Tunjngan dapat memotivasi

Saya dalam bekerja

Penerangan yang ada di ruangan

Kerja sudah sesuai kebutuhan

Kondisi udara di ruangan kerja
memberikan kenyamanan

Pada saat saya bekerja

Lingkungan
kerja

Warna didinding pada ruangan
Kerja saya sangat mendukung
Keadaan berpikir saya

Untuk bekerja

\

Adanya petugas keamanaan di

Lingkungan kerja ,membuat

Saya bekerja dengan nyaman




Tempat krja saya menjamin
Keamanan pegawainya dengan
Nyaman

Saya ikut serta menjaga
kebersihan tempat kerja

Fasilitas kerja saat ini sudah
cukup memadai untuk

mendukung aktifitas kerja

Hubungan sesama rejkan kerja
Sangat harmonis

Setiap pegawai memiliki
kesempatan yang sama untuk

meningkatkan karier

Kinerja

karyawan

Saya selalu tepat waktu dalam
menyelesaikan tugas .

Sayasering melakukukan
koordinasi dengan rekan kerja

dalam menyelesaikan pekerjaan

Saya mengutamakan Kkerja
samadengan rekan kerja dalam
menyelesaikan pekerjaan

Saya bertangung jawab dengan
hasil kerja saya

Saya mengerjakan tugas yang di
berikan kepada saya dengan
teliti




Lampiran 2

HASIL OLAH DATA SPSS

Hasil Uji Validitas

Person’s

Variabel Item pertanyaan Correlation Sig. Keterangan
X1.1 ,585” .000 Valid
Motivasi X1.2 , 723”7 .000 Valid
X1.3 ,468” .001 Valid
X1.4 ,602” .000 Valid
X2.1 ,656” .000 Valid
X2.2 ,5217 .000 Valid
X2.3 ,514” .000 Valid
Linakunaan X2.4 ,550” .000 Valid
f](er.ag X2.5 5747 .000 Valid
J X2.6 6247 000 Valid
X2.7 ,645” .000 Valid
X2.8 71277 .000 Valid
X2.9 ,630” .000 Valid
Y1 ,890” .000 Valid
Kineria Y2 ,843” .000 Valid
Karvoan Y3 ,898” 000 Valid
y Y4 8793" 000 Valid
Y5 ,862” .000 Valid
Uji Reabilitas
Variabel Cronebach’s Alpha Keterangan
Motivasi ,750 Reliablel
Lingkungan Kerja ,781 Reliablel
Kinerja Karyawan ,822 Reliablel




Hasil Uji Normalitas

Mormal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Total_Y
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Hasil Uji Multikolonearitas
) Collinearity statistic
Variabel Keterangan
Tolerance VIF
Motivasi 435 2,301 Tidak terjadi multikolonearitas
Lingkungan kerja 435 2,301 Tidak terjadi multikolonearitas




Hasil Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: Total_Y

Regression Studentized Residual
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Regression Standardized Predicted Value

Hasil Uji Autokorelasi

Model Durbin-Watson
1 2,278

Hasil Uji Regresi Linear Berganda

Unstandardized Standardized

Model Coefficients Coefficients T  Sig.
B Std. Error Beta

(Constant) 2.822 2.391 1.180 .244

Motivasi .249 161 .209 1.547 .128

Lingkungan 351 076 624 4.629 .000

Kerja




Hasil Uji Signifikan Parsial (Uji T)

Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients T |Sig.
B Std. Error Beta
(Constant) 2.822 2.391 1.180 |.244
1 Motivasi 249 161 209 1.547 |.128
Lingkungan Kerja 351 .076 .624 4.629 |.000

Hasil Uji Koefisien Determinasi

Model Summary®

Model R R Square

Adjusted R Square

Std. Error of the Estimate

1 7932 .629

613

a. Predictors: (Constant), Total X2, Total X1

b. Dependent Variable: Total Y

1.371
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