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Abstract
This study examines the influence of CSR, Leverage, and Institutional Leadership

on Company Value. Research is quantitative by utilizing SPSS to perform

calculations. The secondary data obtained from the IDX was then analyzed by linear

regression to see the presence of influences. The population used is manufacturing

companies listed on the IDX throughout 2016-2018. Using purposive sampling

techniques obtained by 38 companies as research samples. Research shows the

influence of Corporate Social Responsibility on company value. Leverage also has

an effect on the value of the company. Meanwhile, the results show institutional

ownership do not affect the variable value of the company.

Keywords: CSR, Corporate Social Responsibility, Leverage, Institutional

Ownership, Corporate Value

Abstrak
Penelitian ini meneliti antara pengaruh CSR, Leverage, dan Kepemimpinan

Institusional terhadap Nilai Perusahan. Penelitian bersifat kuantitatif dengan

memanfaatkan SPSS untuk melakukan penghitungan. Data sekunder yang

diperoleh dari BEI kemudian dianalisis dengan regresi linear untuk melihat adanya

pengaruh. Populasi yang digunakan adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar

di BEI sepanjang 2016-2018. Menggunakan teknik purposive sampling diperoleh

38 perusahaan sebagai sampel penelitian. Penelitian menujukkan adanya pengaruh

Corporate Social Responsibility terhadap nilai perusahaan. Leverage juga

berpengaruh pada nilai perusahaan. Sedangkan hasil menujukkan Kepemilikan

Institusional tidak berpengaruh  terhadap variabel nilai perusahaan.

Kata Kunci: CSR, Corporate Social Responsibility, Leverage, Kepemilikan

Institusional, Nilai Perusahaan
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