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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Lingkungan 

Kerja, Kompensasi dan Pengalaman kerja terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan PT. Enseval Putera Megatrading,Tbk cabang Kediri.  

Metode Penelitian menggunakan pendekatan Kuantitatif 

Kausalitas. Teknik pengambilan sampel menggunakan Simple 

Random Sampling  dengan sampel sebanyak 75 karyawan dengan 

rumus Slovin. Pengolahan data menggunakan SPSS versi 26. Hasil 

dari penelitian ini menunjukan bahwa Lingkungan Kerja 

berpengaruh Positif dan Tidak signifikan terhadap Produktivitas 

kerja karyawan PT.Enseval Putera Megatrading,Tbk cabang Kediri., 

Kompensasi berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap 

Produktivitas kerja karyawan PT.Enseval Putera Megatrading,Tbk 

cabang Kediri, Pengalaman kerja berpengaruh Positif dan 

Signifikan terhadap Produktivitas kerja karyawan PT.Enseval 

Putera Megatrading,Tbk cabang Kediri. 

Kata kunci: Produktivitas Kerja, Lingkungan Kerja, Kompensasi, 

Pengalaman Kerja  
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of work environment, 

compensation and work experience on employee productivity at PT. 

Enseval Putera Megatrading, Tbk Kediri branch. The research 

method uses a Quantitative Causality approach.sampling technique 

used is Simple Random Sampling with a sample of 75 employees 

with the Slovin formula. Data processing using SPSS version 26. 

The results of this study indicate that the work environment has a 

positive and insignificant effect on employee productivity at PT. 

Enseval Putera Megatrading, Tbk Kediri branch., Compensation 

has a negative and insignificant effect on employee productivity at 

PT. Enseval Putera Megatrading. ,Tbk Kediri branch, Work 

experience has a positive and significant effect on work 

productivity of employees of PT.Enseval Putera Megatrading,Tbk 

Kediri branch. 

Keywords: Work Productivity, Work Environment, Compensation, 

Work Experience 
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