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ABSTRAK

Pengaruh Remunerasi, Motivasi Kerja, dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja
Karyawan (Studi Kasus Pada Mitra PT PLN (Persero) ULP Raha). Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui pengaruh Remunerasi, Motivasi Kerja, dan Kepuasan
Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Penelitian ini menggunakan jenis peneltian
kuantitatif non kasus dengan pendekatan Cross Sectional. Responden dalam
penelitian ini sebanyak 34 responden. Metode analisis yang digunakan adalah uji
validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, koefisien determinasi (R?), uji f dan uji
t dengan menggunakan software SPSS. Berdasarkan hasil uji validitas dan
reliabilitas didapatkan hasil seluruh pertanyaan yang digunakan pada kuisioner
bersifat valid dan reliabel. Berdasarkan uji asumsi klasik melalui uji normalitas,
data yang digunakan berdistribusi normal, melalui uji multikolinearitas dan uji
heteroskedastisitas, data yang digunakan bebas atau tidak terjadi multikolinearitas
dan heteroskedastisitas. Berdasarkan uji koefisien determinasi data yang digunakan
menunjukan bahwa secara bersama-sama variabel independent mempengaruhi
variabel dependent. Untuk hasil uji f yang digunakan dapat disimpulkan bahwa
variabel independent secara simultan mempengaruhi variabel dependent dan hasil
uji t yang digunakan pada penelitian ini, variabel remunerasi secara parsial tidak
berpengaruh terhadap kinerja karyawan dan untuk variabel motivasi kerja dan
kepuasan kerja secara parsial berpengaruh terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: Remunerasi, Motivasi, Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

Effect of Remuneration, Work Motivation, and Job Satisfaction on Employee
Performance (Case Study on Partners of PT PLN (Persero) ULP Raha). This study
aims to determine the effect of remuneration, work motivation, and job satisfaction
on employee performance. This study uses a non-case quantitative research with a
cross sectional approach. Respondents in this study were 34 respondents. The
analytical method used is validity test, reliability test, classical assumption test,
coefficient of determination (R2), f test and t test using SPSS software. Based on
the results of the validity and reliability tests, it was found that all the questions
used in the questionnaire were valid and reliable. Based on the classical assumption
test through the normality test, the data used were normally distributed, through the
multicollinearity test and heteroscedasticity test, the data used were independent of
multicollinearity and heteroscedasticity. Based on the coefficient of determination
test, the data used shows that together the independent variables affect the
dependent variable. For the results of the f test used, it can be concluded that the
independent variables simultaneously affect the dependent variable and the results
of the t test used in this study, the remuneration variable partially has no effect on
employee performance and for work motivation and job satisfaction variables

partially affect employee performance.

Key words: Remuneration, Motivation, Job Satisfaction, Employee

Performance
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