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LAMPIRAN 

Lampiran- 1 Kuesioner 

Kuesioner Penelitian 

Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

PT Pegadaian (Persero) Cabang Timika 

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh. Perkenalkan nama saya Ahmad 

Fajar Irianto (K.2017.1.34306) Mahasiswa program study manajemen di STIE 

MALANGKUÇEÇWARA. Melakukan penelitian (skripsi) dengan judul 

“PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PT PEGADAIAN (PERSERO) CABANG TIMIKA”. 

Kuesioner penelitian ini diberikan kepada responden karyawan PT Pegadaian 

(Persero) Cabang Timika, oleh karena itu agar penelitian ini dapat berlangsung 

dengan baik, saya mengharapkan kesediaan bapak/ibuk selaku karyawan PT 

Pegdaian (Persero) Cabang Timika untuk bisa melungkan waktu sedikit untuk 

mengisi kuesioner penelitian ini dengan teliti dan jujur. Data yang masuk akan 

diolah hanya untuk kerpeluan penyusunan skripsi dan akan di jamin 

kerahasiaannya. 

A. Identitas Responden 

Nama : ………………………………………………. 

Diharapkan bapak/ibuk bersedia menjawab dengan teliti serta jujur, dengan 

mengisi lingkaran kosong yang ada pada kuesioner : 

1. Jenis Kelamin : 

 ○ Laki-laki   ○ Perempuan 

2. Usia : 

 ○ 20 – 25   ○ 35 – 45 

 ○ 25 – 30    ○ 45 > 

 ○ 30 – 35 
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3. Jenjang pendidikan terakhir karyawan 

 ○ SMA/SMK  ○ S2 

 ○ S1    ○ S3 

Petunjuk pengisian kuesioner dengan nilai masing-masing sebagai berikut : 

1) STS  : Sangat Tidak Setuju 

2) TS  : Tidak Setuju 

3) KS  : Kurang Setuju 

4) S  : Setuju 

5) SS  : Sangat Setuju 

 

Disiplin Kerja (X1) 

Pernyataan STS TS KS S SS 

Saya selalu hadir tepat waktu pada saat jam 

kerja. 
     

Saya dapat menyelesaikan tugas dengan 

tepat waktu. 
     

Saya selalu menaati peraturan perusahaan.      

Saya selalu mengikuti tata tertib 

perusahaan. 
     

Saya mampu menggunakan perlatan kerja 

dengan baik. 
     

Saya selalu mengerjakan tugas dengan 

penuh tanggug jawab. 
     

 

Motivasi Kerja (X2) 

Pernyataan STS TS KS S SS 

Gaji saya cukup untuk memenuhi 

kebutuhan makan dan minum saya. 
     

Gaji saya cukup untuk memenuhi 

kebutuhan tempat tinggal saya. 
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Saya bekerja mendapat jaminan asuransi 

keselamatan.  
     

Saya bekerja mendapat jaminan hari tua 

perusahaan. 
     

Saya merasa diperlakukan baik dengan 

rekan kerja dalam bekerja. 
     

Saya mempunyai kelompok kerja yang 

kompak. 
     

Saya mendapat pujian dari pimpinan atas 

hasil kerja yang memuaskan. 
     

Perusahaan memberi kesempatan promosi 

jabatan atau kenaikan pangkat kepada saya 

jika memenuhi persyaratan. 

     

Pimpinan memberi kesempatan bagi saya 

untuk melakukan kreativitas dalam bekerja.  
     

Pimpinan memberi kesempatan bagi saya 

untuk mengembangkan keterampilan dan 

juga kemampuan dalam bekerja. 

     

 

Kinerja Karyawan (Y) 

Pernyataan STS TS KS S SS 

Saya merasa hasil kinerja saya telah 

mendekati tujuan yang diharapkan 
     

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan 

dengan jumlah yang sudah di targetkan 

dengan hasil yang baik. 

     

Saya selalu berusaha menyelesaikan 

pekerjaan lebih cepat dari waktunya, agar 

saya dapat mengerjakan tugas berikutnya. 
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Saya menggunakan sumber daya 

perusahaan berupa teknologi yang ada di 

perusahaan secara efisien. 

     

Saya mampu melakukan pekerjaan dengan 

cepat tanpa pengawasan langsung dari 

atasan. 

     

 Saya menghormati sesama rekan kerja 

untuk menjalin hubungan yang baik. 
     

Saya dapat menjaga nama baik saya dan 

perusahaan. 
     

Saya dapat bekerja sama antara sesama 

rekan kerja dengan baik. 
     

 

Lampiran- 2 Data Tabulasi Disiplin Kerja (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 Total X1 

4 4 4 4 5 4 25 

4 5 5 5 5 5 29 

5 4 5 5 5 5 29 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

5 4 4 4 5 4 26 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 5 5 4 4 26 

4 4 5 4 4 4 25 

5 5 4 4 4 4 26 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 4 4 4 5 27 
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5 5 5 5 5 5 30 

3 4 2 2 3 4 18 

4 4 4 4 4 4 24 

2 2 4 4 4 3 19 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 4 5 5 29 

5 5 5 5 5 5 30 

2 5 4 4 4 5 24 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 3 4 3 22 

5 5 5 5 5 5 30 

5 4 4 4 4 4 25 

4 4 5 5 5 5 28 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 4 4 4 27 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 5 4 5 26 

4 5 5 5 5 5 29 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 5 4 4 4 25 

4 5 4 4 4 4 25 

4 4 4 4 5 4 25 

3 5 4 4 4 4 24 

4 5 4 4 4 4 25 

5 4 5 5 4 5 28 

4 5 5 4 5 4 27 

 

Lampiran- 3 Data Tabulasi Motivasi Kerja (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 Total X2 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 46 

4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 43 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 41 

3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 38 

3 3 3 2 3 3 3 2 2 2 26 

4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 47 

5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 48 

4 4 5 5 4 3 4 3 4 4 40 

4 4 3 3 1 1 1 1 1 3 22 

3 3 4 5 4 4 4 3 4 4 38 

4 4 5 2 4 4 2 2 4 4 35 
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5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 2 2 4 4 4 2 4 2 32 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 2 2 5 5 4 2 2 2 32 

4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 47 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 26 

3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 38 

4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 35 

4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 44 

3 2 5 5 5 5 4 3 4 5 41 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 3 3 5 5 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 5 3 3 3 4 4 4 4 4 38 

5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 48 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 44 

5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 49 

4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 37 

4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 36 

4 4 3 2 5 5 4 3 3 4 37 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 41 

4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 38 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 41 

4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 42 

 

Lampiran- 4 Data Tabulasi Kinerja Karyawan (Y) 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Total Y 

4 4 4 5 4 5 4 5 35 

4 4 5 5 5 5 5 5 38 

4 4 4 4 4 5 5 5 35 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 5 5 34 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

3 3 3 4 4 4 4 4 29 
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5 4 4 5 4 5 5 5 37 

4 5 5 5 5 5 5 5 39 

4 4 4 4 4 4 5 4 33 

4 3 5 3 5 4 5 4 33 

4 4 4 3 4 5 5 5 34 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 5 5 5 5 4 5 39 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 5 5 5 5 36 

4 4 4 4 4 5 5 5 35 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

3 3 3 3 3 3 3 3 24 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

3 2 3 3 4 4 4 4 27 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 5 5 5 5 5 5 5 39 

5 4 3 5 5 5 5 5 37 

4 4 4 4 4 5 5 5 35 

4 4 4 5 4 4 4 4 33 

4 3 3 3 3 4 4 5 29 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 4 5 4 33 

4 4 4 5 4 5 5 5 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 5 4 4 33 

4 4 4 4 4 4 4 5 33 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 3 4 4 4 5 5 5 34 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

3 4 4 4 4 4 4 3 30 

3 3 3 3 4 3 3 4 26 

3 3 3 3 4 3 3 3 25 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 4 4 4 4 4 4 34 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 5 4 4 4 4 33 

5 4 4 4 4 4 5 5 35 
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Lampiran- 5 Hasil Uji Validitas Disiplin Kerja  

 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 Total_X1 

X1.1 Pearson Correlation 1 .494** .542** .502** .528** .509** .765** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 

X1.2 Pearson Correlation .494** 1 .422** .366* .447** .632** .698** 

Sig. (2-tailed) .000  .003 .012 .002 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 

X1.3 Pearson Correlation .542** .422** 1 .818** .712** .570** .842** 

Sig. (2-tailed) .000 .003  .000 .000 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 

X1.4 Pearson Correlation .502** .366* .818** 1 .700** .737** .851** 

Sig. (2-tailed) .000 .012 .000  .000 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 

X1.5 Pearson Correlation .528** .447** .712** .700** 1 .611** .819** 

Sig. (2-tailed) .000 .002 .000 .000  .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 

X1.6 Pearson Correlation .509** .632** .570** .737** .611** 1 .836** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 

Total_X1 Pearson Correlation .765** .698** .842** .851** .819** .836** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 46 46 46 46 46 46 46 

 

Lampiran- 6 Hasil Uji Validitas Motivasi Kerja (X2) 

 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 

Total_

X2 

X2.1 Pearson 

Correlation 

1 .874** .430** .369* .427** .413** .470** .545** .449** .455** .653** 

Sig. (2-tailed)  .000 .003 .012 .003 .004 .001 .000 .002 .001 .000 
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N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X2.2 Pearson 

Correlation 

.874** 1 .319* .286 .300* .331* .468** .528** .437** .397** .590** 

Sig. (2-tailed) .000  .030 .054 .043 .025 .001 .000 .002 .006 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X2.3 Pearson 

Correlation 

.430** .319* 1 .832** .533** .453** .460** .645** .690** .829** .793** 

Sig. (2-tailed) .003 .030  .000 .000 .002 .001 .000 .000 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X2.4 Pearson 

Correlation 

.369* .286 .832** 1 .481** .439** .561** .724** .684** .759** .796** 

Sig. (2-tailed) .012 .054 .000  .001 .002 .000 .000 .000 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X2.5 Pearson 

Correlation 

.427** .300* .533** .481** 1 .903** .723** .639** .637** .565** .788** 

Sig. (2-tailed) .003 .043 .000 .001  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X2.6 Pearson 

Correlation 

.413** .331* .453** .439** .903** 1 .729** .666** .646** .580** .782** 

Sig. (2-tailed) .004 .025 .002 .002 .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X2.7 Pearson 

Correlation 

.470** .468** .460** .561** .723** .729** 1 .787** .699** .593** .828** 

Sig. (2-tailed) .001 .001 .001 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X2.8 Pearson 

Correlation 

.545** .528** .645** .724** .639** .666** .787** 1 .787** .759** .909** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X2.9 Pearson 

Correlation 

.449** .437** .690** .684** .637** .646** .699** .787** 1 .809** .875** 

Sig. (2-tailed) .002 .002 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X2.10 Pearson 

Correlation 

.455** .397** .829** .759** .565** .580** .593** .759** .809** 1 .862** 

Sig. (2-tailed) .001 .006 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 
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N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Total_

X2 

Pearson 

Correlation 

.653** .590** .793** .796** .788** .782** .828** .909** .875** .862** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

 

Lampiran- 7 Hasil Uji Validitas Kinerja Karyawan (Y) 

 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Total_Y 

Y.1 Pearson 

Correlation 

1 .759** .637** .655** .567** .612** .593** .642** .835** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y.2 Pearson 

Correlation 

.759** 1 .785** .757** .624** .576** .465** .462** .836** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .001 .001 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y.3 Pearson 

Correlation 

.637** .785** 1 .643** .759** .615** .598** .479** .841** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 .001 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y.4 Pearson 

Correlation 

.655** .757** .643** 1 .620** .665** .484** .523** .823** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .001 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y.5 Pearson 

Correlation 

.567** .624** .759** .620** 1 .609** .569** .484** .789** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .000 .001 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y.6 Pearson 

Correlation 

.612** .576** .615** .665** .609** 1 .771** .804** .860** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y.7 Pearson 

Correlation 

.593** .465** .598** .484** .569** .771** 1 .743** .791** 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .001 .000 .000  .000 .000 
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N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y.8 Pearson 

Correlation 

.642** .462** .479** .523** .484** .804** .743** 1 .780** 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .001 .000 .001 .000 .000  .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Total_

Y 

Pearson 

Correlation 

.835** .836** .841** .823** .789** .860** .791** .780** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

 

Lampiran- 8 Hasil Uji Reliable Disiplin Kerja (X1) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.884 6 

 

Lampiran- 9 Hasil Uji Reliable Motivasi Kerja (X2) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.933 10 

 

Lampiran- 10 Hasil Uji Relable Kinerja Karyawan (Y) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.929 8 
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Lampiran- 11 Hasil Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 46 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 2.59513265 

Most Extreme Differences Absolute .155 

Positive .128 

Negative -.155 

Test Statistic .155 

Asymp. Sig. (2-tailed) .008c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 

Lampiran- 12 Hasil Uji Multikolinearitas 

 

Lampiran- 13 Hasil Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6.656 3.509  1.897 .065 

Total_X1 .719 .169 .519 4.258 .000 

Total_X2 .209 .074 .342 2.806 .008 

a. Dependent Variable: Total_Y 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 6.656 3.509  1.897 .065   

Total_X1 .719 .169 .519 4.258 .000 .614 1.630 

Total_x2 .209 .074 .342 2.806 .008 .614 1.630 
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Lampiran- 14 Hasil Uji Regresi Linear Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 6.656 3.509  1.897 .065   

Total_X1 .719 .169 .519 4.258 .000 .614 1.630 

Total_x2 .209 .074 .342 2.806 .008 .614 1.630 

 

 

Lampiran- 15 Hasil Uji t  

 

Lampiran- 16 Hasil Uji F 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 469.394 2 234.697 33.300 .000b 

Residual 303.062 43 7.048   

Total 772.457 45    

 

Lampiran- 17 Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2) 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .780a .608 .589 2.655 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 6.656 3.509  1.897 .065   

Total_X1 .719 .169 .519 4.258 .000 .614 1.630 

Total_x2 .209 .074 .342 2.806 .008 .614 1.630 

a. Dependent Variable: Total_Y 


