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Abstract  

 This study aims to determine the effect of work discipline and work motivation on employee 

performance. This study uses a quantitative type method with a causal relationship. This 

research data collection uses a questionnaire or questionnaire distributed to all employees 

of PT Pegadaian (Persero) Timika Branch with a total of 46 employees. The results of this 

study indicate that simultaneously work discipline and work motivation affect employee 

performance. Employee performance is very important for PT Pegadaian (Persero) 

Timika Branch. This is encouraged to be able to realize the company's vision, namely "To 

become The Most Valuable Financial Company in Indonesia and as the Community's First 

Choice Financial Inclusion Agent." 

Keywords: work discipline, work motivation, and employee performance 

 

Abstrak 

 Penelitian ini bertujuan mengetahui pengaruh disiplin kerja dan motivasi kerja 

terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini menggunakan metode jenis kuantitatif 

dengan hubungan kausal. Pengumpulan data penelitian ini menggunakan angket atau 

kuesioner yang disebarkan ke seluruh karyawan PT Pegadaian (Persero) Cabang 

Timika dengan jumlah 46 karyawan. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa secara 

simultan disiplin kerja dan motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 

Kinerja karyawan sangatlah penting bagi PT Pegadaian (Persero) Cabang Timika. 

Hal ini didorong untuk bisa mewujudkan visi perusahaan yaitu “Menjadi The Most 

Valuable Financial Company Di Indonesia Dan Sebagai Agen Inklusi Keuangan 

Pilihan Utama Masyarakat.” 

       Kata Kunci : Disiplin kerja, Motivasi Kerja, dan Kinerja Karyawan 
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