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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan 

Iklim Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja. Gaya Kepemimpinan dan Iklim 

Organisasi adalah variabel independent, dan Kepuasan Kerja sebagai variabel 

dependent. Penelitian ini menggunakan populasinya adalah Karyawan Kantor Dinas 

PKO Maumere dengan total 50 karyawan. sampel yang akan digunakan dalam 

penelitian ini adalah total sampling, sehingga jumlah sampel 50 responden. Hasil 

penelitian ini menunjukan bahwa Variabel Gaya Kepemimpinan terhadap variabel 

Kepuasan Kerja Nilai Sig sebesar 0,001 < 0,05, maka dapat disimpulkan bahwa 

variabel Gaya Kepemimpinan secara parsial berpengaruh signifikan terhadap 

variabel Kepuasan Kerja, Variabel Iklim Organisasi terhadap variabel Kepuasan 

Kerja , Nilai Sig sebesar 0,000 < 0,05, maka dapat disimpulkan bahwa variabel Iklim 

Organisasi secara parsial berpengaruh signifikan terhadap variabel Kepuasan Kerja .

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan , Iklim Organisasi , Kepuasan Kerja
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the Effect of Leadership Style and 

Organizational Climate on Job Satisfaction. Organizational Leadership style and 

Climate are independent variables, and Job Satisfaction as dependent variables. This 

research uses the popolasinya is an Employee of PKO Maumere Office with a total 

of 50 employees. The sample to be used in this study is total sampling , so the 

sample number is 50 respondents. The results of this study show that the Leadership 

Style Variable is theSig Value Job Satisfactionvariable of 0.001 < 0.05, it can be 

concluded that theLeadership Style variable partially hasa significant effect onthe Job 

Satisfaction variable, the Organizational Climate Variable is theJob Satisfaction 

variable, Sig value of 0.000 < 0.05, it can be concluded that the Organization's 

Climate variable partially has a significant effect onthe AP jobsatisfaction variable.

 

Keywords: Leadership Style, Organizational Climate, Job Satisfaction
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