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Abstrak 

 
Program keselamatan dan kesehatan kerja sangat berpengaruh demi meningkatkan kinerja 

karyawan dalam upaya menciptakan kepuasan kerja kepada karyawan. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui: 1) Pengaruh keselamatan kerja terhadap kepuasan kerja 2) Pengaruh 

kesehatan kerja terhadap kepuasan kerja 3) Pengaruh keselamatan kerja terhadap kinerja 4) 

Pengaruh kesehatan kerja terhadap kinerja 5) Pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja 6) 

Pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja terhadap kinerja melalui kepuasan kerja 7) 

Pengaruh tidak langsung keselamatan dan kesehatan kerja terhadap kinerja melalui kepuasan 

kerja. Metode yang digunakan pada penelitian ini adalah dengan menggunakan penelitian 

korelasional dengan pendekatan cross sectional. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 400 

orang karyawan PT. Pinggan Wahana Pratama. Berdasarkan jumlah populasi PT. Pinggan 

Wahana Pratama, maka peneliti mengambil sampel berjumlah 81 orang untuk dijadikan 

sampel penelitian. Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis jalur. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja terhadap 

kinerja melalui kepuasan kerja pada karyawan PT. Pinggan Wahana Pratama. 

 

Kata Kunci: Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja, Kepuasan Kerja, Kinerja 
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Abstract 
 

Occupational safety and health programs are very influential in order to improve employee 

performance in an effort to create job satisfaction for employees. This study aims to determine: 

1) Effect of work safety on job satisfaction 2) Effect of occupational health on job satisfaction 

3) Effect of occupational safety on performance 4) Effect of occupational health on 

performance 5) Effect of job satisfaction on performance 6) Effect of occupational safety and 

health on performance through job satisfaction 7) Indirect effect of occupational safety and 

health on performance through job satisfaction. The method used in this research is 

correlational research with a cross-sectional approach. The population in this study amounted 

to 400 employees of PT. Pinggan Wahana Pratama. Based on the total population of PT. 

Pinggan Wahana Pratama, the researchers took a sample of 81 people to be used as research 

samples. The data analysis technique in this study used path analysis. The results of the study 

indicate that there is an effect of occupational safety and health on performance through job 

satisfaction for employees of PT. Pinggan Wahana Pratama. 
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