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ABSTRAK

Tujuan Penelitian ini untuk mengetahui apakah gaya kepemimpinan, reward
dan Punishment berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Chakra
Jawara Timika. Populasi dalam penelitian ini adalah jumlah 190 karyawan PT.
Chakra Jawara Timika.Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah
Probabillity sampling dengan menggunakan rumus slovin dengan hasil yang
didapatkan yaitu 66 responden. Metode penelitian menggunakan metode analisis
regresi linier berganda dengan menggunakan uji F, uji t serta uji dominan dengan
taraf signifikan 5%. Hasil penelitian dan hipotesis menunjukan bahwa gaya
kepemimpinan, reward dan punishment berpengaruh signifikan dengan hasil
regresi linier berganda dalam uji F diperoleh Fhitung sebesar 13,121 lebih besar
dari Ftabel 2,81 sedangkan melalui uji t diperoleh thitung untuk masing-masing
variabel yaitu gaya kepemimpinan(X1) sebesar 3,398 reward (X2) sebesar 4,782,
dan Punishment (X3) sebesar 4,024 lebih besar daripada nilai ttabel 1,99897, maka
variabel bebas yaitu variabel gaya kepemimpinan, reward, dan punishment
berpengaruh terhadap variabel terikat Kinerja Karyawan, sedangkan variabel
punishment berpengaruh dominan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Chakra
Jawara Timika, Oleh karena itu sebaiknya pimpinan PT. Chakra Jawara Timika
dapat terus mempertahankan bahkan meningkatkan nilai-nilai baik dari segi
external dan internal perusahaan sehingga tujuan utama dari organisasi bisa

tercapai.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Reward, Punishment, Kinerja Karyawan
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ABSTRAK

The purpose of this study is to determine whether leadership style, reward
and punishment have a significant effect on the performance of employees of PT.
The Timika Champion Chakra. The population in this study is the number of 190
employees of PT. Chakra Jawara Timika. The sampling technique in this study was
probability sampling using the slovin formula with the results obtained that 66
respondents. The research method uses multiple linear regression analysis using
the F test, t test and dominant test with a significant level of 5%. The results of the
study and the hypothesis show that the leadership style, reward and punishment
have a significant effect with the results of multiple linear regression in the F test
obtained Fcount of 13.121 which is greater than F table 2.81 while through t-test
obtained t-count for each variable, namely leadership style (X1) of 3.398 reward
(X2) of 4.782, and Punishment (X3) of 4.024 which is greater than the value of
ttable 1.99897, then the independent variables namely leadership style, reward, and
punishment variables affect the dependent variable Employee Performance, while
the punishment variable has a dominant effect on Employee Performance at PT.
Chakra Jawara Timika, Therefore, the leadership of PT. Chakra Jawara Timika
can continue to maintain and even improve the values of both the external and
internal aspects of the company so that the main goals of the organization can be

achieved.

Keywords: Leadership Style, Reward, Punishment, Employee Performance
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