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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh antara
lingkungan kerja, reward dan gaya kepemimpinan terhadap motivasi kerja di PT
BPR Kerta Arthamandiri Pujon, Malang. Dalam penelitian ini, menggunakan
sampel yang berjumlah 50 orang. Jenis penelitian yang digunakan yaitu kuantitatif
dengan mengolah data yang diperoleh dari kuesioner setelah terlebih dahulu
ditransformasikan ke dalam data numeric (angka) dengan menggunakan skala
likert. Analisis yang digunakan adalah analisis linear berganda. Dan besarnya
pengaruh antara lingkungan kerja, reward dan gaya kepemimpinan terhadap
motivasi kerja di PT BPR Kerta Arthamandiri Pujon, Malang sebesar 72,3%. Dan
pengujian hipotesis menggungakan uji T parsial dan uji F simultan yang hasilnya
semua berpengaruh secara positif signifikan baik itu parsial maupun simultan.Dan

variabel yang sangat berpengaruh pada penelitian ini adalah variabel reward.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Reward Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap

Motivasi Kerja



ABSTRACT

This study aims to determine and analyze the effect of work environment, reward
and leadership style on work motivation at PT BPR Kerta Arthamandiri Pujon,
Malang. In this study, using a sample of 50 people. The type of research used is
quantitative by processing the data obtained from the questionnaire after first being
transformed into numeric data (numbers) using a Likert scale. The analysis used is
multiple linear analysis. And the magnitude of the influence between work
environment, reward and leadership style on work motivation at PT BPR Kerta
Arthamandiri Pujon, Malang is 72.3%. And hypothesis testing using partial T test
and simultaneous F test, the results of which all have a significant positive effect
either partially or simultaneously. And the variable that is very influential in this

research is the reward variable.

Keywords: Work Environment, Rewards and Leadership Style on Work Motivation.
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