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Abstrak 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh Motivasi, Kompensasi dan 

Lingkungan kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. Multi Sarana Indotani. Variabel independent 

pada penelitian ini adalah Motivasi, Kompensasi dan Lingkungan kerja. Sedangkan variable 

dependen pada penelitian ini adalah Kinerja Karyawan yang menggunakan skala likert untuk 

mengukur indicator kusioner. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Multi Sarana 

Indotani yang berjumlah total 65 karyawan, pengambilan sampel yang digunakan pada penelitian 

ini adalah kusioner dengan skala likert. Metode analisis data yang digunakan dalam mengolah 

data yaitu analisis deskriptif. Sedangkan dalam pengujian hipotesisnya menggunakan uji t, uji F, 

koefisien regresi, dan uji asumsi. 

Hasil analisis menunjukan bahwa Motivasi berpengaruh positif terhadap Kinerja Karyawan, 

Kompensasi berpengaruh positif terhadap Kinerja Karyawan, dan Lingkungan kerja berpengaruh 

positif terhadap Kinerja Karyawan PT. Multi Sarana Indotani. 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Kompensasi kerja, Lingkungan kerja 
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Abstract 

The purpose of this study was to examine the effect of motivation, compensation and work 

environment on employee performance at PT. Multi Sarana Indotani. The independent variables 

in this study are motivation, compensation and work environment. While the dependent variable 

in this study is employee performance which uses a Likert scale to measure the questionnaire 

indicators. The population in this study were employees of PT. Multi Sarana Indotani with a total 

of 65 employees. The sample used in this study was a questionnaire with a Likert scale. The data 

analysis method used in processing the data is descriptive analysis. While in testing the hypothesis 

using t test, F test, regression coefficient, and test assumptions. 

The results of the analysis show that motivation has a positive effect on employee performance, 

compensation has a positive effect on employee performance, and the work environment has a 

positive effect on employee performance at PT. Multi Sarana Indotani. 

Keywords: Work Motivation, Work Compensation, Work Environment 
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