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ABSTRAK
Sumber daya merupakan hal yang penting dalam organisasi maupun perusahaan akan tetapi
sumber daya yang lebih penting dan aset utama dan paling berharga perushaan adalah
sumber daya manusia, sehingga perusahaan harus memperhatikan setiap detil program —
program yang berkaitan dengan pengembangan dan peningkatan sumber daya manusia agar
memperoleh sumber daya manusia yang berkualitas dan berkompenten.

Tujuan dari peneletian ini adalah untuk mengetahui strategi sumber daya manusia di PT Catur
Sentosa Adiprana Thk Cabang Malang. Populasi didalam penelitian ini adalah beberapa
karyawan PT Catur Sentosa Adiprana Thk Cabang Malang yang berjumlah 74 orang. Jumlah
sampel yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah sebanyak 4 orang yang berkaitan
dengan hal yang diteliti. Teknik pengambilan sampel menggunakan wawancara.

Hasil penelitian menunjukan bahwa PT Catur Sentosa Adiprana Thk Cabang Malang sudah
melakukan strategi sumber daya manusia sesuai dengan teori yang ada, didorong dengan hasil
wawancara dari para narasumber yang khususnya di bidang manajemen sumber daya
manusia.

Kata Kunci : strategi, manajemen sumber daya manusia, sumber daya manusia

ABSTRACT
Resources are important in organizations and companies, but a more important resource and
the company's main and most valuable asset is human resources, so companies must pay
attention to every detail of programs related to the development and improvement of human
resources in order to obtain resources. qualified and competent human resources.

The purpose of this research is to determine the human resource strategy at PT Catur
Sentosa Adiprana Thk Malang Branch. The population in this study were several employees
of PT Catur Sentosa Adiprana Thk Malang Branch, amounting to 74 people. The number of
samples used in this study amounted to 4 people related to the things studied. The sampling
technique used was interviews.

The results of the study show that PT Catur Sentosa Adiprana Tbk Malang Branch has
implemented a human resource strategy in accordance with the existing theory, driven by the
results of interviews from sources, especially in the field of human resource management.

Keywords: strategy, human resource management, human resources
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