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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui Pengaruh Pelatihan 

Kerja, Kompetensi SDM, dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada 

UD Afalia Jaya Tumpang Malang. Populasi dan Sampel dari penelitian ini 

sebanyak 40 responden yaitu pada karyawan UD Afalia jaya Tumpang Malang. 

Metode pada penelitian ini menggunakan metode kuantitaif Korelasional. Teknik 

pengumpulan data diperoleh melalui kuesioner atau angket. Analisis data yang 

digunakan adalah antara lain uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik 

meliputi uji normalitas, uji heteroskedastisitas, uji multikolinearitas. Analisis 

regresi dengan menggunakan uji t. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

variabel Pelatihan Kerja, Kompetensi SDM, dan Motivasi Kerja secara parsial dan 

positif berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan pada UD Afalia Jaya Tumpang 

Malang. 

Kata Kunci : Pelatihan Kerja, Kompetensi SDM, Motivasi Kerja dan Kinerja 

Karyawan  
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ABSTRACT 

This study aims to analyze and determine the effect of job training, HR 

competence, and work motivation on employee performance at UD Afalia Jaya 

Tumpang Malang. The population and sample of this study were 40 respondents, 

namely the employees of UD Afalia Jaya Tumpang Malang. The method in this 

study uses a correlational quantitative method. Data collection techniques were 

obtained through questionnaires or questionnaires. Analysis of the data used 

include validity test, reliability test, classical assumption test including normality 

test, heteroscedasticity test, multicollinearity test. Regression analysis using t test. 

The results of this study indicate that the variables of Job Training, HR 

Competence, and Work Motivation partially and positively affect employee 

performance at UD Afalia Jaya Tumpang Malang. 

Keywords: Job Training, HR Competence, Work Motivation and Employee 

Performance  
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