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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Hubungan 

rekan, lingkungan dan pengalaman terhadap motivasi kerja karyawan di PR. 

Pisang Agung, Tumpang Kabupaten Malang. Dalam penelitian ini, menggunakan 

sampel yang berjumlah 50 Karyawan. Jenis penelitian yang digunakan yaitu 

kuantitatif dengan mengolah data yang diperoleh dari kuesioner setelah terlebih 

dahulu ditransformasikan ke dalam data numeric (angka) dengan menggunakan 

skala likert. Data tersebut diolah dengan menggunakan software SPSS. Analisis 

yang digunakan adalah analisis linear berganda. Dari hasil koefisien determinasi 

yang didapat adalah = 0,921 dan besarnya pengaruh antara hubungan rekan, 

lingkungan dan pengalaman  terhadap motivasi kerja karyawan di PR. Pisang 

Agung  sebesar 82,0%. Dari hasil ANOVA menunjukkan bahwa F hitung sebesar 

75,607 sedangkan F tabel sebesar 2,81 yang dapat dilihat pada α = 0,05 atau 

sebesar 5%. Probabilitas siginifikan jauh lebih kecil dari 0,05 yaitu 0,000 < 0,05, 

maka model regresi dapat dikatakan bahwa dalam penelitian ini hubungan rekan, 

lingkungan, dan pengalaman secara simultan berpengaruh signifikan terhadap 

motivasi kerja karyawan. Maka hipotesis dalam penelitian ini dierima. 

 

Kata Kunci: Hubungan rekan, Lingkungan, Pengalaman dan Motivasi kerja 

Karyawan. 
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ABSTRACT 

This study aims to determine and analyze the effect of peer relations, environment 

and experience on employee motivation in PR. Pisang Agung, Tumpang Malang 

Regency. In this study, using a sample of 50 employees. The type of research used 

is quantitative by processing the data obtained from the questionnaire after first 

being transformed into numeric data (numbers) using a Likert scale. The data is 

processed using SPSS software. The analysis used is multiple linear analysis. 

From the results of the coefficient of determination obtained is = 0.921 and the 

magnitude of the influence between peer relations, environment and experience on 

employee motivation in PR. Pisang Agung by 82.0%. From the ANOVA results 

show that the calculated F is 75.607 while the F table is 2.81 which can be seen at 

= 0.05 or 5%. Significant probability is much smaller than 0.05, i.e. 0.000 < 0.05, 

so the regression model can be said that in this study peer relationships, 

environment, and experience simultaneously have a significant effect on employee 

motivation. So the hypothesis in this study is accepted. 

 

Keywords: Peer relations, environment, experience and employee motivation. 
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