LAMPIRAN

Lampiran 1-Tabel Tunjangan Kinerja

No Kelas Jabatan Tunjangan Kinerja
1 16 Rp 17.413.000,-
2 15 Rp 12.518.000,-
3 14 Rp 9.600.000,-
4 13 Rp 7.293.000,-
5 12 Rp 6.045.000,-
6 11 Rp 4.519.000,-
7 10 Rp 3.952.000,-
8 9 Rp 3.348.000,-
9 8 Rp 2.927.000,-
10 7 Rp 2.616.000,-
11 6 Rp 2.399.000,-
12 5) Rp 2.199.000,-
13 4 Rp 2.082.000,-
14 3 Rp 1.972.000,-
15 2 Rp 1.867.000,-
16 1 Rp 1.766.000,-
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Lampiran 2-Kuisioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

Pengaruh Tunjangan Kinerja terhadap Produktivitas Kerja Pegawai di Lembaga
Penyiaran Publik Radio Republik Indonesia (LPP RRI) Malang

Berikut adalah kuesioner yang berkaitan dengan penelitian saya mengenai
Pengaruh Tunjangan Kinerja terhadap Produktivitas Kerja Pegawai di Lembaga
Penyiaran Publik Radio Republik Indonesia (LPP RRI) Malang. Kuesioner ini
nantinya saya gunakan sebagai alat atau instrumen untuk mengukur sejauh mana
tunjangan Kinerja berpengaruh terhadap produktivitas pegawai. Besar harapan
saya, Aldira Pramuditya Saputra selaku peneliti kepada bapak/ibu untuk bersedia

mengisi kuesioner penelitian ini. Terima kasih.
Identitas Responden
Nama
Usia
Jenis Kelamin
Golongan jabatan
Status Kepegawaian
Daftar Kuesioner

Mohon untuk memberikan tanda (\) pada setiap indikator yang bapak/ibu pilih.

Adapun keterangannya adalah sebagai berikut:

1 : Sangat Setuju

2 : Setuju

3 : Netral

4 : Tidak Setuju

5 : Sangat Tidak Setuju
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No

Variabel

Indikator

Penilaian

2

3

4

Tunjangan
Kinerja

Besaran tunjangan kinerja yang
saya terima telah sesuai dengan

peraturan pemerintah

Besaran tunjangan kinerja yang
saya terima dapat menambah
penghasilan saya sebagai seorang
pegawai di LPP RRI

Saya menerima tunjangan Kinerja

tepat pada waktunya

Saya menerima tunjangan Kinerja
yang cukup sehingga mampu

memenuhi kebutuhan

Tunjangan Kinerja yang saya terima
sudah setara dengan kedisiplinan
yang telah saya lakukan sebagai

seorang pegawai di LPP RRI

Total

Efisiensi

Dalam melaksanakan tugas dan
pekerjaan, saya memanfaatkan
sumber daya yang ada (seperti
sarana prasarana, teknologi, dll)
untuk menunjang tugas dan

pekerjaan yang saya lakukan

Dalam melaksanakan tugas dan
pekerjaan, saya mampu
memanfaatkan kecakapan,

pengalaman, dan kesungguhan
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10

untuk mencapai hasil yang
maksimal sesuai dengan mutu dan

sasaran yang telah ditentukan

Dalam melaksanakan tugas dan
pekerjaan, saya melaksanakannya
dengan cepat yaitu tidak
menghabiskan waktu dan selesai
tepat atau sebelum pada waktunya

Dalam melaksanakan tugas dan
pekerjaan, saya berusaha untuk
menghemat sumber daya (seperti
uang, tenaga, dll) agar tidak terjadi

pemborosan

Dalam melaksanakan tugas dan
pekerjaan, saya dapat
melaksanakannya tanpa ada
hambatan-hambatan, kelambatan-
kelambatan, ataupun hal lain yang

menghambat Kinerja saya

Total

11

12

13

Efektivitas

Dalam melaksakan tugas dan
pekerjaan, saya mampu bekerja

sama dengan pegawai yang lainnya

Dalam melaksanakan tugas dan
pekerjaan, saya mempu beradaptasi
atau menyesuaikan diri dengan
budaya dan nilai-nilai yang
dijunjung tinggi di LPP RRI
Malang

Dalam melaksanakan tugas dan
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pekerjaan, saya dapat
melaksanakanya sesuai dengan
sasaran, apa yang dikehendaki,
diinginkan, dan dicita-citakan

tercapai

14

Dalam melaksanakan tugas dan
pekerjaan, saya memiliki tujuan,
strategi maupun perencanaan yang

mendetail agar fokus dan terarah

15

Saya merasa puas dan senang ketika
telah menyelesaikan tugas dan
pekerjaan yang dibebankan

Total
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Lampiran 3-Hasil Responden

Identitas
Nama Usia | Jenis Kelamin Golongan Status )
Jabatan Kepegawaian

Dedy Haryanto 46 1 10 2
Samsul Jauhari 48 1 10 2
Gisma Ridyayana 36 2 10 2
Supartono 49 1 10 2
Wisnu 34 1 10 2
Diana Atmariza 36 2 10 2
Alim Syukur 45 1 9 2
Miranti RizKi 36 2 9 2
Yesita Enggar R 26 2 9 2
Anggi Setyawan 31 1 9 2
Dicky Mahadi 38 1 6 2
Karyadi 55 1 6 2
Willy Chrisbiantoro 49 1 6 2
M. Abi 33 1 5 2
Moch. Lutfi

Mashadi 25 1 5 2
Anandia Nivirika 41 2 10 2
Ivan Tauriq 40 1 6 2
Hanum Oktavia 32 2 9 2
Feri Ardiansyah 41 1 10 2
Etik Sulistya 43 2 10 2
Adhar Nurdiarga S 30 1 9 2
Mario 34 1 10 2
Yossi Ansyaf 45 1 6 2
Priyo Sulaksono 39 1 10 2
ERSN 25 2 10 2
Wira Budianto 46 1 6 2
Dedy Setyawan 46 1 6 2
M. Makin 46 1 2 2
Sulistyo Utomo 44 1 4 2
Eko Priyanto 56 1 5 2
Ika Wulandari 37 2 9 2
Savana Lita 23 2 9 2
Venta Oktaniasari 27 2 9 2
Silvia Budiarti 36 2 10 2
Jusran 35 1 9 2
Antirina Ema P 41 2 10 2
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Supardi 50 1 6 2
Fitroni Widiantoro 30 1 9 2
Syamsudin 41 1 9 2
Rulli Suprayogo 34 1 9 2
Taufig Misbun 35 1 5 2
Elok Fitratul F 26 2 2 2
Bramis Fista 45 2 6 2
Iwan Wahyudi 45 1 10 2
Aries Triyohansah 44 1 10 2
Andri Dwi

Wicaksono 42 1 10 2
Skamet Dwi S 45 1 9 2
Yuanita 37 2 10 2
Candra Ezka W 37 1 10 2
Eko Suryawan 41 1 10 2
Dwi Santosos 41 1 9 2
Syamsuri 54 1 3 1
Sutrisno 56 1 3 1
Tauchid Harsono 55 1 3 1
Sucipto Hadi 54 1 3 1
Sunarka 50 1 3 1
Dahlia Susandra 55 2 3 1
Sumini 58 2 3 1
Sih Winarti 58 2 3 1
Mamik Andriana 54 2 3 1
Dedy Samadi 48 1 3 1
Warsidi 56 1 3 1
Astyawati 48 2 3 1
Nurdiana 52 2 3 1
R. Tita Yulianti 54 2 3 1
Machfud Rusbianto 57 1 3 1
Sariyono 56 1 3 1
Mastur 50 1 3 1
Ahmad Jajuli 53 1 3 1
M. Rudi Hartono 54 1 3 1
Juniarti 51 2 3 1
M. Firmansyah 48 1 3 1
Nunuk Harianti 51 2 4 1
Dodik Yulianto 52 1 3 1
Fajar 53 1 3 1
Samsul Arifin 49 1 3 1

73




|||
NMm MmN m
N[N ||
[celNeolN{olNe)]
[T RTo RRTONINY
5l5

[ ' —
> D=
n| €| ©
cC| ©| L
c| > S| o
2= 05
LL| S| | >
P 8x
—_ - O
— >
dln|2|dh

Total X

21

21

25
22
24
24
25
23
25
23
24
23
23
21

23
20
23
23
20
25
24
22
16
19
25
25
25
25
25
21

25
21

23

X15

X1.4

X1.3

X1.2

Jawaban Responden Mengenai Tunjangan Kinerja

X11

74



23
21

25
18
23
20
23
21

23
18
25
23
25
20
22
25
24
25
20
20
25
20
20
20
22
23
20
25
20
20
20
20
20
25
23
23
20
24
22
20
23

75



24
24
22
25
24
23

Jawaban Responden Mengenai Variabel Produktivitas
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Lampiran 4-Tabel Uji

Uji Validitas X
Item-Total Statistics
Scale Scale
. : .| Corrected | Cronbach's
Indikator Mean if| Variance if Item-Total |Alpha if Item
Item Item Correlation Deleted
Deleted | Deleted
Besaran tunjangan kinerja
yang saya terima telah sesuai| 17,88 3,123 ,637 142
dengan peraturan pemerintah
Besaran tunjangan kinerja
yang saya terima dapat
menambah penghasilan saya | 17,86 3,259 ,555 , 766
sebagai seorang pegawai di
LPP RRI
Saya menerima tunjangan 17.01 3,144 579 758
Kinerja tepat pada waktunya
Saya menerima tunjangan
Kinerja yang cukup sehingga 18,04 2,048 604 750
mampu memenubhi
kebutuhan
Tunjangan Kinerja yang saya
terima sudah setara dengan
kedisiplinan yang telah saya | 18,06 2,920 ,538 176
lakukan sebagai seorang
pegawai di LPP RRI
Uji Validitas Y1
Item-Total Statistics
Scale_ Sc_ale Corrected | Cronbach's
. Mean if | Variance :
Indikator . Item-Total | Alpha if
Item If ltem Correlation |Item Deleted
Deleted | Deleted
Dalam melaksanakan tugas dan
pekerjaan, saya memanfaatkan
sumber daya yang ada (sep_ertl 16.99 3,937 573 716
sarana prasarana, teknologi, dll)
untuk menunjang tugas dan
pekerjaan yang saya lakukan
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Dalam melaksanakan tugas dan
pekerjaan, saya mampu
memanfaatkan kecakapan,
pengalaman, dan kesungguhan
untuk mencapai hasil yang
maksimal sesuai dengan mutu dan
sasaran yang telah ditentukan

17,06

3,831

,683

,687

Dalam melaksanakan tugas dan
pekerjaan, saya melaksanakannya
dengan cepat yaitu tidak
menghabiskan waktu dan selesai
tepat atau sebelum pada waktunya

17,16

4,037

,534

, 728

Dalam melaksanakan tugas dan
pekerjaan, saya berusaha untuk
menghemat sumber daya (seperti
uang, tenaga, dll) agar tidak
terjadi pemborosan

17,21

3,790

,505

134

Dalam melaksanakan tugas dan
pekerjaan, saya dapat
melaksanakannya tanpa ada
hambatan-hambatan, kelambatan-
kelambatan, ataupun hal lain yang
menghambat Kinerja saya

17,48

3,012

,519

, 162

Uji Validitas Y2

Item-Total Statistics

Indikator

Scale
Mean if
Item
Deleted

Scale
Variance if
Item
Deleted

Corrected
Item-Total
Correlation

Cronbach's
Alpha if Item
Deleted

Dalam melaksakan tugas dan
pekerjaan, saya mampu bekerja
sama dengan pegawai yang
lainnya

17,93

2,728

,640

7192

Dalam melaksanakan tugas dan
pekerjaan, saya mempu
beradaptasi atau menyesuaikan
diri dengan budaya dan nilai-
nilai yang dijunjung tinggi di
LPP RRI Malang

17,95

2,656

,694

N
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Dalam melaksanakan tugas dan
pekerjaan, saya dapat
melaksanakanya sesuai dengan
sasaran, apa yang dikehendaki,
diinginkan, dan dicita-citakan
tercapai

18,03

2,683

644

,791

Dalam melaksanakan tugas dan
pekerjaan, saya memiliki tujuan,
strategi maupun perencanaan 18,00
yang mendetail agar fokus dan
terarah

2,557

, 728

, 766

Saya merasa puas dan senang
ketika telah menyelesaikan
tugas dan pekerjaan yang
dibebankan

17,80

2,871

454

,847

Uji Reabilitas X

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of ltems

197

5

Uji Reabilitas Y

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of ltems

.7160

81




Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Tunjangan Kinerja
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Uji Heteroskedatisitas

Correlations

Tunjangan | Unstandardized
Kinerja Residual
Spearman’s | Tunjangan Kinerja| Correlation
rho Coefficient 1,000 127
Sig. (2-tailed) : ,263
N 80 80
Unstandardized Correlation
Residual Coefficient 127 1,000
Sig. (2-tailed) ,263 :
N 80 80

Uji Autokorelasi

Model Summary®

Model R |R Square/Adjusted R Square|Std. Error of the Estimate/Durbin-Watson

1 ,654% 427 420 2,971 2,165

a. Predictors: (Constant), Tunjangan Kinerja

b. Dependent Variable: Produktivitas

82




Uji Regresi Sederhana
Koefisien Determinasi

Model Summary®

Model| R |R Square/Adjusted R Square(Std.

Error of the Estimate

1|65 427 420 2,971
a. Predictors: (Constant), Tunjangan Kinerja
b. Dependent Variable: Produktivitas
UjiT
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Correlations
Zero-
Model B | Std. Error Beta t |Sig.| order |PartiallPart
1 (Constant) | 17,171| 3,521 4,876|,000
Tunjangan
1,192 ,156 ,654 7,628,000 ,654 | ,654 |,654
Kinerja

a. Dependent Variable: Produktivitas
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