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ABSTRAK  

Permasalahan yang sering dihadapi oleh berbagai instansi baik pemerintah 

maupun swasta ialah mengenai produktivitas kinerja para pegawainya. Rendahnya 

atau kurangnya produktivitas akan mengakibatkan instansi tidak dapat mencapai 

tujuan-tujuan yang telah ditetapkan. Untuk dapat memiliki produktivitas yang 

tinggi, instansi perlu mendorong atau memotivasi para pegawainya.  Salah satu 

cara ialah dengan tunjangan kinerja. Tunjangan kinerja yang diberikan ini 

didasarkan pada tingkat capaian atau sasaran kerja. Penelitian ini menggunakan 

metode kuantutatif deskriptif dengan SPSS 23. Dari pengolahan tersebut dapat 

diketahui nilai Thitung > Ttabel atau 7,628 > 1,990847 dengan tingkat sig 0,000 atau 

dibawah 0,005 dan nilai R Square (R2) sebesar 42,7% . Dari hasil tersebut didapat 

kesimpulan bahwa tunjagan kinerja berpengaruh sebesar 42,7% dan sisanya 

dipengaruhi oleh faktor-faktor lain.  

 

Kata kunci: Tunjangan kinerja, produktivitas, sumber daya manusia  
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ABSTRACT 

 The problem that is often faced by various agencies, both government 

and private, is regarding the productivity of the performance of their employees. 

Low or lack of productivity will result in the agency not being able to achieve the 

goals that have been set. To be able to have high productivity, agencies need to 

encourage or motivate their employees. One way is with performance allowances. 

The performance allowance given is based on the level of achievement or work 

targets. This research uses descriptive quantitative method with SPSS 23. From 

the processing, it can be seen that the value of Tcount > Ttable or 7.628 > 1.990847 

with a sig level of 0.000 or below 0.005 and an R Square (R2) value of 42.7%. 

From these results, it can be concluded that the performance allowance has an 

effect of 42.7% and the rest is influenced by other factors. 

 

Keywords: Performance allowance, productivity, human resources 
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