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ABSTRAKSI 

KEDISIPLINAN,PENGEMBANGAN KARIR DAN KOMPENSASI TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kedisiplinan,pengembangan karir 

dan kompensasi terhadap kinerja karyawan pada PG KBA MALANG pada bagian ST 

MASAKAN.  

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT. PG KBA MALANG pada bagian ST 

MASAKAN YANG BERJUMLAH 50 orang .Dari hasil uji validitas dan uji reliabilitas, semua 

item pada peubah yang digunakan valid dan reliabel. Dikatakan valid karena mempunyai nilai 

korelasi dengan tingkat probabilitas 0,000 dimana nilai tersebut lebih kecil dari alfa (p < 0,05) 

dan dikatakan reliabel karena mempunyai nilai Alpha Cronbach lebih besar dari 0,6.  Hasil 

pengujian hipotesis 1 Terdapat pengaruh positif kedisiplinan terhadap Kinerja karyawan pada PG 

KBA pada ST MASAKAN dengan nilai signifikansi sebesar 0,002 ( 0,021 < 0,05 ). Nilai t 

hitung sebesar 2.390 lebih besar dari t tabel sebesar 2.012. Hasil pengujian hipotesis 2 Terdapat 

pengaruh positif Pengembangan karir terhadap Kinerja karyawan pada PG KBA pada ST 

MASAKAN dengan nilai signifikansi sebesar 0.007 ( 0.007 > 0,05 ). Nilai t hitung sebesar 2.835 

lebih besar dari t tabel sebesar 2.012. Hasil pengujian hipotesis 3 Terdapat pengaruh positif 

kompensasi terhadap Kinerja karyawan pada PG KBA pada ST MASAKAN dengan nilai 

signifikansi sebesar 0.110 ( 0,110 < 0,05 ). Hasil pengujian hipotesis 4 Nilai t hitung sebesar 

2.645. lebih besar dari t tabel sebesar 2.012. Terdapat pengaruh positif 

Kedisiplinan,pengembangan karir dan kompensasi terhadap kinerja karyawan dengan nilai 

tingkat signifikan sebesar 3.256 lebih kecil dari taraf signifikan 0,05 dan maka variabel 

Kedisiplinan,pengembangan karir dan kompensasi terhadap kinerja karyawan berpengaruh 

terhadap Kinerja karyawan pada PG KBA pada ST MASAKAN 

Kata kunci : Kedisiplinan Pengembangan Karir, Kompensasi, Kinerja Karyawan 

 

 

 



ABSTRACTION 

DISCIPLINE, CAREER DEVELOPMENT AND COMPENSATION TO EMPLOYEE 

PERFORMANCE 

This study aims to analyze the effect of discipline, career development and compensation on 

employee performance at PG KBA MALANG in the ST MASAKAN section. 

The population in this study were employees of PT. PG KBA MALANG in the ST section of the 

MASAKAN TOTAL 50 people. From the results of the validity and reliability tests, all items on 

the variables used are valid and reliable. It is said to be valid because it has a correlation value 

with a probability level of 0,000 where the value is smaller than alpha (p <0.05) and is said to be 

reliable because it has a Cronbach Alpha value greater than 0.6. Hypothesis testing results 1 

There is a positive effect of discipline on employee performance at PG KBA at ST MASAKAN 

with a significance value of 0.002 (0.021 <0.05). The t value of 2,390 is greater than the t table 

of 2012. Hypothesis testing results 2 There is a positive effect of career development on 

employee performance at PG KBA at ST MASAKAN with a significance value of 0.007 (0.007> 

0.05). The t value of 2,835 is greater than the t table of 2012. Hypothesis testing results 3 There 

is a positive effect of compensation on employee performance at PG KBA at ST MASAKAN 

with a significance value of 0.110 (0.110 <0.05). Hypothesis testing results 4 The t value is 

2,645. greater than t table of 2012. There is a positive effect of discipline, career development 

and compensation on employee performance with a significant level value of 3,256 smaller than 

the significant level of 0.05 and so the variable discipline, career development and compensation 

on employee performance have an effect on employee performance at PG KBA at ST 

MASAKAN. 

Keywords: Career Development Discipline, Compensation, Employee Performance 
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