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PENGARUH PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA (STUDI PADA KARYAWAN MIE SETAN MALANG)

Kepada Yth
Bapak/Ibu/Sdr responden

Saya Gefiota Syajarotul Mabhbubah dari STIE Malangkucecwara yang sedang
melakukan penelitian mengenai Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Karyawan Mie Setan di Malang. Dimana manfaat yang dapat diperoleh dari
kuesioner ini yaitu peneliti dapat mengolah data-data secara dari data yang di isi oleh
responden. Saya berharap kepada Bapak/Ibu/Sdr untuk mengisi kuesioner ini yang akan saya

gunakan sebagai data penelitian.
IDENTITAS RESPONDEN

Nama
Jenis Kelamin :
Umur

Jabatan

PETUNJUK PENGISIAN :

Berilah tanda (V) pada kolom jawaban yang tersedia sesuai dengan jawaban Bapak/lbu/Sdr.

Sikap Responden Score
SANGAT TIDAK SETUJU (STS) 1
TIDAK SETUJU (TS) 2
NETRAL (N) 3
SETUJU (S) 4
SANGAT SETUJU (SS) 5
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PENDIDIKAN

Kinerja saya.

NO. PERNYATAAN STS TS SS
1. Pendidikan yang saya tempuh sesuai
dengan pekerjaan saya saat ini.
2. Pengetahuan yang saya dapat melalui
pendidikan dapat menunjang karir saya.
3. Saya mampu menyelsaikan pekerjaan
sesuai dengan standart perusahaan.
4. Pendidikan dapat meningkatkan kualitas
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PELATIHAN

mengikuti pelatihan

NO. PERNYATAAN STS TS SS

1. Materi pelatihan sesuai dengan
kebutuhan saya, sehingga mampu
menunjang pekerjaan yang saya lakukan.

2. Saya memahami metode pelatihan yang
digunakan.

3. Instruktur mempunyai sikap dan
keterampilan yang mampu memotivasi
saya untuk bekerja dengan baik.

4. Tempat penyelenggara pelatihan yang
relevan membantu saya lebih mudah
memahami pekerjaan yang akan saya
lakukan.

5. Saya selalu bersemangat untuk
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PRODUKTIVITAS KERJA

NO. PERNYATAAN STS TS SS

1. Saya mampu melakukan pekerjaan saya
saat ini.

2. Saya selalu bersemangat dengan
pekerjaan yang saya lakukan.

3. Saya termotivasi untuk berkerja dengan
maksimal.

4. Saya selalu menjalankan tugas dan
tanggung jawab dengan sungguh-
sungguh sesuai jabatan saya.

5. Saya dapat menyelesaikan pekerjaan

saya dengan sumber daya yang saya

miliki saat ini.

72




Hasil Tabulasi Data SPSS

Uji Validitas

Corretations
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[ “ 0 El) 50 0 50 50 2] £l “ 0 0 50 50 50 5 ] % 0 0 L]
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N £l 0 0 50 £l 50 50 E:) E) £ 0 50 50 50 50 50 ] £l 0 50 L]
Paranan I E) w BT a8 a 7 1 ey I 788 ET e Ty E) g ETT) Toe o8 108 o
Sig (alod 138 o ot om0 oo oo om0 100 oo £ao 156 m om0 o010 o7 a07 e e ane e
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Sig (alled) 03 001 000 a0 oan 000 ono 000 00 000 om0 001 o0 000 00 000 1000 1000 +.000 1.000
u £l 50 50 50 st 50 50 50 50 su 50 50 50 50 50 50 ] 50 s 50 s
Produkavias Keia Foarson Canoiation TS 30 7¢ 287 T Bh 18 F E5) a8 Bh 1 750 18 Bh e a3 08 508 | 06 w08
Sig (alled) 02 01 000 045 oan 000 oo 156 022 oo 200 00 oo 00 o4 000 0 000 oo 000
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* Comelation is significant ai s 0 01 bevei (2-tailed)
* Comslaton s significant at e 0.05 lews! (2-alled)

Uji Reliabilitas

Reliability Statistics

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 50 100.0
Excluded? 0 .0
Total 50 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha
Based on

Cronbach's Alpha | Standardized Items N of Items

.906 .945 17
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Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 50
Normal Parameters? Mean .0000000
Std. Deviation 2.40374058
Most Extreme Differences Absolute .066
Positive .066
Negative -.057
Test Statistic .066
Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢¢

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. Thisis a lower bound of the true significance.

Uji Multikolinearitas

Coefficients?

Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Toleranc
Model B Std. Error Beta Sig. e VIF
1 (Constant) 5.220 2.204 2.368 .022
Pendidikan .644 159 .529 4.057 .000 .590 1.695
Pelatihan .268 .133 .263 2.019 .049 .590 1.695

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja

74




Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot

Dependent Variable: Produktivitas Kerja
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Regression Standardized Predicted Value

Hasil Estimasi Regresi

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 7272 .528 .508 2.454
a. Predictors: (Constant), Pelatihan, Pendidikan
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 5.220 2.204 2.368 .022
Pendidikan .644 159 .529 4.057 .000 .590 1.695
Pelatihan .268 .133 .263 2.019 .049 .590 1.695
a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 316.880 2 158.440 26.302 .000
Residual 283.120 47 6.024
Total 600.000 49

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja

b. Predictors: (Constant), Pelatihan, Pendidikan
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