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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh bonus dan leverage
terhadap manajemen laba dengan profitabilitas sebagai variabel moderasi.
Variabel dependen penelitian ini adalah manajemen laba, yang diukur
menggunakan discreationary accruals. Variabel independen penelitian ini terdiri
dari bonus yang diukur menggunakan variabel dummy dan leverage yang diukur
dengan Debt to Asset Ratio (DAR), sedangkan variabel moderasi yaitu
profitabilitas diukur menggunakan Return On Asset (ROA). Populasi penelitian
ini adalah 54 perusahaan consumer goods industry yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia (BEI). Pengambilan sampel menggunakan metode purposive sampling.
Sampel yang diperoleh berdasarkan beberapa kriteria adalah 21 perusahaan.
Periode penelitian adalah tahun 2016-2018, sehingga jumlah data penelitian
adalah 63. Pengujian hipotesis dilakukan dengan menggunakan Moderated
Regression Analysis (MRA).

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa bonus dan leverage secara
parsial berpengaruh positif terhadap manajemen laba, secara simultan juga
berpengaruh positif terhadap manajemen laba. Profitabilitas sebagai variabel
moderasi tidak dapat mempengaruhi hubungan bonus terhadap manajemen laba
maupun hubungan leverage terhadap manajemen laba. Hal ini berarti bahwa
bonus dan leverage menjadi dorongan untuk melakukan manajemen laba, namun
besarnya profitabilitas tidak dapat mempengaruhi hubungan positif bonus dan
leverage terhadap manajemen laba.

Kata Kunci : Manajemen Laba, Kompensasi Bonus, Leverage, Profitabilitas
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of bonuses and leverage on earnings
management with profitability as a moderating variable. The dependent variable
of this study is earnings management, which is measured using discreationary
accruals. The independent variable of this study consisted of bonuses measured
using dummy variables and leverage measured by Debt to Asset Ratio (DAR),
while moderating variables is profitability were measured using Return On Assets
(ROA). The population of this research is 54 consumer goods industry companies
listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX). Sampling using a purposive
sampling method. Samples obtained based on several criteria were 21 companies.
The research period is 2016-2018, so the number of research data is 63.
Hypothesis testing using Moderated Regression Analysis (MRA).

The results of this study indicate that bonuses and leverage partially have
a positive effect on earnings management, simultaneously also a positive effect on
earnings management. Profitability as a moderating variable cannot affect the
bonus relationship to earnings management or the relationship of leverage to
earnings management. This means that bonuses and leverage are motivations for
earnings management, but the magnitude of profitability cannot affect the positive

relationship of bonuses and leverage on earnings management.

Keywords : Earnings Management, Bonuses, Leverage, Profitability
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