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KATA PENGANTAR 

 

Segala puji dan syukur kepada Allah SWT atas segala rahmat dan berkah yang 

melimpah tiada henti sehingga penulisan tugas akhir yang berjudul “Pengaruh 

Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Komitmen Organisasi terhadap Kinerja 

Karyawan Dinas Pertanahan Kabupaten Malang” berjalan dengan lancar dan 

selesai tepat pada waktunya. Penulisan skripsi ini bertujuan untuk memenuhi salah 

satu persyaratan dalam menyelesaikan pendidikan tinggi di Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi (STIE) Malangkuçeçwara Malang yang juga merupakan tugas akhir sebagai 

persyaratan memperoleh gelar Sarjana Ekonomi. Selama penyusunan awal hingga 

akhir skripsi ini penulis telah banyak mendapatkan bimbingan, nasehat, pengarahan 

dan dorongan dan berbagai pihak, oleh karena itu sudah sepatutnya penulis 

penyampaikan penghargaan dan rasa terimakasih dengan sangat kepada: 

1. Allah SWT atas limpahan rahmat dan berkatNya sehingga saya dapat 

menyelesaikan skripsi ini. 

2. Bapak Drs. Bunyamin, M.M. Ph.D selaku Ketua Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi (STIE) Malangkuçeçwara Malang. 

3. Ibu Yuyuk Liana, SE. M.M selaku dosen pembimbing yang dengan sabar 

membimbing dan memberi arahan sehingga saya dapat menyelesaikan 

skripsi ini tanpa hambatan yang berarti. 

4. Ibu Dra. Lindananty, M.M selaku Ketua Program Studi Manajemen yang 

senatiasa memberi arahan dan membing selama berkuliah di STIE 

Malangkuçeçwara Malang. 

5. Ibu Sulistyowati selaku pembimbing di tempat penelitian yang telah 

dengan sabar membimbing dan membantu selama kegiatan peneliti 

6. Terima kasih untuk orang yang selalu menemani dan selalu mendukung saya 

dalam skipsi  teman-teman kalian semua luar biasa. 
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7. Ibu dan Bapak yang senantiasa memberikan dukungan baik secara moril 

maupun materil yang tak ternilai harganya. 

8. Dan pihak-pihak lain yang tidak bisa saya sebutkan satu-persatu, saya 

mengucapkan terimakasih. 

 

 

Malang, 20 Maret 2019 
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