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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh corporate governance,
internal audit dan kompensasi insentif terhadap audit fee. Penelitian ini dilakukan
pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada
tahun 2017-2019. Populasi pada penelitian ini adalah 36 perusahaan dan sampel
yang diambil berjumlah 108 dengan menggunakan metode purposive sampling.
Penelitian menggunakan analisis regresi berganda dengan alat analisis SPSS 25.
Hasil penelitian menunjukan Corporate Governance tidak berpengaruh signifikan
terhadap Audit Fee. Internal Audit tidak berpengaruh signifikan terhadap Audit Fee.

Kompensasi Insentif berpengaruh negatif signifikan terhadap Audit Fee.

Kata Kunci: Corporate Governance, Internal Audit, Kompensasi Insentif, Audit

Fee

viii



ABSTRACT

This study aims to examine the effect of corporate governance, internal
audit and incentive compensation on audit fees. This research was conducted at
mining companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) in 2017-2019. The
population in this study were 36 companies and the sample taken was 108 by using
purposive sampling method. The study used multiple regression analysis with SPSS
25 analysis tool. The results showed that corporate governance has no significant
effect on the audit fee. Internal Audit has no significant effect on the Audit Fee.

Incentive Compensation has a significant negative effect on the Audit Fee.

Keywords: Corporate Governance, Internal Audit, Incentive Compensation, Audit

Fee



KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur ke hadirat allah Yang Maha Esa, atas
limpahan rahmat dan hidayah-Mu penulis dapat menyajikan skripsi yang berjudul:
Pengaruh Corporate Governance, Internal Audit dan Kompensasi Insentif terhadap
Audit Fee Pada Perusahaan Pertambangan Yang Terdaftar di Bei Tahun 2017-2019.

Di dalam tulisan ini, disajikan pokok-pokok bahasan yang meliputi:
Corporate Governance, Internal Audit, Kompensasi Insentif dan Audit Fee.

Sangat disadari bahwa dengan kekurangan dan keterbatasan penulis miliki,
meskipun telah mengerahkan segala kemampuan untuk lebih teliti, tetapi penulis
menyadari masih banyak kekurangtepatan dalam penyajian tulisan di skripsi ini.
Oleh karena itu, penulis mengharapkan saran yang membangun agar tulisan ini
bermanfaat bagi yang membutuhkan.

Malang, 9 Maret 2021
Mahasiswa

Sylvia Limeida
NPK: A.2016.1.33750




DAFTAR ISl

HALAMAN JUDUL
LEMBAR PENGESAHAN

PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI

SURAT KETERANGAN RISET
RIWAYAT HIDUP
UCAPAN TERIMA KASIH
ABSTRAK
ABSTRACT
KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI
DAFTAR TABEL
DAFTAR GAMBAR
DAFTAR LAMPIRAN
BAB | PENDAHULUAN
1.1  Latar Belakang Masalah
1.2 Perumusan Masalah
1.3 Tujuan Masalah
1.4.  Manfaat Penelitian
BAB Il
TINJAUAN PUSTAKA

2.1  Tinjauan Teori

2.1.1  Teori Agensi (Agency Theory)

2.1.2  Tata Kelola Perusahaan (Corporate Governance)

2.1.3 Internal Audit

2.1.4  Kompensasi Insentif

2.15 Audit Fee

2.2  Tinjauan Penelitian Terdahulu
2.3  Metode Konseptual Penelitian

2.4  Pengembangan Hipotesis

Xi

Vi
vii

viii

Xi
Xiv
XV

XVi

O O© O© O© ~N o O = -

W WN B R R
O O O 00 N o -



2.4.1  Pengaruh Corporate Governance terhadap Audit Fee
2.4.2  Pengaruh Internal Audit terhadap Audit Fee
2.4.3  Pengaruh Kompensasi Insentif terhadap Audit Fee

BAB Il
METODOLOGI PENELITIAN

3.1  Jenis Penelitian
3.2 Populasi, Sampel dan Teknik Penarikan Sampel
3.3 Variabel Penelitian
3.3.1  Operasional Variabel dan Pengukuran
3.4  Metode Pengumpulan Data
3.5  Metode Analisis
3.5.1  Uji Statistik Deskriptif
3.5.2  Uji Asumsi Klasik
3.5.3  Uji Model
3.5.4  Uji Hipotesis

BAB IV
HASIL PENELITIAN

4.1. Gambaran Umum Objek Penelitian
4.2.  Analisis Deskriptif
4.3.  Pengujian Asumsi Klasik
1. Uji Normalitas
2. Uji Multikolinieritas
3. Uji Heteroskedastisitas
4. Uji Autokorelasi
4.4. Pengujian Model dan Hipotesis
4.4.1.  Analisis Regresi Linier Berganda
4.4.2. Pengujian Hipotesis
4.5. Pembahasan
45.1. Pengaruh Corporate Governance terhadap Audit Fee
4.5.2. Pengaruh Internal Audit terhadap Audit Fee
45.3. Pengaruh Kompensasi Insentif terhadap Audit Fee

BAB V

xii

30
31
33
36
36
36
36
38
38
39
40
40
40
43
45
46
46
46
51
53
53
56
57
58
60
60
62
64
64
66
67
70



PENUTUP
5.1. Kesimpulan
5.2.  Kontribusi Penelitian
5.3.  Keterbatasan Penelitian
5.4. Saran-Saran

Referensi

Xiii

70
70
71
72
72
74



DAFTAR TABEL

Tabel 1.1 Indikator Batas Bawah Imbalan Jasa Auditor Perjam (minimum hourly

Charge-0UL FatES). ... ..ot e 4
Tabel 2.1 Tinjauan Penelitian Terdahulu......................cociiiii i, 26
Tabel 3.1 Ringkasan Perolehan Sampel Penelitian............................c.eee 37

Tabel 3.2 Definisi Operasional Dan Pengukuran Variable.............................38

Tabel 4.1 Sampel Penelitian.............ccooiiiiiiiii e 49
Tabel 4.2 Daftar Perusahaan Yang Diteliti...........c.cooiviiiiiiiiiiiiiiiiininn, 50
Tabel 4.3 Statistik Deskriptif...........oooiiiriiiii e 54
Tabel 4.4 Hasil Pengujian Normalitas..............ccooeviiiiiiiiiiiiiiiieeen, 57
Tabel 4.5 Hasil Pengujian Multikolinieritas................coeeiiiiiiiniineieenn, 58
Tabel 4.6 Uji AUtOKOTElast ........veeiieieiiie e 61
Tabel 4.7 Pengujian Regresi Berganda ................coooiiiiiiiiiiiiiiiiiii 62
Tabel 4.8 Hasil Uji T ..ooniiii e, 65
Tabel 49 Hasil UJi F ..o 67
Tabel 4.10 Koefisien Determinasi R? ............cccouieiineiiiieiieeiieeiieeeiien 68

Xiv



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Skema One-Tier SYStem.....c..ouuiniiriiriit it 14
Gambar 2.2 Skema TWO-Tier SYStem.....cc..o.iiuiiei e, 15
Gambar 2.3 Metode Konseptual Penelitian.......................ocooiiiiii i, 30
Gambar 4.1 Uji Normalitas. .........o.ovuiiiiiiiiiiiii e 56
Gambar 4.2 Uji Heteroskedastisitas. ...........coeviiniiiiiiiiiiiiiiieeeeeean, 60

XV



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 Daftar Perusahaan Yang Diteliti.............c.ooooiiiiiiiiiiiin.. 81
Lampiran 2 Data Hasil Penelitian.................cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiea 86
Lampiran 3 Analisis Statistik Deskriptif................coooiiiiiiiiii e, 124
Lampiran 4 Hasil Pengujian Normalitas..................coooiiiiiiiiiii i 124
Lampiran 5 Hasil Pengujian Multikolonieritas....................cocoooviiiin.n. 126
Lampiran 6 Hasil Pengujian Heteroskedastisitas................ccooviviiiiinann... 127
Lampiran 7 Hasil Pengujian Autokorelasi................cooooiviiiiiiiiiiiiinn, 128
Lampiran 8 Hasil Pengujian Regresi Berganda.....................coooviiiinnn 128

XVi



