Lampiran 1

Perusahaan Makanan dan Minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia

periode 2016-2018 yang Memenuhi Kriteria

No Kode Emiten Nama Emiten

1 ALTO Tri Banyan Tirta Thk

2 CEKA PT Sariguna Primatirta Thk

3 CLEO PT Wilmar Cahaya Indonesia Thk.
4 DLTA Delta Djakarta Thk

5 ICBP Indofood CBP Sukses Makmur Tbk
6 INDF Indofood Sukses Makmur Thk

7 MLBI Multi Bintang Indonesia Tbk

8 PSDN Prasidha Aneka Niaga Tbk

9 ROTI PT Nippon Indosari Corpindo Tbk
10 SKBM PT. Sekar Bumi Tbk

11 SKLT Sekar Laut Tbhk

12 ULTJ Ultra Jaya Milk Industry Tbk
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Lampiran 2

INDIKATOR PENGUNGKAPAN GRI

KATEGORI | CHECKLIST

Lingkungan

1 | Pengendalian polusi kegiatan operasi; pengeluaran riset dan
pengembangan untuk pengurangan polusi

2 | Pernyataan yang menunjukkan bahwa operasi perusahaan tidak
mengakibatkan polusi atau memenuhi ketentuan hukum dan
peraturan polusi

3 | Pernyataan yang menunjukkan bahwa polusi operasi telah atau
akan dikurangi

4 | Pencegahan atau perbaikan kerusakan lingkungan akibat
pengolahan sumber alam, misalnya reklamasi daratan atau
reboisasi

5 | Konversi sumber alam, misalnya mendaur ulang kaca, besi,
minyak, air, dan kertas

6 | Penggunaan material daur ulang

7 | Menerima penghargaan berkaitan dengan program lingkungan
yang dibuat perusahaan

8 | Merancang fasilitas yang harmonis dengan lingkungannya

9 | Kontribusi dalam seni yang bertujuan untuk memperindah
lingkungan

10 | Kontribusi dalam pemugaran bangunan sejarah

11 | Pengolahan limbah

12 | Mempelajari dampak lingkungan untuk memonitor dampak
lingkungan perusahaan

13 | Perlindungan lingkungan hidup.

Energi

1 | Menggunakan energi secara lebih efisien dalam kegiatan operasi

2 | Memanfaatkan barang bekas untuk memproduksi energi

3 | Mengungkapkan penghematan energi sebagai hasil produk daur
ulang

4 | Membahas upaya perusahaan dalam mengurangi konsumsi energi

5 | Pengungkapan peningkatan efisiensi energi dalam produk

6 | Riset yang mengarah pada peningkatan efisiensi energi dalam
produk

7 | Mengungkapkan kebijakan energi perusahaan

Kesehatan dan Keselamatan Tenaga Kerja

1 | Menurangi polusi, iritasi, atau resiko dalam lingkungan kerja

2 | Mempromosikan keselamatan tenaga kerja dan kesehatan fisik
atau mental

3 | Mengungkapkan statistik kecelakaan kerja

4 | Mentaati peraturan standar kesehatan dan keselamatan kerja

5 | Menerima penghargaan berkaitan dengan keselamatan kerja

6 | Menetakan suatu komite keselamatan kerja

7 | Melaksanakan riset untuk meningkatkan keselamatan kerja
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8 | Mengungkapkan pelayanan kesehatan kerja

Lain-lain tentang Tenaga Kerja

1 | Perekrutan atau memanfaatkan tenaga kerja wanita/orang cacat

2 | Mengungkapkan presentase/jumlah tenaga kerja wanita/orang
cacar dalam tingkat managerial

3 | Mengungkapkan tujuan penggunaan tenaga kerja wanita/orang
cacat dalam pekerjaan

4 | Program untuk kemajuan tenaga kerja wanita/orang cacat

o1

Pelatihan tenaga kerja melalui program tertentu di tempat kerja

6 | Memberi bantuan keuangan pada tenaga kerja dalam bidang
pendidikan

7 | Mendirikan suatu pusat pelatihan tenaga kerja

8 | Mengungkapkan bantuan atau bimbingan untuk tenaga kerja yang

dalam proses mengundurkan diri atau yang telah membuat
kesalahan

9 | Mengungkapkan perencanaan kepemilikan rumah karyawan

10 | Mengungkapkan fasilitas untuk aktivitas rekreasi

11 | Pengungkapan persentasi gaji untuk pensiun

12 | Mengungkapkan kebijakan penggajian dalam perusahaan

13 | Mengungkapkan jumlah tenaga kerja dalam perusahaan

14 | Mengungkapkan tingkatan managerialyang ada

15 | Mengungkapkan disposisi staff dimana staff ditempatkan

16 | Mengungkapkan jumlah staff, masa kerja dan kelompok usia
mereka

17 | Mengungkapkan statistik tenaga kerja, mis. Penjualan tenaga
Kerja

18 | Mengungkapkan kualifikasi tenaga kerja yang direkrut

19 | Mengungkapkan rencana kepemilikan saham oleh tenaga kerja

20 | Mengungkapkan rencana pembagian keuntungan lain

21 | Mengungkapkan informasi hubungan manajemen dengan tenaga

kerja dalam meningkatkan kepuasan dan motivasi kerja

22 | Mengungkapkan informasi stabilitas pekerjaan tenaga kerja dan
masa depan perusahaan

23 | Membuat laporan tenaga kerja yang terpisah

24 | Melaporkan hubungan perusahaan dengan serikat buruh

25 | Melaporkan gangguan dan aksi tenaga kerja

26 | Mengungkapkan informasi bagaimana aksi tenaga kerja
dinegosiasikan

27 | Peningkatan kondisi kerja secara umum

28 | Informasi re-organisasi perusahaan yang mempengaruhi tenaga
kerja

29 | Informasi dan statistik perputaran tenaga kerja

Produk

1 | Pengungkapan informasi pengembangan produk perusahaan,
termasuk pengemasannya

2 | Gambaran pengeluaran riset dan pengembangan produk

3 | Pengungkapan informasi proyek riset perusahaan untuk
memperbaiki produk
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Pengungkapan bahwa produk memenuhi standar keselamatan

Membuat produk lebih aman untuk konsmen

Melaksanakan riset atas tingkat keselamatan produk perusahaan

~N(Oo| o~

Pengungkapan peningkatan kebersihan/kesehatan dalam
pengolahan dan penyiapan produk

oo

Pengungkapan informasi atas keselamatan produk perusahaan

Pengungkapan informasi mutu produk yang dicerminkan dalam
penerimaan penghargaan

10

Informasi yang dapat diverifikasi bahwa mutu profuk telah
meningkat (Misalnya 1SO 9000)

Ket

erlibatan Masyarakat

Sumbangan tunai, produk, pelayanan untuk mendukung aktivitas
masyarakat, pendidikan, seni

Tenaga kerja paruh waktu (part-timer employment) dari
mahasiswa/pelajar

w

Sebagai sponsor untuk proyek kesehatan masyarakat

I

Membantu riset medis

ol

Sebagai sponsor untuk konferensi pendidikan, seminar, atau
pameran seni

Membiayai program beasiswa

Membuka fasilitas perusahaan untuk masyarakat

Mensponsori kampanye nasional

Mendukung pengembangan industri lokal

mum

R|clo|m|~No

Pengungkapan tujuan/kebijakan perusahaan secara umum
berkaitan dengan tanggung jawab sosial perusahaan kepada
masyarakat.

2

Informasi berhubungan dengan tanggung jawab sosial perusahaan
selain disebutkan di atas.

Total yang diungkapkan

Total yang diharapkan diungkapkan
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Lampiran 3

Hasil Perhitungan Variabel CSR Index

Tahun 2016

Kode Total yang CSRI
Perusahaan | Diungkapkan

ALTO 6 0,0769231
CEKA 9 0,1153846
CLEO 1 0,0128205
DLTA 11 0,1410256
ICBP 18 0,2307692
INDF 20 0,2564103
MLBI 21 0,2692308
PSDN 6 0,0769231
ROTI 11 0,1410256
SKBM 6 0,0769231
SKLT 8 0,1025641
ULTJ 10 0,1282051
Tahun 2017

Kode Total yang CSRI
Perusahaan | Diungkapkan

ALTO 5 0,06410256
CEKA 5 0,06410256
CLEO 7 0,08974359
DLTA 13 0,16666667
ICBP 23 0,29487179
INDF 22 0,28205128
MLBI 26 0,33333333
PSDN 7 0,08974359
ROTI 13 0,16666667
SKBM 6 0,07692308
SKLT 11 0,14102564
ULTJ 10 0,12820513
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Tahun 2018

Kode Total yang CSRI
Perusahaan | Diungkapkan

ALTO 4 0,05128205
CEKA 7 0,08974359
CLEO 9 0,11538462
DLTA 10 0,12820513
ICBP 20 0,25641026
INDF 24 0,30769231
MLBI 38 0,48717949
PSDN 6 0,07692308
ROTI 12 0,15384615
SKBM 12 0,15384615
SKLT 11 0,14102564
ULTJ 10 0,12820513
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Lampiran 4

Hasil Perhitungan Ukuran Perusahaan

Nomor | Kode 2016 2017 2018
Perusahaan
1 ALTO 12,0663608 | 12,04508189 | 12,04526175
2 CEKA 12,1541086 | 12,14383776 | 12,06779818
3 CLEO 11,6658516 | 11,82014743 | 11,92113161
4 DLTA 9,07838309 | 9,127377853 | 9,182847353
5 ICBP 7,46092712 | 7,49995519 | 7,536143556
6 INDF 7,91473715 | 7,944183933 | 7,984697379
7 MLBI 6,35698866 | 6,399687217 | 6,460822849
8 PSDN 11,8154427 | 11,83946539 | 11,84364221
9 ROTI 12,4653294 | 12,65892424 | 12,64284131
10 SKBM 12,000719 | 12,21032587 | 12,2483083
11 SKLT 11,7545318 | 11,80365115 | 11,87349134
12 ULTJ 6,62728391 | 6,714911224 | 6,744752153
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Lampiran 5

Perhitungan Ukuran Dewan Komisaris

Kode
Perusahaan

2016

2017

2018

ALTO

CEKA

CLEO

DLTA

ICBP

INDF

MLBI

PSDN

ROTI

SKBM

SKLT

ULTJ
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Lampiran 6

Perhitungan Return on Assets (ROA)

No Kode Emiten 2016 2017 2018

1 ALTO 0,02389 0,05394 0,02957
2 CEKA 0,17511 0,07713 0,07926
3 CLEO 0,08475 0,07592 0,07586
4 DLTA 0,21248 0,20865 0,22194
5 ICBP 0,12564 0,11206 0,13556
6 INDF 0,06409 0,05851 0,05140
7 MLBI 0,43170 0,52670 0,42388
8 PSDN 0,05608 0,04653 0,06679
9 ROTI 0,09583 0,02989 0,02894
10 SKBM 0,02251 0,01595 0,00901
11 SKLT 0,03633 0,03610 0,04276
12 ULTJ 0,16744 0,13721 0,12628
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Lampiran 7

Perhitungan Debt to Equity (DER)

No Kode Emiten 2016 2017 2018

1 ALTO 0,221577238 0,256362992 0,582084261
2 CEKA 0,178169796 0,170765556 0,109014748
3 CLEO 0,18903244 0,199141692 0,155283862
4 DLTA 0,063429114 0,052117848 0,069932366
5 ICBP 0,192408035 0,207051204 0,184718294
6 INDF 0,127450788 0,125304437 0,128277494
7 MLBI 0,30523372 0,302736864 0,256732983
8 PSDN 0,056624232 0,067355445 0,062625848
9 ROTI 0,186329814 0,095784422 0,145558364
10 SKBM 0,559443372 0,155352306 0,13082441
11 SKLT 0,24404543 0,243533209 0,332902745
12 ULTJ 0,134573415 0,144222935 0,064487715

69



Lampiran 8

Statistik Deskriptif

Output SPSS

Descriptive Statistics
N Minim | Maxi Mean Std.
um mum Deviation
CSR 36 .01 49 .1560 .09871
SIZE 36 6.36 12.66 10.1384 2.39839
DK 36 2.00 8.00 4.2500 1.87274
ROA 36 .01 53 1073 12077
DER 36 .05 .58 1844 12169
Valid N (listwise) 36
Analisis Regresi Berganda
Model Summary®
Model R R Adjusted R Std. Error
Square Square of the
Estimate
1 .8192 671 629 .06015
a. Predictors: (Constant), DER, SIZE, DK, ROA
b. Dependent Variable: CSR
Coefficients?
Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 174 .094 1.858 | .073
SIZE -.013 .006 -.312 - | .048
2.062
DK 021 .007 396 | 3.017 | .005
ROA .228 .108 279 | 2113 | .043
DER -.005 .088 -.007 -.062 | .951

a. Dependent Variable: CSR
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Uji Asumsi Klasik

Model Summary®

Mod R Adjusted R Std. Error
el Square Square of the
Estimate
.8192 671 629 .06015

a. Predictors: (Constant), DER, SIZE, DK, ROA

b. Dependent Variable: CSR

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandard
ized
Residual
N 36
Normal Parameters*® | Mean .0000000
Std. .05660413
Deviation
Most Extreme Absolute 118
Differences Positive 118
Negative -.088
Test Statistic 118
Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢¢
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.

Coefficients?

Model Unstandardized Standardized t Sig. Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
B Std. Error Beta Tolerance VIF
1 | (Constant) 174 .094 1.858 | .073
SIZE -.013 .006 -.312 - | .048 462 | 2.162
2.062
DK .021 .007 396 | 3.017 | .005 615 | 1.626
ROA .228 .108 279 | 2113 | .043 .608 | 1.646
DER -.005 .088 -.007 -.062 | .951 900 | 1.112

a. Dependent Variable: CSR
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Regression Studentized Residual

Model Summa

b

Mod R R Adjusted R Std. Error Durbin-

el Square Square of the Watson
Estimate

1 .8192 671 .629 .06015 2.053

a. Predictors: (Constant), DER, SIZE, DK, ROA

b. Dependent Variable: CSR

Scatterplot
Dependent Variable: CSR

1

Regression Standardized Predicted Value
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