
 

PENGARUH KINERJA LINGKUNGAN DAN GOOD CORPORATE 

GOVERNANCE TERHADAP CORPORATE SOCIAL 

RESPONCIBILITY  

(Study Empiris Pada Perusahaan Manufaktur Di Bei  Dan Yang 

Telah Masuk Kategori Proper Periode 2016-2018) 

 

SKRIPSI 
Disusun untuk memenuhi tugas-tugas dan  

syarat-syarat guna memperoleh gelar  
Sarjana Akuntansi (S1) 

 
 

 

 

 

 

 

 

  
Disusun Oleh: 

BELLA RACHMAWATI SUHARTONO 
Nomor Pokok : A.2015.1.33522 

Jurusan  : Akuntansi 

Program Studi : Akuntansi 

 
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI (STIE) 

MALANGKUÇEÇWARA MALANG 
2020



i 
 

PENGARUH KINERJA LINGKUNGAN DAN GOOD CORPORATE 
GOVERNANCE TERHADAP CORPORATE SOCIAL 

RESPONCIBILITY  
(Study Empiris Pada Perusahaan Manufaktur Di Bei Dan Yang 

Telah Masuk Kategori Proper Periode 2016-2018) 

 

SKRIPSI 
Disusun untuk memenuhi tugas-tugas dan  

syarat-syarat guna memperoleh gelar  
Sarjana Akuntansi (S1) 

 
 

 

 

 

 

 

 

  
Disusun oleh : 

Bella Rachmawati Suhartono 

A.2015.1.33522 

 
 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI (STIE) 
MALANGKUÇEÇWARA  

MALANG 
2020 

  



ii 
 

 
 

 



iii 
 

 

  



iv 
 

 



vi 
 

UCAPAN TERIMAKASIH 
 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas rahmat dan hidayah-Nya, 

sehingga penyusunan skripsi yang berjudul “Pengaruh Kinerja Lingkungan Dan Good 

Corporate Governance Terhadap Corporate Social Responsibility Perusahaan 

Manufaktur Yang Terdaftar Di BEI Dan Yang Telah Masuk Kategori PROPER Tahun 

2016-2018”, dapat diselesaikan dengan baik. Penulisan skripsi ini bertujuan untuk 

memenuhi salah satu persyaratan untuk menyelesaikan studi pada program sarjana S-

1 Jurusan Akuntansi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE) Malangkuçeçwara Malang. 

Penulis menyadari bahwa dalam proses penulisan skripsi ini penulis tidak lepas dari 

berbagai kendala, namun berkat kerjasama, bantuan dan bimbingan dari berbagai pihak 

serta rahmat dari Allah SWT, penulis dapat menghadapi berbagai kendala tersebut, 

oleh karena itu penulis menyampaikan ucapan terimakasih kepada pihak – pihak yang 

membantu dan mendukung baik moril maupun materil serta doa dan bimbingan. 

Dengan segala kerendahan hati penulis mengucapkan terimakasih yang sedalam – 

dalamnya kepada : 

1. Allah SWT, yang selalu melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya dan juga selalu 

membantu dalam menemukan jalan terbaik saat penulis menemui kesulitan 

serta yang selalu memberikan kasih sayang tiada henti terhadap hamba-Nya. 

2. Seluruh Keluarga besar terutama kedua orang tua yang tiada henti memberi 

dorongan dan semangat untuk menyelesaikan studi ini. 

3. Bpk. Drs. Bunyamin, MM., Ph.D selaku Ketua STIE Malangkuçeçwara Malang 

4. Bapak Drs. Hariyanto, M.Si. selalu dosen wali yang selalu memberi arahan 

ketika penulis mengalami kesulitan tentang perkuliahan. 

5. Ibu Dyah Aruning Puspita, SE, Ak., MM., CA selaku dosen pembimbing yang 

selalu membimbing, memberikan nasehat dengan sangat sabar, meluangkan 

waktu dan memberi arahan dalam proses penyelesaian skripsi ini. 

6. Ibu Dra. RR. Widanarni Pudjiastuti ,Ak.,M.Si selaku Ketua Program Studi 

Akuntansi. 



vii 
 

7. Seluruh Bapak dan Ibu Dosen STIE yang telah memberikan ilmu, pengetahuan, 

pengalaman serta semangat dalam proses perkuliahan maupun dalam proses 

penyelesaian skripsi ini. 

8. Teman-teman seperjuangan di STIE Malangkucecwara malang, sahabatku Prei 

Ruwet, Monic, Lydia, Fourizky, Baharudin dan Cibee atas masukan dan 

dorongan yang tiada henti untuk penulis tetap semangat menyelesaikan skripsi 

ini. 

9. Deden Firmasnyah, selaku partner yang selalu menemani penulis  

10. Seluruh alumni, sahabat, dan rekan-rekan UKM WAPPIM yang berperan 

penting dalam pengembangan soft skill dalam beroganisasi, terimakasih untuk 

kekeluargaannya dan seluruh pengalaman yang didapatkan. Saya sangat bangga 

menjadi bagian dari UKM ini. WAPPIM Here. 

11. Seluruh pihak yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu yang telah 

membantu dan mendukung dalam penyelesaian skripsi ini. 

 

  

Malang, 4 Maret 2020 

Penulis 

 

 

Bella Rachmawati Suhartono 



viii 
 

ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh kinerja lingkungan dan 

Good Corporate Governance yang diproksi oleh dewan komisaris dan komite audit 

terhadap Corporet Social Responcibility. Populasi dalam penelitian ini adalah 

seluruh perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) dan 

seluruh perusahaan yang sudah masuk dalam kategori PROPER pada tahun 2016-

2018. Penelitian ini bersifat kuantitatif yang menggunakan data sekunder dengan 

metode purposive sampling,  diperoleh 111 perusahaan. Metode yang dipakai 

dalam penelitian ini adalah SmartPLS versi 3.0. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan kinerja lingkungan berpengaruh 

positif signifikan terhadap Corporet Social Responcibility, dewan komisaris 

berpengaruh positif signifikan terhadap Corporet Social Responcibility dan komite 

audit berpengaruh negatif signifikan terhadap Corporet Social Responcibility.  

Kata kunci : Kinerja Lingkungan, GCG, Dewan Komisaris, Komite Audit, CSR 
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ABSTRACT 

 

 The purpose of this research was to determine the effect of environmental 

performance and Good Corporate Governance, which was proxy by the board of 

commissioners and the audit committee on the Corporate Social Responsibility. The 

population in this study are all manufacturing companies listed on the Indonesia 

Stock Exchange (IDX) and all companies that have been included in the PROPER 

category in 2016-2018. This research is quantitative in nature using secondary data 

with a purposive sampling method, obtained 111 companies. The method used in 

this study is SmartPLS version 3.0. 

 The results of this research indicate that environmental performance has 

a significant positive effect on Corporate Social Responsibility, the board of 

commissioners has a significant positive effect on Corporate Social Responsibility 

and the audit committee has a significant negative effect on Corporate Social 

Responsibility. 

Keywords: Environmental Performance, Good Corporate Governance, Board of 

Commissioners, Audit Committee, Corporate Social Responcibility 
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