
i 
 

ANALISIS EFEKTIVITAS SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL PADA 

SISTEM PEMBERIAN KREDIT DI LEMBAGA PERKREDITAN DESA 

(LPD) 

(Studi kasus pada Lembaga Perkreditan Desa Adat Punggul ) 

 

 SKRIPSI 

 

Untuk Memenuhi Persyaratan 

Dalam Memperoleh Gelar Sarjana 

Akuntansi 

 

 

Disusun Oleh: 

       

I GUSTI AYU TIANA ASYAWATI 

Nomor Pokok                         : A.2015.1.33467 

Jurusan                                   : Akuntansi 

Program Studi                        : Akuntansi 

 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI (STIE) MALANGKUÇEÇWARA 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

MALANG 

2019 

 

 



ii 
 

LEMBAR PENGESAHAN 

 

 

 



iii 
 

 



iv 
 

BUKTI RISET 

 

 

 

 

 

 

 

 



vi 
 

UCAPAN TERIMA KASIH 

Penulis menyampaikan ucapan terima kasih kepada : 

1. Ketua STIE Malangkucecwara, Bapak Drs. Bunyamin, M.M., Ph.D. 

2. Ketua Program Studi Akuntansi, Dra.RR. Widanarni Pudjiastuti, Ak., Msi., CA 

3. Dosen Pembimbing, Ibu Dra. Istutik, Ak., MM., CA., CPA yang senantiasa membimbing 

dalam proses pengerjaan skripsi. 

4. Dosen ISP  

5. Kepala KUI, Ibu  

6. Aji dan Ibu yang senantiasa mendukung dan memotivasi serta mendoakan yang terbaik 

dalam menyelesaikan studi. 

7. AKH Squad (Candra, Yoga, Abell, Tarmizi, Ridwan, Joshua, Maisa, Merny, Irfan dan 

Nadya) 

8. Keluarga Besar MICC dan UKMK Hindu STIE Malangkucecwara 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vii 
 

ABSTRAK 

Lembaga Perkreditan Desa (LPD) dengan sifat khusus memiliki resiko kredit macet sebagai resiko 

yang umum dihadapi. Tujuan berdirinya LPD sendiri adalah untuk meningkatkan kesejahteraan 

Desa Adat. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui efektivitas Sistem Pengendalian Internal 

pada Sistem Pemberian Kredit di Lembaga Perkreditan Desa. Penelitian ini dilakukan di Lembaga 

Perkreditan Desa (LPD) Adat Punggul. Metode analisis yang digunakan adalah Kualitatif 

Deskriptif dengan Studi Kasus. Data primer sebagai sumber data yang dikumpulkan melalui 

wawancara. Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa Sistem Pengendalian Internal 

yang dijalankan berdampingan dengan Aturan Adat (awig-awig), lebih mengikat dan tingkat 

kepatuhan atas pedoman yang berlaku baik untuk hukum Negara maupun Adat lebih tinggi karena 

adanya pola pikir mengabdi yang tertanam pada setiap orang yang terlibat di dalamnya. Sistem 

Pemberian Kredit dinilai efektif saat tujuan pemberian kredit tercapai dan kepatuhan nasabah atas 

akad kredit dilakukan. Efektivitas yang ada dibuktikan dengan perkembangan perekonomian di 

Desa Adat Punggul.  

 

Kunci: Sistem Pengendalian Intern, Sistem Pemberian Kredit, Lembaga Perkreditan Desa, LPD, 

Awig-awig, Aturan Adat. 
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ABSTRACT 

Village Credit Institutions (LPD) with special characteristics still carry the risk of bad credit as a 

common risk faced. The purpose of establishing the LPD itself is to improve the welfare of the 

Customary Village (Desa Adat). This study aims to determine the effectiveness of the Internal 

Control System in the Lending System in the Village Credit Institutions. This research was 

conducted at the Punggul Customary Village Credit Institution (LPD). The analytical method used 

is descriptive qualitative with case studies. Primary data as a source of data collected through 

interviews. Based on the results of the study it can be concluded that the Internal Control System 

which is run side by side with the Customary Regulations (awig-awig), is more binding and the 

level of compliance with the applicable guidelines both for State and Indigenous law is higher 

because of a mindset of servitude that is embedded in everyone involved inside it. The Credit 

Provision System is considered effective when the objective of giving credit is achieved and the 

customer's compliance with the credit agreement is made. The effectiveness is evidenced by the 

economic development in the Punggul Traditional Village. 

 

Keywords: Internal Control System, Credit Provision System, Village Credit Institutions, LPD, 

Awig-awig, Customary Rules. 
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