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KUESIONER PENELITIAN

Responden yang terhormat,

Saya mohon partisipasi dan kesediaan Bapak/lbu dalam menjawab
kuesioner ini. Dalam rangka pengumpulan data untuk sebuah penelitian dan
kepentingan ilmiah. Atas ketersediaan Bapak/lbu yang telah meluangkan

waktunya untuk mengisi kuesioner ini, maka saya ucapkan terima kasih.

PETUNJUK PENGISIAN:
1. Mohon memberikan tanda ( V) pada jawaban yang Bapak/Ibu anggap benar.
2. Setiap pertanyaan hanya membutuhkan satu jawaban saja.
3. Mohon memberikan jawaban yang sebenar-benarnya.
4

. Ada lima alternatif jawaban yaitu :

Sangat Setuju (SS) 5

Setuju (S) =4
Netrsl (N) =3
Tidak Setuju (TS) =2
Sangat Tidak Setuju (STS) =1

IDENTITAS RESPONDEN
No. Responden

Nama

Usia : tahun.

Jenis Kelamin 1 a. Pria b. Wanita



DAFTAR PERNYATAAN

Pelatihan Kerja

memenuhi kebutuhan primer keluarga

No | Pernyataan SS TS | STS
1 | Pelatihan yang diselenggarakan sesuai dengan
kebutuhan organisasi
2 | Saya mengikuti pelatihan untuk dapat
meningkatkan pengetahuan dalam pekarjaan
3 | Materi pelatihan sesuai dengan kebutuhan saya,
sehingga mampu menunjang pekerjaan yang
saya lakukan
4 | Metode penyampaian yang diberikan saat
pelatihan sangat menarik, sehingga mudah untuk
mengingatnya
5 | Saya menjadi peserta pelatihan karena benar-
benar membutuhkan ilmu pengetahuan baru
Motivasi Kerja
No | Pernyataan SS TS | STS
1 | Kebutuhan yang diterima setiap bulan dapat

2 | Lingkungan kerja Anda aman dan nyaman

3 | Anda dan rekan kerja memiliki hubungan yang
baik dan saling mendukung

4 | Saya merasa dihormati oleh rekan kerja atas
pekerjaan yang saya jalani saat ini

5 | Saya memiliki ketrampilan kemampuan untuk

melakukan pekerjaan tersebut dengan baik




Lingkungan Kerja

No | Pernyataan SS TS | STS

1 | Pimpinan kelompok tani memberikan perhatian
dan dukungan terhadap anggota

2 | Sistem  pengawasan  dalam  pekerjaan
dilaksanakan dengan baik

3 | Anggota kelompok tani melaksanakan tugas
dan tanggung jawab dengan baik

4 | Saya dapat berkonsentrasi dengan baik karena
ruang kerja di atur dengan baik

5 | Komunikasi yang baik terjalin antara pimpinan
dan anggota

Disiplin Kerja

No | Pernyataan SS TS | STS

1 | Saya hadir tepat waktu dalam bekerja

2 | Saya selalu menyelesaikan pekerjaan tepat
waktu

3 | Saya melaksanakan semua aturan yang
ditetapkan oleh organisasi

4 | Saya melakukan pekerjaan sudah sesuai
dengan prosedur kerja yang ditetapkan oleh
organisasi

5 | Saya menggunakan fasilitas yang ada dikantor
sesuai dengan prosedur dan aturan yang
berlaku

Kinerja

No | Pernyataan SS TS | STS

1 | Saya dapat mencapai target kuantitas kerja yang
telah ditetapkan

2 | Standard kualitas kerja yang telah ditetapkan
pimpinan selama ini dapat saya capai dengan
baik

3 | Saya dapat menyesuaikan pekerjaan sesuai
dengan waktu yang ditetapkan

4 | Saya memiliki pengetahuan atas pekerjaan yang
saya lakukan

5 | Saya dapat bekerja sama dengan sesama
anggota organisasi
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Uji Analisis Deskripsi Variabel

Statistics
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5
N Valid 50 50 50 50 50
Missing 0 0 0 0 0
X1.1
Frequenc | Percent Valid Cumulative
\Y Percent Percent
STS 2 4.0 4.0 4.0
TS 1 2.0 2.0 6.0
Valid N 8 16.0 16.0 22.0
S 28 56.0 56.0 78.0
SS 11 22.0 22.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
X1.3
Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
TS 2 4.0 4.0 4.0
N 17 34.0 34.0 38.0
Valid S 24 48.0 48.0 86.0
SS 7 14.0 14.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
X1.4
Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
STS 1 2.0 2.0 2.0
TS 2 4.0 4.0 6.0
valid N 8 16.0 16.0 22.0
S 26 52.0 52.0 74.0
SS 13 26.0 26.0 100.0
Total 50 100.0 100.0




X1.2

Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
TS 2 4.0 4.0 4.0
N 15 30.0 30.0 34.0
Valid S 29 58.0 58.0 92.0
SS 4 8.0 8.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
X1.5
Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
STS 2 4.0 4.0 4.0
TS 3 6.0 6.0 10.0
Valid N 15 30.0 30.0 40.0
S 21 42.0 42.0 82.0
SS 9 18.0 18.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
X2.1
Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
STS 2 4.0 4.0 4.0
TS 4 8.0 8.0 12.0
Valid N 17 34.0 34.0 46.0
S 20 40.0 40.0 86.0
SS 7 14.0 14.0 100.0
Total 50 100.0 100.0




X2.2

Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
TS 1 2.0 2.0 2.0
N 3 6.0 6.0 8.0
Valid S 18 36.0 36.0 44.0
SS 28 56.0 56.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
X2.3
Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
TS 1 2.0 2.0 2.0
N 9 18.0 18.0 20.0
Valid S 26 52.0 52.0 72.0
SS 14 28.0 28.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
X2.4
Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
STS 2 4.0 4.0 4.0
TS 1 2.0 2.0 6.0
Valid N 13 26.0 26.0 32.0
S 24 48.0 48.0 80.0
SS 10 20.0 20.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
X2.5
Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
N 10 20.0 20.0 20.0
Valid S 25 50.0 50.0 70.0
SS 15 30.0 30.0 100.0
Total 50 100.0 100.0




X3.1

Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
STS 2 4.0 4.0 4.0
TS 2 4.0 4.0 8.0
., N 13 26.0 26.0 34.0
valid 30|  60.0 60.0 94.0
SS 3 6.0 6.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
X3.2
Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
TS 3 6.0 6.0 6.0
N 20 40.0 40.0 46.0
Valid S 23 46.0 46.0 92.0
SS 4 8.0 8.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
X3.3
Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
TS 3 6.0 6.0 6.0
N 23 46.0 46.0 52.0
Valid S 21 42.0 42.0 94.0
SS 3 6.0 6.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
X3.4
Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
STS 1 2.0 2.0 2.0
TS 2 4.0 4.0 6.0
., N 11 22.0 22.0 28.0
velid ¢ 30| 60.0 60.0 88.0
SS 6 12.0 12.0 100.0
Total 50 100.0 100.0




X3.5

Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
STS 2 4.0 4.0 4.0
TS 3 6.0 6.0 10.0
. N 22 44.0 44.0 54.0
Valid
S 19 38.0 38.0 92.0
SS 4 8.0 8.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
X4.1
Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
TS 10 20.0 20.0 20.0
N 19 38.0 38.0 58.0
Valid S 20 40.0 40.0 98.0
SS 1 2.0 2.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
X4.2
Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
TS 13 26.0 26.0 26.0
N 15 30.0 30.0 56.0
Valid S 18 36.0 36.0 92.0
SS 4 8.0 8.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
X4.3
Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
N 14 28.0 28.0 28.0
Valid S 24 48.0 48.0 76.0
SS 12 24.0 24.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

X4.4




Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
TS 3 6.0 6.0 6.0
N 20 40.0 40.0 46.0
Valid S 22 44.0 44.0 90.0
SS 5 10.0 10.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
X4.5
Frequenc | Percent Valid Cumulative
\Y Percent Percent
STS 1 2.0 2.0 2.0
TS 6 12.0 12.0 14.0
.. N 17 34.0 34.0 48.0
valid g 22| 440 44.0 92.0
SS 4 8.0 8.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Y.l
Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
TS 3 6.0 6.0 6.0
N 8 16.0 16.0 22.0
Valid S 24 48.0 48.0 70.0
SS 15 30.0 30.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Y.2
Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
STS 1 2.0 2.0 2.0
TS 5 10.0 10.0 12.0
.. N 10 20.0 20.0 32.0
valid g 31| 620 62.0 94.0
SS 3 6.0 6.0 100.0
Total 50 100.0 100.0




Y.3

Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
TS 2 4.0 4.0 4.0
N 11 22.0 22.0 26.0
Valid S 29 58.0 58.0 84.0
SS 8 16.0 16.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Y.4
Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
TS 1 2.0 2.0 2.0
N 6 12.0 12.0 14.0
Valid S 34 68.0 68.0 82.0
SS 9 18.0 18.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Y.5
Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
STS 2 4.0 4.0 4.0
TS 3 6.0 6.0 10.0
Valid N 9 18.0 18.0 28.0
S 25 50.0 50.0 78.0
SS 11 22.0 22.0 100.0
Total 50 100.0 100.0




Uji Validitas Pelatihan

Correlations

x1.1 | x12 | x13 | x14 | X15 |Pelatihan
Pearson 1| 348" 3147 s05™|  4e0™| 7777
11 Correlation
' Sig. (2-tailed) 013| .026| .000| 001 000
N 50 50 50 50 50 50
P * *%k *%k
earson 348 1| 390 151 049|501
X1.2 Correlation
' Sig. (2-tailed) 013 005| 206|736 000
N 50 50 50 50 50 50
Pearson 314 300" 1| 289"| 245 615
%13 Correlation
' Sig. (2-tailed) 026 005 042 086 000
N 50 50 50 50 50 50
Pearson 505~ 151|289 1| e43™| 782"
X1.4 Correlation
' Sig. (2-tailed) 000| 208 042 000 000
N 50 50 50 50 50 50
P b *k **k
earson 460 049| 245 643 1| 746
X15 Correlation
' Sig. (2-tailed) 001|  .738|  .0ss| 000 000
N 50 50 50 50 50 50
Pearson 717l so1| e157|  782™|  746™ 1
Pelatihan Correlation
Sig. (2-tailed) 000| .000| .000| 000 000
N 50 50 50 50 50 50

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Items

N of

127




Uji Validitas Motivasi Kerja
Correlations

x21 | x22 | x23 | x24 | x25 | x2
Pearson 1| se7| 267| s33|  a07| T2

Correlation
X2 sig. (2-tailed) 005| o061| 000  .002| .000
N 50 50 50 50 50| 50
Pearson 387" 1| =37|  oerr| 110] OOL

%29 Correlation
“ Sig. (2-tailed) 005 017| 048]  .445| .000
N 50 50 50 50 50| 50
Pearson 267|337 1| ear|  ase| %4

%23 Correlation
~ Sig. (2-tailed) 061 017 000|  .001| .000
N 50 50 50 50 50| 50
Pearson 533" 2817  6a1™ 1| es3| 8.

%24 Correlation
* " sig. (2-tailed) 000| 048] .000 000| .000
N 50 50 50 50 50| 50
Pearson 27| 110 456|653 R

%25 Correlation
° sig. (2-tailed) 002| 445|001 000 000
N 50 50 50 50 50| 50

P *k 3 *% *xk *xk

earson 752 se1™| 724|867 720 1

Correlation

X2 ig. (2-tailed) 000| 000 000 000 .000

N 50 50 50 50 50| 50

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliabilitas

Reliability Statistics

Cronbach's N of

Alpha Items
Naa o)




Lingkungan kerja

Correlations

X31 | x32 | X33 | x34 | X35 | Lingkunga
n
Pearson 1| 374"  208"| 6217| .445" 786™
Correlation
X3.1 Sig. (2-tailed) 007| 038 .00 .001 000
N 50 50 50 50 50 50
Pearson 374" 1| 208" 270 057 542"
X3.2 Correlation
Sig. (2-tailed) 007 03| 058  .695 000
N 50 50 50 50 50 50
Pearson 208"| 208" 1| 426" 210 605"
X3.3 Correlation
Sig. (2-tailed) 036| 036 002| 144 000
N 50 50 50 50 50 50
Pearson 6217 270|  426™ 1| 7217 872"
X34 Correlation
Sig. (2-tailed) 000| 058|002 000 000
N 50 50 50 50 50 50
Pearson 405 0571 210 7217 1 718™
X3.5 Correlation
Sig. (2-tailed) 001| 695\ 144|000 000
N 50 50 50 50 50 50
_ Pearson 786" 542|605  872"|  718™ 1
Lingkunga Correlation
n Sig. (2-tailed) 000| .000| 000 000 .000
N 50 50 50 50 50 50

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of
Items

152




Disiplin kerja

Correlations

x41 | xa2 | x43 | xa4 | xa5 |Disiplin
Pearson 1| e48™| 5107|305 397| .820™
%41 Correlation
" Sig. (2-tailed) o000| .000| 031 004 000
N 50 50 50 50 50 50
Pearson 648" 1| 521 o070 227|727
X4.2 Correlation
“ Sig. (2-tailed) 000 o000| 28| 113|000
N 50 50 50 50 50 50
Pearson 510™| 521 1| as4| 155|652
X4.3 Correlation
° Sig. (2-tailed) 000 000 286| 283|000
N 50 50 50 50 50 50
Pearson 305°| .070| 154 1| 616" 599"
X4 Correlation
* sig. (2-tailed) 031| 628 286 000|  .000
N 50 50 50 50 50 50
Pearson 3977 227 155|616 1| 693"
XA5 Correlation
° Sig. (2-tailed) 004| 113|283 000 000
N 50 50 50 50 50 50
~ Pearson 820 727|  es2| 599|693 1
Disipli Correlation
n Sig. (2-tailed) 000 .000] 000 .000| .000
N 50 50 50 50 50 50

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of
Items

736




Kinerja

Correlations

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y5 | Kinerja
Pearson 1| 273  336°| -040| 591|681

V1 Correlation
 Sig. (2-tailed) os5| 017|785 000 000
N 50 50 50 50 50 50
Pearson 273 1| 309|213 4957|693

V.2 Correlation
“ Sig. (2-tailed) 055 029 .138| 000|000
N 50 50 50 50 50 50
P * * *k *%

earson 336°| 300 1| 231| .385"| 651

V3 Correlation
° Sig. (2-tailed) 017  .029 106| .006|  .000
N 50 50 50 50 50 50
Pearson. -0s0| 213|231 1| 305 448"

va Correlation
* sig. (2-tailed) 785|138 106 031]  .oo1
N 50 50 50 50 50 50
P *%k *%k * %k * *%

earson 5017|4957 385 305 1| 860

V5 Correlation
° sig. (2-tailed) 000| .000| 008| 031 000
N 50 50 50 50 50 50
Pearson 6817  693™| .e51™| 448|860 1

Kiner Correlation

MR 5ig. (2-tailed) ooo| .000] 000 001 .000

N 50 50 50 50 50 50

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of
Items

.706




ANOVA?

Model Sum of df Mean Square F Sig.
Squares
Regression 201.844 4 50.461 13.306 .000P
1 Residual 170.656 45 3.792
Total 372.500 49
a. Dependent Variable: Kinerja
b. Predictors: (Constant), Disiplin, Pelatihan, Lingkungan, Motivasi
Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients | Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 2.195 3.326 .660 513
Pelatihan .396 128 421 3.096 .003
1 Motivasi .356 127 .385 2.806 .007
Lingkungan .097 100 .099 974 335
Disiplin .045 .098 047 460 .648

a. Dependent Variable: Kinerja

Model Summary®

Model R R Square | Adjusted R Std. Error of
Square the Estimate
1 7362 542 501 1.947

a. Predictors: (Constant), Disiplin, Pelatihan, Lingkungan,
Motivasi
b. Dependent Variable: Kinerja




