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ABSTRAK 

 

Secara umum, penelitian ini bertujuan untuk menganalisis kinerja 

keuangan menggunakan analisis Du pont System dan metode Economic Value 

Added. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan metode deskriptif. 

Penelitian ini dilakukan terhadap 2 perusahaan manufaktur sektor industri barang 

dan konsumsi yaitu P.T. Unilever Indonesia Tbk dan P.T. Sukses Makmur Tbk 

periode 2016-2018. analisis Du Pont system  menggunakan Return On Investment 

atau ROI yang diperoleh dari perkalian Net profit Margin atau NPM dan Total 

Asset Turnover atau TATO dimana rasio ini untuk mengetahui tingkat efisiensi 

penggunaan aset dan tingkat profitabilitas yang didapatkan oleh perusahaan  dan 

metode Economic Value  Added yang digunakan untuk menganalisis kinerja 

keuangan dengan memasukan biaya modal bagi perusahaan, yang diperoleh dari 

Net Operating After Tax yang dikurangi Capital Charges. 

Hasil penelitian dengan menggunakan analisis Du Pont System kinerja 

keuangan P.T. Unilever Indonesia Tbk dan P.T. Indofood Sukses Makmur 

mengalami penurunan dari tahun ke tahun. Hasil dengan menggunakan metode 

EVA P.T. Unilever Indonesia Tbk dan P.T. Indofood Sukses Makmur Tbk 

menghasilkan nilai EVA yang positif dan mengalami peningkatan dari tahun ke 

tahun. Untuk meningkatkan kinerja keuangan perusahaan P.T. Unilever Indonesia 

Tbk dan P.T. Indofood Sukses Makmur Tbk diharapkan dapat meningkatkan 

efisiensi perusahaan dalam pendayagunaan modal maupun aset perusahaan.  

Kata Kunci: Du Pont System, Economic Value Added (EVA), Kinerja 

Keuangan 
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ABSTRACT 

 

In general, this study aims to analyze financial performance using the Du 

Pont system analysis and the Economic Value Added method. This type of 

research is quantitative eresearch with descriptive methods. This research was 

conducted on 2 companies manufacturing goods and consumption industries, 

namely P.T. Unilever Indonesia Tbk and P.T. Sukses Makmur Tbk 2016-2018 

period. Du Pont system analysis uses Return On Investment or ROI obtained from 

the multiplication of Net Profit Margin or NPM and Total Asset Turnover or 

TATO where this ratio is to determine the level of efficiency of asset use and the 

level of profitability obtained by the company and the Economic Value Added 

method used to analyze financial performance by including capital costs for 

thecompany, obtained from Net Operating After Tax deducted by Capital 

Charges. 

The results of the study using the Du Pont System P.T. Unilever Indonesia 

Tbk and P.T. Indofood Sukses Makmur has decreased from year to year. Results 

using EVA P.T. Unilever Indonesia Tbk and P.T. Indofood Sukses Makmur Tbk 

produces positive EVA values and has increased from year to year. To improve 

the financial performance of P.T. Unilever Indonesia Tbk and P.T. Indofood 

Sukses Makmur Tbk is expected to be able to improve the efficiency of the 

company in utilizing the company's capital and assets. 

Keywords : Du Pont System, Economic Value Added, Finacial Performanc 
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