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ABSTRAK 
 

Sejauh ini, produktivitas menjadi salah satu penilaian atau suatu hasil yang 

diperoleh oleh karyawan. Salah satu faktor yang dapat mempengaruhi 

produktivitas adalah keterampilan. Coaching adalah sebuah proses untuk 

mendapatkan suatu keterampilan, kemampuan, ilmu, serta pengetahuan agar 

menjadi pribadi yang profesional dalam bekerja. Maka dari itu, diadakan 

penelitian dengan tujuan untuk menguji pengaruh coaching dan teamwork 

terhadap produktivitas kerja pada karyawan Ciliwung Camp Nusantara. Jenis 

penelitian yang digunakan adalah penelitian eksplanatori. Jumlah sampel 

sebanyak 48 responden. Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linear 

berganda, uji determinasi, uji t, dan uji F. Dari hasil pengujian, t hitung pada 

variabel coaching sebesar 4,592 > t tabel 2,014. Dan t hitung pada variabel 

teamwork sebesar 3,048 > t tabel 2,014. Dalam uji F, nilai F tabel > nilai F hitung 

dengan nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. Dari pengujian tersebut diketahui 

bahwa coaching dan teamwork secara simultan berpengaruh terhadap 

produktivitas kerja. Kesimpulan dari penelitian ini adalah dengan memanfaatkan 

teknik coaching dan dilakukan secara teamwork maka akan mencapai hasil yang 

maksimal. Pengaplikasian teknik ini disertai dengan pengembangan diri untuk 

memaksimalkan kemampuan. Dalam teamwork, jika setiap anggota memiliki 

kemampuan yang bervariatif dan saling berkontribusi maka perusahaan dengan 

mudah mencapai goalsnya.  

 

Kata kunci: Coaching, Teamwork, Produktivitas Kerja  
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ABSTRACT 
 

So far, productivity has become an assessment or an outcome obtained by 

employees. One of the factors that can affect productivity is skills. Coaching is a 

process to get skills, abilities, science, and knowledge to become a professional 

person at work. Therefore, a study was conducted with the purpose of examining 

the effect of coaching and teamwork on work productivity of the employees of 

Ciliwung Camp Nusantara. Type of research used is explanatory research. The 

amount of samples is 48 responden. Data analysis method used is validity and 

reability test, classical assumption test, multiple linear regression analysis, 

determination test, t test and F test. From the test results, t count on the coaching 

variable is 4.592 > t table 2.014. And t count on the teamwork variable is  3.048 

> t table 2.014. In the F test, the value of F count > t count with a significance 

value is 0,000 < 0,05.  From these tests it is known that coaching and teamwork 

simultaneously affect on work productivity. The conclusion of this research is that 

using coaching techniques and teamwork will achieve maximum results. The 

application of this technique is accompanied by self-development to maximize 

abilities. In teamwork, if each member has varied abilities and contributes to each 

other, the company can easily achieve their goals. 

 

Key word: Coaching, Teamwork, Work Produktivity 
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