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ABSTRAK

Saat ini rekrutmen yang dilakukan secara daring menjadi faktor yang

sangat penting pada departemen sumber daya manusia. Penelitian ini berfokus

pada signifikasi E-Rekerutmen (ER), dan Persepsi Pencari Kerja (PPK), terhadap

Niat Melamar Pekerjaan (NMP). Data didapatkan dari 70 responden yang terdiri

dari mahasiswa semester akhir dan fresh graduade yang ada di Kota Malang. Data

ini dianalisis dengan Structural Equation Modeling (SEM) menggunakan Partial

Least Squares (PLS) dengan menggunakan SmartPLS versi 3.0. Hasil dari

penelitian ini adalah adanya pengaruh simultan antara E-Rekrutmen dan Persepsi

Pencari Kerja terhadap Niat Melamar Pekerjaan. Selanjutnya terdapat pengaruh

signifikan dari Persepsi Pencari Kerja terhadap Niat Melamar Pekerjaan. Namun,

tidak terdapat pengaruh signifikan antara E-Rekrutmen terhadap Niat Melamar

Pekerjaan. Implikasi, kontribusi, dan keterbatasan penelitian juga didiskusikan.

Kata Kunci: Sumber Daya Manusia, Rekrutmen Daring, E-Rekrutmen, Persepsi

Pencari Kerja, Niat Melamar Pekerjaan
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ABSTRACT

Nowdays online recruitment has become an essential factor in human

resource department. This research highlighted the significance of E-Recruitment

(ER) and Job-Seekers’ Perception (PPK) on Intention To Persue The Job (NMP).

Data was collected from 70 respondents consist of last semester under graduade

student and fresh graduade who stay in Malang city. The data analysed with

structural equation modeling (SEM) using partial least squares (PLS) with

SmartPLS version 3.0. The findings of this research showed that there is a

simultaneous influence from E-Recruitment and Job-Seekers’ Perception on

Intention To Persue The Job. Furthermore there is a significant correlation

between Job-Seekers’ Perception and Intention To Persue The Job. But, there is

no signification correlation between E-Recruitment and Intention To Persue The

Job. The research implication, contribution, and limitations are discussed.

Key Words : Human Resources Management, Online Recruitment, E-

Recruitment, Job-Seekers’ Perception, Intention Persue The Job.
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