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ABSTRACT 

Work environment means processes, systems, structures, tools or 

conditions in the workplace that have a positive impact or 

unfavorable individual performance. One of the factors that 

influence the level of success of an organization is the performance 

of its employees. This study aims to provide important information 

about work environment factors that have an effect on employee 

performance. Creating a work environment where employees are 

productive is essential to increasing profits for a good organization 

and business. In short, the workplace becomes an integral part of 

the job itself. Businesses must step outside their traditional roles to 

create a work environment where employees enjoy what they do, 

take pride in what they do, and can reach their potential. The 

population in this study were employees of PT greenfields 

Indonesia. The number of samples used in this study were 100 

employees with a purposive sampling method. Data analysis 

techniques used the SPSS ver.21 application. The results of the 

study prove that interpersonal relationships and participatory 

management have an influence on employee performance while 

Formalization and Standardization, Training and Development, 

Monetary Benefits, Objectives and Rationality, Scope, Supervision, 

Employee Welfare, Safety and Security have no influence on 

employee performance. 

Key words : Work Environment, Employee Performance, 

Participatory Management, Interpersonal Relations, Formalization 

and Standardization. 
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ABSTRAK 

Lingkungan kerja berarti proses, sistem, struktur, alat atau kondisi 

dalam tempat kerja yang berdampak baik atau kinerja individu yang 

tidak menguntungkan.Salah satu faktor yang mempengaruhi tingkat 

keberhasilan suatu organisasi adalah kinerja 

karyawannya.Penelitian ini bertujuan untukmemberikan informasi 

penting mengenai faktor lingkungan kerja yang 

memilikipengaruhnya terhadap kinerja karyawan. Menciptakan 

lingkungan kerja di mana karyawanYang produktif sangat penting 

untuk meningkatkan keuntungan bagi organisasi dan bisnis yang 

baik. Singkatnya tempat kerja menjadi bagian integral dari 

pekerjaan itu sendiri. Bisnisharus melangkah keluar dari peran 

tradisional mereka untuk menciptakan lingkungan kerja di mana 

karyawanmenikmati apa yang mereka lakukan, bangga dengan apa 

yang mereka lakukan, dapat mencapai potensi mereka. Populasi 

dalam penelitian ini adalah karyawan PT greenfields Indonesia . 

jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 100 

karyawan dengan metode purposive sampling .teknik analisis data 

menggunakan aplikasi SPSS ver.21. hasil penelitian membuktikan 

bahwa hubungan interpersonal dan manajemen partisipatif memiliki 

pengaruh terhadap kinerja karyawan  sedangkan Formalisasi dan 

Standarisasi,Pelatihan dan Pengembangan ,Manfaat 

Moneter,Tujuan dan Rasionalitas,Ruang 

Lingkup,Pengawasan,Kesejahteraan Karyawan,Keselamatan dan 

Keamanan tidak memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawam 

Kata-kata kunci:Lingkungan Kerja,Kinerja 

Karyawan,PartisipatifManajemen,HubunganInterpersonal,Formalis

asi danStandarisasi. 
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